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เจ้าของ	 	 วิทยาลัยแสงธรรม	 	 	 	
คณะที่ปรึกษา		 อธิการบดี	 	 	 	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ	 	 	 	
	 	 ผู้อำ�นวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 	 ผู้อำ�นวยการศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม
	 	 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์	 	 	 คณบดีคณะศาสนศาสตร์
คณะผู้ทรงคุณวุฒิ	 หมวดกฎหมายพระศาสนจักร	 บาทหลวง ผศ.ดร.ไพยง มนิราช
		  หมวดกระแสเรียก	 	 	 บาทหลวงอดิศักดิ์ พรงาม
		  หมวดคำ�สอน	 	 	 มุขนายกวีระ อาภรณ์รัตน์  บาทหลวง ผศ.วัชศิลป์ กฤษเจริญ
		  หมวดจริยธรรม	 	 	 บาทหลวง ดร.เชิดชัย เลิศจิตรเลขา, M.I
		  หมวดชีวิตด้านจิตใจ	 	 บาทหลวงสมชัย พิทยาพงศ์พร  บาทหลวงเจริญ ว่องประชานุกูล
		  หมวดประวัติศาสตร์พระศาสนจักร	 บาทหลวงธีรพล กอบวิทยากุล  บาทหลวง ดร.สุรชัย ชุ่มศรีพันธุ์
		  หมวดปรัชญา	 	 	 บาทหลวง ดร.ออกัสติน สุกีโย ปิโตโย, S.J.
	 	 	 	 	 	 บาทหลวง ดร.วีรศักดิ์ วนาโรจน์สุวิช
		  หมวดพระคัมภีร์	 	 	 มุขนายก ดร.ลือชัย ธาตุวิสัย
	 	 	 	 	 	 บาทหลวง ผศ.ทัศไนย์ คมกฤส  บาทหลวงสมเกียรติ ตรีนิกร
		  หมวดพระสัจธรรม		 	 บาทหลวงวิรัช นารินรักษ์  บาทหลวงชาย ขันทะโฮม, C.Ss.R.
	 	 	 	 	 	 บาทหลวง ดร.ฟรังซิส ไก้ส์, S.D.B.
		  หมวดพิธีกรรม	 	 	 บาทหลวงเคลาดิโอ เบร์ตุชอร์, O.M.I. 
	 	 	 	 	 	 บาทหลวงอนุสรณ์ แก้วขจร
		  หมวดศาสนสัมพันธ์และคริสตสัมพันธ์	มุขนายกชูศักดิ์ สิริสุทธิ์
	 	 	 	 	 	 บาทหลวงซิกมูนด์ แลส์เช็นสกี้, S.J.
บรรณาธิการบริหาร		 บาทหลวงเจริญ ว่องประชานุกูล
บรรณาธิการสร้างสรรค์	 อาจารย์พีรพัฒน์ ถวิลรัตน์
กองบรรณาธิการ	 	 อาจารย์สุจิตตรา จันทร์ลอย อาจารย์พิเชษฐ รุ้งลาวัลย์ 
	 	 	 นางสาวสุกานดา วงศ์เพ็ญ  อาจารย์ชวนชม อาจณรงค์   
จัดพิมพ์โดย	 	 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม
วัตถุประสงค์	 	 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการในด้านเทววิทยาและปรัชญา
	 	 2. เพื่อเป็นสื่อกลางความรู้ และความสัมพันธ์อันดีทางด้านศาสนา
กำ�หนดออก	 	 ปีละ 3 ฉบับ ประจำ�เดือนมกราคม-เมษายน, พฤษภาคม-สิงหาคม และกันยายน-ธันวาคม
ค่าบำ�รุงสมาชิก	 สมาชิกรายปี 300 บาท จำ�หน่ายปลีก ฉบับละ 120 บาท สำ�หรับสมาชิกรายปี 
		  สามารถส่งเงินค่าบำ�รุงสมาชิกเป็นเงินสด, ต๋ัวแลกเงินไปรษณีย์, ธนาณัติ สั่งจ่าย 
	 	 “บาทหลวงอภิสิทธิ์  กฤษเจริญ” ปณ.อ้อมใหญ่ 73160 หรือโอนเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  
	 	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) สาขาเทสโก้ โลตัส สามพราน นครปฐม 

	 	 ชื่อบัญชี นายอภิสิทธิ์  กฤษเจริญ เลขที่บัญชี 403-613134-4  
	

วารสารแสงธรรมปริทัศน์
วารสาร ราย 4 เดือน ปีที่ 39 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2015/2558
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บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารแสงธรรมปริทัศน์ ขอสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย

ในกรณีที่ต้องการบทความไปเผยแพร่ กรุณาแจ้งขออนุญาตอย่างเป็นทางการ

บ ท บ ร ร ณ า ธิ ก า ร

	 หลายปีท่ีผ่านมา  นับตัง้แต่มนุษย์ให้ความส�ำคญักับรายได้  ตลอดจนตวัชีว้ดัทางเศรษฐ-

กิจอื่นๆ  โดยน�ำมาเป็นปัจจัยส�ำคัญ  ที่แสดงถึงความส�ำเร็จในชีวิต  ท�ำให้ส่งผลอย่างมากต่อ

วิถีชีวิตของมนุษย์และสังคมในภาพรวม

	 จากเดิมท่ีพ่อแม่และลูกๆ  ท�ำงานร่วมกัน  กลายเป็นต่างคนต่างท�ำ  แม่ที่เคยมีหน้าที่

หลักในการเลี้ยงดูลูก  กลับต้องออกไปท�ำงานนอกบ้าน  เพียงเพ่ือให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น  เรา

ต่างทุม่เทท�ำงานเพือ่ให้มีผลงานท่ีด ี มีรายได้ทีด่ ี จนกระทัง่  เราอาจลมืหลายสิง่หลายอย่าง  ที่

มคีวามส�ำคญัต่อชีวติของเรา  และสิง่หนึง่ท่ีเรามกัจะละเลยความส�ำคญั  นัน่คอื  การรกัษาสมดุล

ของชีวิต

	 แสงธรรมปรทิศัน์ฉบบันี ้ จงึอยากจะเชญิชวนทกุท่านได้หนักลบัมาทบทวนตนเอง  และ

จดัล�ำดบัความส�ำคัญต่างๆ  ในชีวติ  ให้สอดคล้องกบัธรรมชาตคิวามเป็นบคุคลของเรา  เพราะ

ว่า  การท�ำงานไม่ใช่เป็นแค่อาชีพ  ท่ีช่วยให้เรามรีายได้เท่านัน้  แต่ยงัเป็นส่วนหนึง่ของชวิีต  ที่

ช่วยให้เรารู้ว่า  เราเป็นใคร  เรามีพระพรของพระเจ้าประการใดบ้าง  และจะใช้พระพรเหล่านั้น

ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่นและตนเองได้อย่างไร

	 บางที  เราอาจจะต้องถามตนเองว่า  เราท�ำงานไปท�ำไม  งานมีความหมายต่อชีวิตของ

เราหรือไม่  และเราจะท�ำงานอย่างมีความสุขได้อย่างไร  ฯลฯ  เพราะบางทีค�ำถามบางค�ำถาม 

ก็ช่วยให้เรามองในมุมที่แตกต่าง  และเห็นถึงวิถีชีวิตที่เราพึงเดิน

	 	 	 	 	 	 	 บรรณาธิการสร้างสรรค์

ข่าวประชาพันธ์...  ขอเชิญชวนส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ลงในวารสารแสงธรรมปริทัศน์ฉบับต่อไป 

เดือนกันยายน-ธันวาคม  2558  ในหัวข้อ “วิทยาศาสตร์” ส่งต้นฉบับได้ท่ี อาจารย์พีรพัฒน์ ถวิลรัตน์ 

E-mail : pi_santo@yahoo.com หรือคุณสุกานดา วงศ์เพ็ญ E-mail : sukanda.1984@gmail.com	

ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2558  และขอขอบคุณล่วงหน้าสำ�หรับทุกบทความที่ส่งมาร่วมแบ่งปัน



3โรงเรียนคาทอลิกเป็นสนามประกาศข่าวดี

C o n t e n t S a e n g t h a m J o u r n a l
ปีที่ 39 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2015/2558 

5พระสมณสาสน์ของสมเด็จพระสันตะปาปา

นักบุญยอนห์ปอลที่ 2 ว่าด้วยการทำ�งาน
      บาทหลวง ผศ.ดร.ฟรังซิส ไก้ส์ S.D.B.

18การทำ�งานกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ศ.กีรติ บุญเจือ

31ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มาจากการทำ�งาน
บาทหลวง ปรีชา ธรรมนิยม

40การใช้ชีวิตด้วยปัญญา

นักปราชญ์สรรเสริญว่าประเสริฐสุด
	   วีณา โกวิทวานิชย์

51งานกับความสุข
ดร.สุภาวดี นัมคณิสรณ์
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61การทำ�งานและศักดิ์ศรีมนุษย์

ในความสัมพันธ์กับครอบครัว

          บาทหลวง เฉลิม กิจมงคล

63เรื่องน่ารู้เกี่ยวกับพิธีกรรม
บาทหลวง เชษฐา ไชยเดช

65เงินตะลันต์ พรสวรรค์และแรงจูงใจในการทำ�งาน
ดร.ลัดดาวรรณ์ ประสูตร์แสงจันทร์

72งานแห่งชีวิต

คำ�ถามและการไตร่ตรองเชิงจริยศาสตร์
	   นฤพนธ์  แก้วหาวงษ์

80แนะนำ�หนังสือ
บาทหลวง สมชัย พิทยาพงศ์พร

61

63

65

72

80



บาทหลวงสังกัดคณะซาเลเซียน  S.D.B.,  อาจารย์สาขาเทววิทยา  คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

พระสมณสาสน์ของสมเด็จพระสันตะปาปา

นักบุญยอห์น  ปอล  ที่  2  ว่าด้วย
“การท�ำงาน”

[ 
หมวดพ

ระสัจธรรม 
]

บาทหลวง ผศ.ดร. ฟรังซิส ไก้ส์, S.D.B.



วารสารแสงธรรมปริทัศน์ ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2015/25586 พระสมณสาสน์ของสมเด็จพระสันตะปาปา  นักบุญยอห์น ปอลที่ 2 ว่าด้วย “การท�ำงาน”

สันตะปาปา  นักบุญยอห์น  ปอล  ที่  2 

การเปิดเผยจากพระเจ้าเป็นจุดเริม่ต้นค�ำสอน

ของพระศาสนจักรอยู่เสมอ  อย่างไรก็ตาม

นอกจากพระวาจาของพระเจ้าแล้ว  เรายัง

ต้องค�ำนึงถึงค�ำสั่งสอนอย่างเป็นทางการของ

สมเด็จพระสันตะปาปาพระองค์อื่นๆ 

	 ใ น ป ี ค . ศ . 1 8 9 1   ส ม เ ด็ จ พ ร ะ

สันตะปาปา  เลโอ  ที่  13  ทรงประกาศ 

พระสมณสาสน ์ด ้ านสังคมฉบับแรกชื่อ 

“สิ่ ง ใหม ่ๆ”   (Re rum  Novarum) 

พระองค์ทรงสังเกตสถานการณ์ทางสังคม 

ในสมัยนั้น  ซ่ึงมีลักษณะโดดเด่นในการ 

ต่อสู้ของผู้ใช้แรงงาน  ทรงพิจารณาปัญหานี้

โดยเสนอ  “ปรัชญาของคริสตชน”  ท่ีมี 

พื้นฐานในพระวรสารและในกฏธรรมชาติเพื่อ

ต่อต้านคตินิยมเสรีและสังคมนิยม  ต่อมาปี 

ค.ศ.1931  สมเดจ็พระสนัตะปาปา  ปีโอ  ที่ 

11  ทรงพิจารณาปัญหาด้านสังคมในพระ

สมณสาสน์  “โอกาสครบรอบ  40  ปี” 

(Quadragesimo  Anno)  และในปีค.ศ. 

1941  สมเด็จพระสันตะปาปา  ปีโอที่  12 

ทรงหยิบยกปัญหาการมีระเบียบระหว่าง

ประเทศมาพิจารณา  โดยออกอากาศเป็น

ข้อความทางวิทยุ  (Radiomessaggio) 

ในปีค.ศ.  1961  พระสมณสาสน์  “มารดา

และอาจารย์”  (Mater  et  Magistra) 

และในป ีค .ศ .1963  พระสมณสาสน  ์

“สนัติภาพบนแผ่นดิน”  (Pacem  in  Ter-

	 เมื่อสมเด็จพระสันตะปาปา  นักบุญ

ยอห์น  ปอล  ที่  2  ยังทรงพระเยาว์ก็ทรง

เป็นกรรมกรผู ้รู ้จักความเหน็ดเหนื่อยและ

ความงดงามของการท�ำงาน  จึงไม่เป็นเรื่อง

แปลกว่า  ในรชัสมยัแรกๆ  ของการปกครอง

พระองค์ทรงมุ่งเน้นประเด็นท่ีส�ำคัญส�ำหรับ

ชีวิตมนุษย์คือการท�ำงาน  โดยประกาศพระ

สมณสาสน์  ”Laborem  Exercens”  (14 

กันยายน  1981)  โดยแท้จริงแล้ว  การ

ท�ำงานเป็นคณุสมบตัยิิง่ใหญ่ประการหนึง่ของ

มนุษยชาติที่เริ่มต้นตั้งแต่เขาปรากฏบนแผ่น

ดินและจะไม่สิ้นสุดจนกว่าสิ้นพิภพ

	 ในท่ีนี้   เราจะพิจารณากิจการของ

มนษุย์  ค้นหาความหมายของการท�ำงานและ

คุณค่าต่างๆ  ที่มนุษย์ได้มาจากกิจการที่

กระท�ำ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  จะค้นหาจุดยืน

ที่คริสตชนต้องค�ำนึงถึงเพื่อเข ้าใจ  และ

ด�ำเนินชีวิตการท�ำงานด้วยความเช่ือ  ความ

หวังและความรัก

1.  บรบิททางสงัคมของพระสมณสาสน์ว่า

ด้วย  “การท�ำงาน”  (Laborem  Exer-

cens)

	 แม ้ เรามุ ่ ง เน ้นความสนใจในพระ 

สมณสาสน์ว ่าด้วยการท�ำงาน  แต่ก็เป็น

ประโยชน์ที่จะสรุปการเดินทางของค�ำสอน

พระศาสนจกัรด้านสงัคมตัง้แต่ปลายศตวรรษ

ท่ี   19  จนถึ งรั ชสมัยของสมเด็ จพระ



พระสมณสาสน์ของสมเด็จพระสันตะปาปา  นักบุญยอห์น ปอลที่ 2 ว่าด้วย “การท�ำงาน” 7

ของความเป็นมนุษย์  อาจเป็นไปได้หรือ

ไม่  “เครื่องจักรยอดเยี่ยมอิเล็กทรอนิกส์” 

ใหม่นี้  ที่ควบคุมการท�ำงานโดยระบบไฟฟ้า

จะบดขยี้ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

	 ถ้าในอดีตการต่อสู ้ เคยอยู ่ระหว่าง

พนกังานกบันายทนุ  บดันี ้ การปะทะกนัอยู่

ระหว่างผู้ได้รับการศึกษาสูงกับผู้ด้อยโอกาส

ทางการศึกษา  เพราะก่อให้เกิดการกีดกัน

และการอยู่ชายขอบสังคม  ในสถานการณ์

ใหม ่ เช ่นนี้   มีผู ้ ต้ังค�ำถามว ่า  การเน ้น

อุตสาหกรรมหนักน�ำไปสู ่การเจริญเติบโต 

ของมนษุย์หรอืไม่  เคยคดิกนัว่า  เครือ่งจักร

จะท�ำให้คนงานพ้นจากงานที่น ่าเบื่อและ

ซ�ำ้ซาก  แล้วจะเพิม่คณุสมบติัความเชีย่วชาญ

ด้านอาชีพ  โดยแท้จริงแล้ว  เทคโนโลยีช่วย

มนุษย์ให้พ้นจากการออกแรงเกินก�ำลังทาง

กายภาพและอาจเพิ่มเวลาว่างของเขา  แต่มี

แนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบอื่นๆ  ใน

เชิงลบทางสุขภาพกายและจิต  เช่น  การ

เคลื่อนไหวของบุคลากรในที่ท�ำงาน  สร้าง

ปัญหาการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียงาน

ด้วยความกดดันที่ต้องค้นหางานใหม่  ขาด

คุณค่าทางศาสนาและศีลธรรม  มีแนวโน้มที่

จะท�ำให้วิธีการท�ำงานกลับเป็นจุดประสงค์

ของงาน

	 ในพระสมณสาสน ์ว ่ าด ้วย  “การ

ท�ำงาน”  (LE)  สมเด็จพระสันตะปาปา 

นักบุญยอห์น  ปอล  ที่  2  ตรัสกับมนุษย์

ris)  ได้รับการไตร่ตรองโดยสมเด็จพระ 

สันตะปาปา  นักบุญยอห์น  ที่  23  ใน

ประ เด็ นความยุ ติ ธ ร รมและสั นติ ภ าพ 

ค�ำปราศรัยเหล่านี้ถูกน�ำมาใช้ในเอกสารของ

สภาสังคายนาวาติกัน  ที่  2  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง  ในพระธรรมนูญด้านการอภิบาล 

“พระศาสนจักรในโลกสมัยนี้”  (Gaudium 

et  Spes,1965)  ที่สุด  ในปีค.ศ.1967 

พระสมณสาสน์  “การพัฒนาประชาชาติ” 

(Populorum  Progressio)  และในปีค.ศ. 

1971  พระสมณสาสน์  “โอกาสใกล้ครบ 

รอบ  80  ปี”  (Octogesima  adveniens) 

โดยสมเด็จพระสนัตะปาปา  ปอล  ที ่ 6  ให้

ความสว่างในประเด็นของการพัฒนาและ

อารยธรรมใหม่

	 ลักษณะเฉพาะของทศวรรษที ่ 1970-

1980  คือการเปลี่ยนแปลงอย่างค่อยเป็น

ค่อยไปของโลกการท�ำงาน  สังคมแห่งยุคที่

เลกิเน้นอตุสาหกรรมหนกั  ผ่านจากการผลติ

สินค้าไปสู่เศรษฐกจิของการให้บริการ  ความ

เป็นเยี่ยมของมืออาชีพและช่างเทคนิค  รวม

ทั้งความส�ำคัญของความรู้ทางทฤษฎีและ

เทคโนโลยี  ไซเบอร์เนติกส์คือ  ศาสตร์ว่า

ด้วยการติดต่อสื่อสารและระบบควบคุม

อัตโนมัติของเครื่องจักรและสิ่งมีชีวิต  ก่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงยิ่งใหญ่  เพราะไม่ตั้ง

ค�ำถามเกี่ยวกับลักษณะใดลักษณะหนึ่งของ

มนุษย์หรือสังคม  แต่เกี่ยวข้องกับแก่นแท้
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แต่ละคน  ทรงชี้แจงว่าการท�ำงานเป็นแหล่ง

ที่มาของศักดิ์ศรี  ทรงเสนอให้เขาปฏิบัติ

ความยากจนตามแนวพระวรสารด้วยจิตตา

รมณ์การรับใช้  ดังท่ีพระเยซูเจ้าทรงประกาศ

เมือ่สองพนัปีมาก่อน  เพือ่มนษุย์แต่ละคนจะ

ไถ่กู้จิตวิญญาณของตนและรับความรอดพ้น

เอกลักษณ์และความใหม่ของพระสมณสาสน์

ฉบับนี้คือ  การน�ำแนวความคิดและคุณค่า

ของการท�ำงานมาจัดหลักค�ำสอนด้านสังคม

ของพระศาสนจักรให้เป็นระเบียบ  โดยเน้น

บทบาทของคนงานเป็นพิเศษ

2.  ความคิดหลักของพระสมณสาสน์ว่า

ด้วย  “การท�ำงาน”  (LE)

	 พระสมณสาสน์ว่าด้วย  “การท�ำงาน”

แบ่งดังนี้คือ

	 1.  อารัมภบท

	 2.  การท�ำงานและมนุษย์

	 3.  ความขดัแย้งระหว่างแรงงานกบัทนุ 

	 	 ในประวัติศาสตร์ปัจจุบัน

	 4.  สิทธิของคนงาน

	 5.  องค์ประกอบชีวิตฝ่ายจิตของการ 

	 	 ท�ำงาน

	 มนุษย ์ เป ็นความคิดหลักของพระ 

สมณสาสน์ฉบับนี้  ซึ่งเน้นว่ามนุษย์เป็นทั้ง 

ผู้สร้างสรรค์  บ่อเกิด  และจุดประสงค์ของ

การท�ำงาน  งานเป็นจึงทั้งหน้าที่  สิทธิและ

ความดีของมนุษย์  พระสมณสาสน์เกริ่นน�ำ

ความแตกต่างส�ำคญัระหว่างมติวิตัถวุสิยัและ

อัตวิสัยของการท�ำงาน

	 การท�ำงานในมิติวัตถุวิสัย  มนุษย์

ปกครองแผ่นดินโดยท�ำให้สัตว์เชื่อง  และน�ำ

มาเลี้ยง  เพื่อจะได้มีอาหารและเครื่องนุ่งห่ม

ส�ำหรับตน  รวมทั้งหาทรัพยากรธรรมชาติ

จากแผ่นดินและทะเล  ยิ่งกว่านั้น  มนุษย์ 

“ปกครองแผ่นดิน”  (ปฐก  1:28)  เมื่อเขา

เ ริ่ ม เ พ า ะ ป ลู ก แ ล ะ ไ ด ้ ม า ซึ่ ง ผ ล ผ ลิ ต

(การเกษตร)  น�ำความมั่งคั่งของแผ่นดิน 

มารวมกับการงานของมนุษย์  ไม่ว่าทางด้าน

กายภาพหรือด้านสติปัญญา  (อุตสาหกรรม

รวมทั้งในด้านการให้บริการและการวิจัย

ค้นคว้าทั้งบริสุทธิ์หรือประยุกต์)

	 เทคโนโลยีมีความสัมพันธ์กับถ้อยค�ำ

ในหนงัสอืปฐมกาลอกีด้วย  เพราะเป็น  “ผล

งานจากสติปัญญาของมนุษย์  และเป็นการ

ยืนยันว่ามนุษย์เป็นนายเหนือธรรมชาติ” 

(LE  5)  พระสมณสาสน์เน้นท้ังผลประโยชน์

และข้อเสยีของเทคโนโลย ี ซึง่ในแง่หนึง่แสดง

การพัฒนาของมนุษย์  อีกแง่หนึ่งบางครั้ง

กลบัเป็นศตัรกูบัมนษุย์  เมือ่น�ำเครือ่งจกัรกล

มาท�ำงานแทนเขา

	 การท�ำงานในมิติอัตวิสัย  “มนุษย์จะ

ต้องครอบครองและปกครองแผ่นดนิ  เพราะ

ในฐานะ  “ภาพลกัษณ์ของพระเจ้า”  เขาเป็น

บคุคลคอืเป็นสิง่สร้างอตัวสิยัทีส่ามารถกระท�ำ

อย่างมีแบบแผนและเหตุผล  สามารถตัดสิน

ใจด้วยตนเองและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง

อย่างสมบูรณ์  ในฐานะบุคคล  มนุษย์จึงเป็น
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ผูก้ระท�ำการงาน  และในฐานะบคุคลผูท้�ำงาน

เขาประกอบกิจกรรมต่างๆ  ที่ เป ็นของ

กระบวนการท�ำงาน  กิจการเหล่านี้  แม้ไม่

ค�ำนึงถึงเนื้อหาทางวัตถุวิสัย  ก็ต้องช่วยเขา

ให้บรรลคุวามเป็นมนษุย์มากยิง่ขึน้  ท�ำให้เขา

เป็นบคุคลสมบรูณ์ตามกระแสเรยีกของตนใน

ฐานะมนุษย์  (LE  6)

	 ความแตกต่างดังกล่าวเป็นความคิด

หลักของเอกสารน้ีท้ังหมด  เป็นศูนย์กลาง 

ค�ำสอนด้านสังคมของพระศาสนจักร  เพราะ

ตัง้มนษุย์เป็นศนูย์กลาง  นีค่อืมาตรการทีต้่อง

เข้าใจและยอมรับเพื่อเป็นบรรทัดฐานส�ำหรับ

แก้ปัญหาท้ังหมด  “อ�ำนาจการปกครองนี้

หมายถึงมิติอัตวิสัยมากกว่าวัตถุวิสัย  มิติน้ี

ก่อให้เกิดธรรมชาติทางจริยธรรมของการ

ท�ำงาน  ไม่ต้องสงสัยเลยว่าการท�ำงานของ

มนุษย์มีคุณค่าทางจริยธรรมในตัวเอง  ซึ่ง

เชื่อมโยงอย่างชัดเจนและโดยตรงกับความ

จริงที่ว่า  ผู้ที่ท�ำงานนั้นเป็นบุคคล  เป็นผู้มี

จิตส�ำนึกและมีอิสระ  คือเป็นผู้ตัดสินชีวิต

ของตนเอง”  (LE  6)

3.  การท�ำงานในพระคัมภีร์

	 ภาคท่ี  2  ของ  พระสมณสาสน ์

พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการท�ำงานกับ

มนุษย ์   เน ้ นว ่ าความสัมพันธ ์นี้ มี อยู ่

เสมอ  “พระศาสนจักรตระหนักดีว่า  การ

ท�ำงานเป็นองค์ประกอบขั้นพื้นฐานในการ

ด�ำรงชีวิตของมนุษย์บนแผ่นดิน  วิทยาการ

สาขาต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ได้กล่าวไว้

เช ่น   มา นุษยวิทยา   โบราณชีววิทยา

ประวัติศาสตร์  สังคมวิทยา  จิตวิทยา  ฯลฯ

เป็นประจักษ์พยานในเร่ืองนี้ได้เป็นอย่างด ี

แต่ความตระหนกันีม้บ่ีอเกดิมาจากพระวาจา

ของพระเจ้า  และดังนี้ความตระหนักในสติ

ปัญญาก็เป็นความตระหนักในความเชื่อ” 

(LE  4)

	 3.1  หน ้าที่ เพาะปลูกและดูแล	

แผ่นดิน

	 พันธสัญญาเดิมน�ำเสนอภาพพระเจ้า

เป็นพระผู้สร้าง  ทรงสรรพานุภาพ  ทรงปั้น

มนษุย์ตามภาพลกัษณ์ของพระองค์  ทรงเชญิ

ชวนเขาให้ท�ำงานบนผืนดิน  (เทียบ  ปฐก 

2:5-6)  และดูแลสวนเอเดนที่พระองค์ทรง 

น�ำมาไว้  (เทียบ  ปฐก  2:15)  พระเจ้าทรง

มอบหน้าที่ปกครองแผ่นดินและมีอ�ำนาจ 

เป็นนายเหนือสิ่งมีชีวิตทั้งหลาย  (เทียบ 

ปฐก  1:28)  แต่เป็นการปกครองโดยไม่ใช้

อ�ำนาจเผดจ็การ  มนษุย์ได้รบัเรยีกให้  “เพาะ

ปลูกและดูแล”  ทรัพย์สมบัติที่พระเจ้าทรง

สร้าง  และเขาได้รบัเป็นของประทานประเสรฐิ

จากพระองค์  เขาจึงต้องเอาใจใส่ดแูลแผ่นดนิ

ด้วยความรับผิดชอบ  การเพาะปลูกบนผืน

ดินหมายความว่า  ไม่ทิง้แผ่นดินไว้โดยล�ำพงั

อ�ำนาจปกครองเหนือแผ่นดินหมายถึง  การ

เอาใจใส่ดแูลเปรยีบเสมอืนกษตัรย์ิผูท้รงปรชีา
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คนและเป็นความจรงิกบัมนษุย์แต่ละคน  คอื

ในทุกคนที่กระท�ำโดยมีจิตส�ำนึก  “อ�ำนาจ

ปกครองแผ่นดินด�ำเนินไปในการท�ำงานและ

โดยอาศัยการท�ำงาน”  (LE  5)

	 แม้ก่อนท่ีมนุษย์ท�ำบาป  การท�ำงานก็

เป็นสภาพด้ังเดิมของเขาอยู่แล้ว  ดังนัน้  การ

ท�ำงานจึงไม่ใช่การลงโทษหรอืการถกูสาปแช่ง

แต่กลับเป็นความยากล�ำบากและความเจ็บ

ปวดเพราะบาปของอาดัมและนางเอวา  ซึ่ง

ท�ำลายความสัมพันธ์ที่แสดงความไว้วางใจ

และความประสานกลมกลืนกับพระเจ ้า 

(เทียบ  ปฐก  3:6-8)  มนุษย์พยายามมี

อ�ำนาจสมบูรณ์เหนือทุกสิ่ง  จนลืมไปว่าตน

เป็นเพียงสิ่งสร้างไม่ใช่พระผู้สร้าง  อย่างไร

กต็าม  ทัง้แผนการของพระเจ้า  ความหมาย

ของสิ่งสร้าง  รวมท้ังของมนุษย์ท่ีรับเรียกให้

เป็นผู้เพาะปลูกและดูแลรักษาสิ่งสร้างก็ยังคง

อยู่ดังเดิมโดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง

	 “มีทรัพย์น้อยแต่มีความย�ำเกรงพระ

ยาห์เวห์  ย่อมดีกว่ามีทรัพย์สมบัติมาก  แต่

มีความกังวลใจ”  (สภษ  15:16)  การ

ท�ำงานเป็นสิง่จ�ำเป็น  แต่พระเจ้าไม่ใช่การงาน

ทรงเป็นแหล่งที่มาของชีวิตและจุดมุ่งหมาย

ของมนุษย์  กิจกรรมของมนุษย์ต้องได้รับ

เกยีรตใินฐานะแหล่งทีม่าของความมัง่คัง่หรอื

อย่างน้อยสภาพชีวิตที่เหมาะสม  เป็นเครื่อง

มอืทีม่ปีระสทิธภิาพเพ่ือต่อสูก้บัความยากจน

แต่ไม่ควรเคารพบชูาเพราะไม่เป็นความหมาย

สูงสุดและถาวรของชีวิต

ฉลาดทีเ่อาพระทยัประชากรของพระองค์หรอื

ผู้เลี้ยงแกะที่ดูแลฝูงแกะของตน

	 ในแผนการของพระผู้สร้าง  สรรพสิ่ง

ท้ังหลายมคีวามดอียู่ในตวัและมีไว้เพือ่มนษุย์

การท�ำงานเป็น  “สกรรมกรยิา”  คอืกจิกรรม

ที่ผู้กระท�ำเป็นมนุษย์และมุ่งไปสู่สิ่งภายนอก

แสดงให้เห็นอ�ำนาจพิเศษที่มนุษย์มีเหนือ 

“แผ่นดิน”  และในเวลาเดียวกัน  เป็นการ

ยืนยันและพัฒนาอ�ำนาจนี้  พระสมณสาสน์

เข้าใจค�ำว่า  “แผ่นดิน”  ท่ีพระคัมภีร์กล่าว

ถึงว่าเป็นส่วนท่ีมองเห็นได้ของจักรวาลที่

มนษุย์อาศัยอยู่  และยงัหมายถึงโลกทีเ่หน็ได้

ท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ภายใต้อิทธิพลของมนุษย์ 

ผู้แสวงหาวิธีตอบสนองความต้องการของ

ตน  “ค�ำว่า  ‘จงปกครองแผ่นดิน’  มีความ

หมายกว้างมาก  เพราะหมายถึงทรัพยากร

ท้ังหมดท่ีซ่อนอยู่ในแผ่นดิน  และมนุษย์ค้น

พบได้โดยกิจการที่รู้ตัว  เพ่ือน�ำมาใช้ให้เป็น

ประโยชน์ของตน”  (LE  4)  ดงันัน้  ถ้อยค�ำ 

เหล ่านี้ของพระคัมภีร ์จึงไม ่มีวันล ้าสมัย 

เพราะรวมทกุยคุของอารยธรรมและเศรษฐกจิ

ทั้งในอดีต  ปัจจุบันและอนาคต  ในทุกกรณี

และทุกขั้นตอน  มนุษย์ยัง  “อยู่ในแผนการ

ของพระผู้สร้าง  และแผนการน้ีผูกพันอย่าง

แน่นแฟ้นกับ  ความจรงิทีว่่า  มนษุย์ถกูสร้าง

ขึ้นมาให้เป็นชายและหญิง  ‘ตามภาพลักษณ์

ของพระเจ้า’”  (LE  4)  ในเวลาเดียวกัน 

กระบวนการนี้เป็นสากลคือ  รวมมนุษย์ทุก
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	 ในการเทศน์สอน  พระเยซูเจ้าทรงสั่ง

เราให้เห็นคณุค่าของการท�ำงาน  ทรงบรรยาย

ภารกิจของพระองค์ว่าเป็นการท�ำงาน  “พระ

บิดาของเราทรงท�ำงานอยู่เสมอ  เราก็ท�ำงาน

ด้วยเช่นเดียวกนั  ฉนัยงัท�ำหน้าทีน่ีแ้ละฉนัท�ำ

หน้าที่”  (ยน  5:17)  พระเยซูเจ ้าทรง

บรรยายภารกิจของบรรดาศิษย์กับงานเก็บ

เกี่ยวในนาของพระเจ้าโดยตรัสว่า  “ข้าวที่จะ

เกบ็เกีย่วมมีาก  แต่คนงานมน้ีอย  จงวอนขอ

เจ้าของนาให้ส่งคนงานมาเก็บเกี่ยวข้าวของ

พระองค์เถิด”  (มธ  9:37-38)

	 พระเยซูเจ ้ายังทรงสั่งสอนเราไม่ให้

ปล่อยตัวเป็นทาสของงาน  เรื่องจิตวิญญาณ

ต้องเป็นเอกเพราะ  “มนษุย์จะได้ประโยชน์ใด

ในการที่จะได้โลกท้ังโลกเป็นก�ำไร  แต่ต้อง

เสียชีวิต”  (มก  8:36)  การท�ำงานต้องไม่

สร้างความวติกกงัวล  มนษุย์ทีก่งัวลถงึหลาย

สิ่งหลายอย่างก็จะละเลยพระอาณาจักรของ

พระเจ้าและความชอบธรรมของพระองค์

(เทียบ  มธ  6:25-34)  ใจของเขาตห่ีางจาก

ทรัพย์สมบัติแท้ที่อยู่ในสวรรค์ซึ่งจะไม่มีวัน

เสื่อมสลาย  ตลอดศาสนบริการบนแผ่นดิน

พระ เยซู เจ ้ าทรงท�ำ  ง านอย ่ า ง ไม ่ รู ้ จั ก

เหน็ดเหนื่อย  ทรงประกอบเครื่องหมาย

อัศจรรย์เพื่อช่วยมนุษย์ให้พ้นจากโรคภัยไข้

เจ็บ  ความทุกข์ทรมานและความตาย

	 บทบญัญตัเิกีย่วกบัการหยดุพกังานใน

วันสับบาโตเป็นค�ำสอนสูงสุดของพระคัมภีร์

เรื่องการท�ำงาน  ค�ำสอนนี้ท�ำให้เรามู่งไปสู่

อิสรภาพที่เต็มเปี ่ยมในวันสับบาโตนิรันดร

(เทียบ  ฮบ  4:9-10)  การพักผ่อนเปิด

โอกาสให้มนษุย์ระลกึถงึ  และมปีระสบการณ์

กับพระราชกิจของพระเจ้าตัง้แต่ทรงสร้างโลก

และทรงช่วยมนุษย์ให้รอดพ้น  เพื่อเขาจะ

ยอมรับว ่าตนเป ็นผลงานของพระองค ์

ขอบคุณพระองค์ส�ำหรบัชีวติและความเป็นอยู่

ที่มาจากพระองค์  “การเข้าไปในที่พักผ่อน

ของพระเจ้า”  ช่วยเราให้พ้นจากความไม่เช่ือ

ฟังที่ท�ำให้เราอยู่ห่างจากพระองค์  จึงช่วยเรา

ให้บรรลุความหมายแท้จริงของชีวิต  เรารู้ว่า

ทุกคนถูกผจญอย่างรุนแรงที่จะท�ำให้การ

ท�ำงานเป็นรูปเคารพ  แต่เรายังตระหนักดีว่า 

การกราบไหว้รูปเคารพเช่นนี้จะน�ำเราไปสู ่

ความหายนะ

	 3.2  พระเยซูเจ้าทรงเป็นคนงาน

	 พระสมณสาสน์ว่าด้วย  “การท�ำงาน” 

(LE)  ชี้แจงว่า  “แม้พระเยซูเจ้าเป็นพระเจ้า 

แต่ทรงรบัธรรมชาตมินษุย์เหมือนเราในทกุสิง่

ทุกอย่างและทรงอุทิศพระชนมชีพเกือบ

ท้ังหมดในแผ่นดินน้ีให้กับการท�ำงานเป็น

ช่างไม้  สถานการณ์ดังกล่าวนี้เป็นลักษณะ

เด่นของ  ‘พระวรสารว่าด้วยการท�ำงาน’” 

(LE  6)
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	 3.3  หน้าที่การงาน

	 แม้  “โลกดงัทีเ่ป็นอยูก่�ำลงัจะผ่านไป” 

(1  คร  7:31)  มนษุย์ไม่ได้รบัการยกเว้นให้

ปฏิบัติหน้าทีต่่างๆ  บนแผ่นดินรวมทัง้หน้าที่

การงาน  นักบุญเปาโลชวนคริสตชนให้ระลึก

ถึงความจริงนี้ในจดหมายฉบับท่ี  2  ถึงชาว

เธสะโลนกิา  เมือ่วางตนเป็นตัวอย่างของการ

ท�ำงานเพื่อไม่เป็นภาระแก่ผู้ใด  และเพื่อช่วย

เหลือผู้ที่อยู่ในความต้องการ  คริสตชนถูก

เรียกให้ท�ำงานไม่เพียงเพื่อมีอาหารกิน  แต่

เพือ่เอาใจใส่ดแูลเพือ่นมนษุย์ทีย่ากจนกว่าอกี

ด้วย  เพราะพระเยซูเจ้าทรงพระบัญชาให้

ปฏิบัติดังต่อไปนี้คือ  ให้อาหาร  เครื่องดื่ม

เครื่องนุ ่งห่ม  การต้อนรับ  การดูแลและ

มิตรภาพ  (เทียบ  มธ  25)

	 นกับญุอมัโบรสยนืยนัว่า  คนงานแต่ละ

คนเป็นพระหัตถ์ของพระเยซูเจ้าผู้ทรงสร้าง

และทรงกระท�ำความดีอย่างต่อเน่ือง  มนุษย์

ที่ท�ำงานด้วยความขยันขันแข็งมีส่วนร่วมใน

ศิลปะและปรีชาญาณของพระเจ้า  ท�ำให้สิ่ง

สร้างทั้งหลายท่ีพระบิดาทรงจัดเป็นระเบียบ

แล้วงดงามขึ้น  ก่อให้เกิดพลังทางสังคมและ

ชุมชนที่สนับสนุนความดีส่วนรวม  โดย

เฉพาะอย่างยิ่ง  เพื่อเป็นประโยชน์ส�ำหรับ 

ผู้ยากจน  การท�ำงานที่เต็มไปด้วยความรัก

และมุ่งไปสู่ความรักกลับเป็นโอกาสส�ำหรับ

การพิศเพ่งภาวนา  เป็นการเปิดเผยพันธ

สัญญาท่ีซ่อนเร้นแต่เป็นจริงระหว่างการ 

	 วันสับบาโต  ซึ่งพันธสัญญาเดิมเคย

เสนอให้เป็นวันแห่งการปลดปล่อยได้รับการ

ยนืยนัอกีครัง้หนึง่จากพระเยซเูจ้าผู้ทรงรับรอง

คณุค่าดัง้เดมิว่า  “วนัสบับาโตมีไว้เพือ่มนษุย์

มใิช่มนษุย์มไีว้เพือ่วนัสบับาโต”  (มก  2:27)

การช่วยมนุษย์ให้พ้นจากความชั่วร้าย  การ

ปฏบิตัต่ิอกนัในฐานะเพือ่นพีน้่องและการแบ่ง

ปันซึ่งกันและกัน  ท�ำให้การท�ำงานมีความ

หมายสูงส่งยิ่งข้ึน  ซึ่งช่วยมนุษย์ให้เดินทาง

ไปสู่วันสับบาโตนิรันดร  ณ  ที่นั่น  การพัก

ผ่อนกลับเป็นงานฉลองที่ใจมนุษย์ปรารถนา

ดังน้ัน  การท�ำงานจึงก่อให้เกิดการสร้างใหม่

บนแผ ่นดิน   เพราะชี้ ท าง ให ้มนุษย ์มี

ประสบการณ์กับวนันสบับาโตของพระเจ้าและ

ชีวิตที่มีความสุขร่วมกัน

	 กิจการของมนุษย ์ ท่ีท�ำให ้จักรวาล

เปล่ียนแปลงและม่ังคั่งขึ้น  สามารถและต้อง

ท�ำให้ความสมบูรณ์ที่ซ่อนอยู่ในโลกปรากฏ

แจ้ง  เป็นคุณลักษณะที่มีแหล่งที่มาและแบบ

อย่างในพระวจนาตถ์  การท�ำงานไม่เพยีงช่วย

เราให้มีส่วนร่วมในการสร้าง  แต่ท�ำให้เรามี

ส่วนร่วมในการไถ่มนษุย์อกีด้วย  ผู้ท่ียอมทน

ความยากล�ำบากของงานร่วมกับพระคริสต

เจ้า  ในแง่หนึง่  เขามีส่วนร่วมกบัพระองค์ใน

งานไถ่มนษุย์ให้รอดพ้น  เขาจะด�ำเนนิชวีติใน

ฐานะศษิย์ของพระองค์  เพราะทกุวนัเขาแบก

กางเขนของตนโดยกิจการงานทีเ่ขาได้รบัเรยีก

ให้ท�ำ  (เทียบ  LE  6)
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ชีพเกือบทั้งหมดในแผ่นดินนี้ให้กับ

การท�ำงานเป็นช่างไม้  สถานการณ์ 

ดังกล่าวนี้เป็นลักษณะเด่นของ  ‘พระ

วรสารว่าด้วยการท�ำงาน’  ที่แสดงให้

เห็นว่า  พื้นฐานในการตัดสินคุณค่า

ของงานมิได้อยู ่ที่ลักษณะของการ

ท�ำงานแต่อยู ่ที่ว่าผู ้ที่ท�ำงานนั้นเป็น

บุคคล  ดังนั้น  ศัก ด์ิศ รีของการ

ท�ำงานจึงอยู่ท่ีผู ้ปฏิบัติงานในมิติอัต

วิสัย  เป็นอันดับแรก  ไม่ใช่อยู่ในมิติ

วัตถุวิสัย”  (LE  6)

	 พระสมณสาสน์ว่าด้วย  “การท�ำงาน” 

(LE)  กล่าวต่อไปว่า  “ทศันะนีไ้ม่หมายความ 

ว่า  เราจะวัดคุณค่าของการท�ำงานทาง

วัตถุวิสัยไม่ได้  แต่เพียงหมายความว่า  พื้น

ฐานอนัดบัแรกของคณุค่าของการท�ำงานอยูท่ี่

มนุษย์  ผู ้เป็นคนกระท�ำ  เราจึงสรุปได้ว่า 

การท�ำงานมีลักษณะส�ำคัญทางศีลธรรมคือ 

แม้มนุษย์ถูกสร้างขึ้นมาและได้รับเรียกให้

ท�ำงานก็จริ ง  แต ่ก ่อนอื่นหมด  งานมี

ไว้  “เพื่อมนุษย์”  ไม่ใช่มนุษย์มีไว้  “เพื่อ

งาน”  (LE  6)

	 เราจึงต้องยอมรับว่ามิติอัตวิสัยของ

ท�ำงานอยู่เหนือมิติวัตถุวิสัย  ถ้าเราลืมความ

จริงนี้ก็หมายความว่า  เราอาจจะสับเปลี่ยน

ล�ำดับถูกต้องของคุณค่าการท�ำงาน  (เทียบ 

LE  7)  ดังท่ีประวติัศาสตร์ได้แสดงหลายคร้ัง 

ว่าเกิดขึ้นแล้วและทุกวันนี้ยังเกิดขึ้น  เช่น 

กระท�ำของมนุษย์กับพระญาณเอื้ออาทรของ

พระเจ้า

4.  บุคคลเป็นมาตรฐานวัดศักดิ์ศรีของ

แรงงาน

	 หลักการ น้ี มี เหตุผลสนับสนุน  2 

ประการ  คือ

1.	มนุษย์เป็น  “ภาพลักษณ์”  ของ

พระเจ้าพระผู ้สร้าง  และมี  “ความ

คล้ายคลึง”  กับพระองค์  ผู้ประทาน

พระบญัชาเจาะจงแก่เขา  (เทยีบ  ปฐก 

1:28)  เม่ือมนุษย์ปฏิบัติตามก็แสดง

ความคล้ายคลงึนีแ้ละมีส่วนร่วมในการ

ท�ำงานของพระเจ้า

2.	 ในอดีต  มนุษย ์ทั่วไปมองการ

ท�ำงานท่ีต้องใช้แรงกายว่าไม่คู่ควรกับ

ผูเ้ป็นอสิระ  เพราะเป็นงานทีเ่หมาะสม

ส�ำหรับทาส  คริสตศาสนาขยายความ

หมายของการท�ำงานในบางแง่บางมุม

ที่มีอยู่ในพันธสัญญาเดิม  ท�ำให้ความ

คิดหลักเก่ียวกับการท�ำงานเปลี่ยน 

แปลงอย่างสิ้นเชิง  โดยน�ำเน้ือหา

ท้ังหมดของข่าวดีที่พระเยซูเจ้าทรง

ประกาศมาใช้เป็นจุดเริ่มต้น  และโดย

เฉพาะอย่างยิ่ง  เพราะเห็นแก่ความ

จริงท่ีว่า  “แม้พระเยซูเจ้าเป็นพระเจ้า

แต่ทรงรบัธรรมชาตมินษุย์เหมอืนเราใน

ทุกสิ่งทุกอย่างและทรงอุทิศพระชนม
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งานเกษตร  คนพิการในโลกการท�ำงานและ

ปัญหาการอพยพย้ายถิ่น  แม้พระสมณสาสน์

พิจารณาการท�ำงานในแง่มุมต่างๆ  แต่เน้น

บุคคลเป็นศูนย์กลางอยู่เสมอ

5.  ผู้ท�ำงานคือมนุษย์

	 พระสมณสาสน์ในบทที่  5  อธิบาย

องค์ประกอบส�ำคญัๆ  ของชวีติจติทีผู่ท้�ำงาน

ควรค�ำนงึถงึ  ทัง้นี ้ “เนือ่งจากการท�ำงานใน

แง่ผู ้กระท�ำคือกิจกรรมของบุคคล  ดังนั้น 

ผลที่ตามมาคือมนุษย์ทั้งครบ  หมายถึงทั้ง

กายและจิตใจมีส่วนในการท�ำงาน  ไม่ว่างาน

นั้นจะเป็นการใช้แรงงานหรืองานทางสติ

ปัญญา”  (LE  24)  ความจรงินีม้ผีลเป็นรปู

ธรรมอะไรบ้างส�ำหรับมนุษย์

	 สมเด็จพระสนัตะปาปา  นกับุญยอห์น

ปอล  ที่  2  ทรงคิดว่าเราจะมีความคิดที่ถูก

ต้องเกี่ยวกับการท�ำงานไม่ได้  ถ้าปราศจาก

แนวความคิดถูกต้องเกี่ยวกับมนุษย์  ยิ่งกว่า

นัน้  แม้จติวทิยาสอนว่าเป็นมนษุย์ทีท่�ำให้การ

งานมคีณุภาพและความหมาย  ดงันัน้  การที่

มนุษย์เป็นผู้กระท�ำงานอย่างแท้จริงเรียกร้อง

ให้เขามุง่มัน่เจรญิก้าวหน้าท้ังตามทางไปสูว่ฒุิ

ภาวะการเป็นมนุษย์และความเชื่อ  มนุษย์

ต้องระลึกได้ว่า  การท�ำงานไม่เป็นมาตรการ

เดยีวทีว่ดัความเป็นอยูข่องตน  แม้มบีทบาท

ในการให้ความหมายแก่ตน  แต่ยังไม่จบ

สมบูรณ์  จ�ำเป็นต้องมองการท�ำงานด้วย

ความสมดุล  ดังต่อไปนี้

ในกรณีระบบทุนนิยมใช้มนุษย์เหมือนเป็น

วตัถใุนการผลิต  เป็นเพยีงเคร่ืองมือ  ไม่เป็น

จุดมุ ่งหมายแท้จริงของกระบวนการผลิต

ทั้งหมดตามศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	 จากแนวความคิดนี้พระสมณสาสน ์

(LE)  อธิบายเรื่องอื่นๆ  คือความความ 

ขัดแย้งระหว่างแรงงานกับทุน  (บทท่ี  III) 

โดยเน้นเป็นพิเศษ  ความเป็นเอกของบุคคล

เหนือสิ่งท้ังหลาย  แม้เหนือทุนในแง่ที่เป็น

ปัจจัยการผลิตโดยรวม  ความหมายถูก

ต้องการเป็นเจ้าของทรพัย์สนิ  การมส่ีวนร่วม

งานกับผู ้อื่น  หรือการท�ำงานเพื่อตนเอง 

พระสมณสาสน์ไม่ต้องการให้  “คนงานรู้สกึว่า

ตนเป็นเพียงเฟืองตัวหนึ่งในเครื่องจักร  มีผู้

สั่งการจากเบื้องบน  และเป็นเพียงเครื่องมือ

การผลติอย่างหน่ึงมากกว่าทีจ่ะเป็นผูท้ีท่�ำงาน

โดยใช ้ความคิดสร ้างสรรค ์ของตนเอง” 

(LE  15)

	 ถ้ามนุษย์  “มีส่วนร่วมในการรับผิด

ชอบและสร้างสรรค์ในสถานที่ท�ำงาน”  เขาก็

มีสิทธิบางประการสอดคล้องกับหน้าท่ีการ

ท�ำงาน  พระสมณสาสน์บทท่ี  4  บรรยาย

ประเด็นต่างๆ  เร่ืองความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างกับคนงานทั้งทางตรงและทางอ้อม

ได้แก่  กลไกใหญ่ๆ  ท่ีมีอิทธิพลต่อนโยบาย

แรงงาน  ปัญหาการจ้างงาน  ค่าแรงงานและ

การแสวงหาผลประโยชน์อื่นๆ  ทางสังคม

ความส�ำคัญของสหภาพแรงงาน  ศกัดิศ์รขีอง
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5.3  มนุษย์ที่ท�ำงานเปิดตนต้อนรับ

ผู้อื่น  นอกจากคนงานสนับสนุนและ

ท�ำให้ตนเองสมบูรณ์แล้ว  เขาก็อุทิศ

ตนเพื่อสร้างและค�้ำจุนครอบครัวของ

ตน  ซึ่งอันดับแรก  ต้องได้รับการ

สนับสนุนจากการท�ำงาน  คนงานเป็น

ส่วนส�ำคัญของกลุ ่มสังคม  และใน

ฐานะสมาชิกของกลุ่มเขาอุทิศตนเพื่อ

ความดีส่วนรวม  อีกทั้งพยายามส่ง

เสริมเอกภาพในนามของศักดิ์ศรีของ

แต่ละคนและความสมานฉันท์ของ

บรรดาคนงาน

5.4  มนุษย์ที่ท�ำงานเปิดตนต้อนรับ

พระเจ้า  ผูท้รงแตกต่างกันเราอย่างสิน้

เชิงและค้นพบว่าตนเป็นคริสตชน 

โดยอาศัยการกระท�ำของตน  มนุษย์

ค้นพบว่าตนมคีวามสมัพนัธ์กบัพระเจ้า

เพราะเป็นภาพลักษณ์ของพระองค ์

เป็นผู้ร่วมมือกับงานเนรมิตสร้างและ 

มีส่วนร่วมในการไถ่กู้มนุษยชาติ  โดย

ด�ำเนนิชีวติทีย่อมรับความเหนด็เหนือ่ย

เมื่อยล้าของการท�ำงานร่วมกับพระ 

คริสตเจ้า  ในการพักผ่อนเขาค้นพบ

ความงดงามท่ีจะส่งเสริมความสมัพนัธ์

กับพระเจ้า  เมื่อเขาท�ำงานเขาก็ร่วม

เดินทางติดตามพระคริสตเจ้า  ผู้ทรง

พระชนมชีพในบ้านช่างไม้แห่งนาซา

เร็ธเป็นเวลา  30  ปี  ทรงได้อาหาร

5 .1   มนุษย ์ ที่ ท�ำ  ง านส ่ ง เสริ ม

เอกลักษณ์ในการเป็นมนุษย์  โดยมี

ศักดิ์ศรีของตน  “อาศัยการท�ำงานนี้

เอง  มนุษย ์ไม ่ เพียงเปลี่ยนแปลง

ธรรมชาติ ให ้สอดคล ้องกับความ

ต้องการของตนเท่านั้น  แต่มนุษย์ยัง

ได้รบัการพฒันาให้เป็น  “คนทีส่มบรูณ์

ยิง่ขึน้”  หรอือกีนยัหนึง่  ‘เขากลบัเป็น

คนมากยิ่งขึ้น’”  (LE  9)  เขารับรู ้

ตนเองว่าเป็น  “ผู้มีความสามารถใน

การท�ำงานที่มีแบบแผนและมีเหตุผล

สามารถตัดสินใจด้วยตนเอง  มีแนว

โน้มท่ีจะท�ำให้ตนเองสมบรูณ์”  LE  6) 

และมีจิตส�ำนึกถึงเสรีภาพของตน 

“เ ม่ือมนุษย ์ท�ำ งาน  เขาไม ่ เพียง

เปล่ียนแปลงทรัพยากรและสังคม

เท ่ านั้น   แต ่ ยั งพัฒนาตนเองอีก

ด้วย”(LE  26)

5.2  มนุษย์ที่ท�ำงานเจริญเติบโตใน

การปฏบิตัคิณุธรรม  “คุณธรรมในแง่

ที่ เป็นท่าทีด้านศีลธรรม  เป็นสิ่งที่

ท�ำให้มนุษย์เป็นคนดี  (LE  9)  การ

ท�ำงานท�ำให้บคุคลพฒันาคณุธรรมทาง

ศีลธรรม  และคุณลักษณะอื่นๆ  เช่น

ความสามารถที่จะอดทนต่อความ

เหนื่อยล้า  ความพากเพียร  ความ

ขยันขันแข็ง  การมีมานะบากบั่น 

ความส�ำนึกต่อหน้าที่และความรับผิด

ชอบ
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-  งานที่อนุญาตให้คนงานบริหาร

จัดการตนเองอย่างอิสระ  และมีสิทธิ์

ให้ผู้อื่นรับฟังความคิดเห็นของตน

-  งานที่ให้โอกาสแก่คนงานจะได้ค้น

พ บ ภู มิ ห ลั ง ข อ ง ต น   ทั้ ง ร ะ ดั บ

ครอบครัวและฝ่ายจิต

-  งานทีร่บัประกนัว่า  เมือ่เกษยีณอายุ

งานแล้ว  ผูท้�ำงานจะมสีภาพการด�ำรง

ชีวิตที่เหมาะสม

	 คริสตชนต้องมองการท�ำงานด้วยแสง

สว่างท่ีมาจากความเช่ือ  ความหวงัและความ

รกั  คณุธรรมดงักล่าวนีเ้ป็นของประทานจาก

พระเจ้า  ผูท้รงใฝ่ฝันให้มนษุย์มคีวามสขุ  เรา

จงึถกูท้าทายให้ประกาศความจรงินีแ้ก่คนงาน

ทั้ งหลาย  เพื่อเขาจะมีความหวังในทุก

สถานการณ์ของชีวิต  เราต้องเป็นพยานด้วย

วาจาและกิจการว่า  มนุษย์เป็นบุคคลเป้า

หมายของความรักของพระเจ้า  แม้งานที่

เหน็ดเหนื่อยเป็นอุปสรรคให้เขาเดินทางด้วย

ความยากล�ำบากเพื่อมุ่งสู่ชีวิตที่สมบูรณ์

จากหยาดเหงื่อที่ไหลลงมาจากหน้า

ผาก  ในท่ีสุด  มนุษย์ที่ท�ำงานก็ค้น

พบว่าตนมีส่วนร่วมในแผนการย่ิงใหญ่

แห่งความรักดั้งเดิมของพระบิดาเจ้า

ผูท้รงใฝ่ฝันให้มนษุย์มอี�ำนาจปกครอง

และดแูลสิง่สร้างทัง้มวลทีก่�ำลงัเดนิทาง

มุ่งไปสู่พระอาณาจักรของพระเจ้า

6.  สรุป

	 พระสมณสาสน์  “Laborem  Exer-

cens”  สอนว่า  การท�ำงานจะเหมาะสมกับ 

มนุษย์ก็ต่อเมื่อ  “ท�ำเพื่อมนุษย์”  แล้วการ

ท�ำงานจะเป็นเช่นนี้ถ้าเป็น

-  งานที่เลือกได้อย่างอิสระ

-  งานที่รวมผู้ใช้แรงงานเข้าด้วยกัน

อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาชุมชน

-  งานที่มีวิธีช่วยส่งเสริมคนงานให้ได้

รับความเคารพโดยปราศจากการกีด

กันใดๆ

-  งานที่ช่วยตอบสนองความต้องการ

ของครอบครัว  และเปิดโอกาสให้

บรรดาบตุรของคนงานได้รบัการศกึษา

โดยเด็กไม่ถูกบังคับให้ท�ำงาน
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หมวดปรัชญ

า 
]ศ.กีรติ  บุญเจือ

ความน�ำ

	 คตปิระจ�ำคณะของนักพรตเบเนดิกตนิ

คือ  Ora  et  labora  แปลว่า  จงสวด 

ออกเสียงด้วยปากและจงท�ำงาน  ค�ำละติน 

orare  สวดด้วยปาก  เพราะมาจากค�ำ  os, 

oris  แปลว่าปาก  oratio  ภาษาอังกฤษ 

oration  จึงแปลว่า  สวดด้วยปาก  หรือ 

ปาฐกถาด้วยปาก  หากสวดด้วยใจโดยการยก

จติใจขึน้หาพระ  ภาษาละตินว่า  meditatio 

คณะนักพรตเบเนดิกตินเข้าใจอย่างนั้นและ

ปฏิบัติอย่างนั้นจริง  ชีวิตวันหนึ่งๆ  24 

ชั่วโมง  จึงแบ่งออกสลับกันระหว่างสวด 
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ท�ำงานได้บุญและบาป

	 ท�ำงานให้เป็นงานต้องมเีป้าหมายให้ได้

ผลงาน  เป้าหมายเป็นผลงานของปัญญา  สิง่

ที่ต้องมีมาควบคู่กับปัญญาก็คือมโนธรรม

หรือจิตส�ำนึกดี/ช่ัว  ท่ีว่ากันว่ามโนธรรมคือ

เสียงของพระเจ ้านั้นก็คือ  พระเจ ้าทรง

ประทานมาให้พร้อมปัญญา  มีปัญญาก็มี

มโนธรรม  ไม ่มีป ัญญาก็ไม ่มีมโนธรรม 

ปัญญาเป็นอย่างไรมโนธรรมก็เป็นอย่างนั้น

ปัญญามีได้  5  กระบวนทรรศน์  แต่ละ 

กระบวนทรรศน์ก็มีมโนธรรมที่สอดคล้องกับ

กระบวนทรรศน์นั้นๆ  การท�ำงานจะได้บุญ

หรอืบาป  กแ็ล้วแต่มโนธรรมของแต่ละคนว่า

จะสังกัดกระบวนทรรศน์เช่นไร

1.	กระบวนทรรศน์ท่ี  1  ดึกด�ำบรรพ์

คนกระบวนทรรศน์นี้ส�ำนึกเป็นหน้าที่

ส�ำคัญที่สุดท่ีจะต้องท�ำตามน�้ำพระทัย

ของเบือ้งบนทีส่ัง่ลงมาแต่ละครัง้  โดย

ไม่ยอมให้มีข ้อแก้ตัวใดๆ  ทั้งสิ้น 

กรณีอับราฮัมพาอิสอัคบุตรชายแห่ง

พันธสัญญาไปฆ่าเป็นยัญบูชาถวาย

พระยาห์เวห์  เป็นการปฏบิตัติามค�ำสัง่

ล่าสุดโดยไม่ต้องคิดเทียบกับครั้งใด 

ทั้งสิ้น  และไม่มีเงื่อนไขใดๆ  จะยก

ขึ้นเป็นข้ออ้างได้แต่ประการใดทั้งสิ้น

ถ้าอับราฮัมอยู่กระบวนทรรศน์ที่  2 

ก็คงต้องคิดตามหลักการว่า  พระ

ยาห์เวห์จะสั่งผิดหลักศีลธรรมสากล 

เสียงดังร ่วมกัน  ท�ำงานต่างๆ  กัน  รับ

ประทานอาหารตามเสียงระฆังเรียก  และ 

นอนหลับพักผ่อน  มีเวลาภาวนาส่วนตัวคือ 

meditatio  ที่ว่าท�ำงานเป็นการภาวนาอย่าง

หนึ่ง  มันคือ  meditatio  ภาวนาด้วยใจ 

ท�ำงานกับภาวนาด้วยปาก  มันขัดแย้งกัน 

ยังไงชอบกล  ไม่เอาดีกว่า

นิยามค�ำ

	 ท�ำงานกบัเล่น  เหมือนกนัท่ีว่า  ท้ัง  2 

อย่างต้องตัง้ใจออกแรงมากกว่าทีร่่างกายต้อง

ออกอยูแ่ล้ว  ตามครรลองอตัโนมตัขิองสรรีะ

และต่างกันที่ว่า  การท�ำงาน  (work)  มี 

เป้าหมายให้เกิดผลพึงประสงค์ที่ไม่ใช่ความ

บันเทิงเป็นหลักและอาจมีความบันเทิงเป็น

รอง  ส่วนการเล่น  (play)  มีเป้าหมายให ้

เกิดความบันเทิงเป็นหลักและผลพึงประสงค์

ที่ไม่ใช่ความบันเทิงเป็นรอง  ดังน้ัน  การ

ละเมอแม้จะมีผลพึงประสงค์หรือการบันเทิง 

ก็ไม ่ใช ่ทั้งงานและเล ่น  และการเฝ ้าชม

มโหรสพที่ไม ่มีผลตอบแทนเป็นการเล่น 

ส่วนการแสดงที่ต้ังใจให้ได้ผลตอบแทนและ

การชมมโหรสพท่ีมีการจ้างวานถอืว่าเป็นงาน

ส่วนการคิดท่ีตั้งใจคิด  ก็อาจจะเป็นการ

ท�ำงานหรือบันเทิงโดยอนุโลมตามนิยามข้าง

ต้น  และการปล่อยใจล่องลอยไปอย่างไร้ 

เป้าหมายก็อนุโลมให้เป็นการละเมอกลางวัน

ทั้งท�ำงานและเล่นเรียกรวมว่าท�ำการ  น่ันคือ

ท�ำการงานหรือท�ำการเล่น
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ยอมเพื่อรักษาความดีตามกระบวน 

ทรรศน์ที่  1

2.	กระบวนทรรศน ์ที่   2  ยึดเอา 

กฎเกณฑ์ตายตัวเป็นมาตรฐานความ

ประพฤติ  ท�ำตามกฎได้บุญ  ฝ่าฝืน

กฎได้บาป  โมเสสพยายามทุกวิถีทาง

ที่จะสร้างความเชื่อมั่นว่าตนได้รับพระ

บัญญัติจากพระยาห์เวห์มาประกาศใช้

และพระยาห์เวห์ตรสัแล้วไม่คนืค�ำ  ให้

ปฏิบัติตามนั้นทุกตัวอักษร  แล้วทุก

อย่างจะดีเอง  ใครมายุแหย่ประการใด

ผิดแผกไปจากนี้ถือว่าบิดเบือน  ชาว

ฟาริสีจึงเอาไปปรับต่อเป็นว่า  เพื่อให้

แน่ใจมากที่สุดว่าจะไม่มีบาป  ก็ให้

ป ฏิบั ติ ให ้ เกินๆ  ไว ้   เผื่ อ เหลือ 

เผื่อขาดเกินไว ้มั่นใจกว ่าพอดี  ก็

หมายความว่าตั้งแต่มีกฎหมายของ

โมเสสเป็นบรรทัดฐานเป็นต้นมา  ท�ำ

ตามกฎได ้บุญ  ท�ำผิดกฎได ้บาป

กษัตริย์ฮัมมูราบีของเมโสโปเตเมียอ้าง

แบบเ ดียวกับโมเสสว ่ าตนได ้ รับ

กฎหมายจากมหา เทพชามั ชมา

ประกาศบังคับใช้  ท�ำตามกฎได้บุญ

ฝ่าฝืนกฎได้บาปเช่นเดียวกัน  มันคือ

มาตรฐานของกระบวนทรรศน์ที่  2 

ของมนุษยชาตินั่นเอง  พระมนูของ

ชมพูทวีปก็อ ้างว ่าได ้รับกฎหมาย

ปกครองจากมหาเทพปรุษุะมาประกาศ

ไม่ได้เป็นอันขาดคือห้ามฆ่าคน  ถ้า 

อับราฮัมสังกัดกระบวนสทรรศน์ท่ี  3 

กค็งต้องคดิถึงเงือ่นไขท่ีว่า  ท�ำไปแล้ว

จะได้บ�ำเหนจ็ในสวรรค์คุม้กบัความเสยี

สละท่ีต้องลงมือเชือดลูกในไส้ของตัว

เองหรือไม่  ถ้าไม่คุ้มก็จะไม่ท�ำ  ถ้า

เป็นคนกระบวนทรรศน์ท่ี  4  ก็จะพบ

ทนัทีว่าค�ำสัง่ทีข่ดัแย้งกนัย่อมโมฆะทัง้

คู ่ และถ้าเป็นคนกระบวนทรรศน์ท่ี  5 

ก็จะตั้งเงื่อนไขว่าพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตรงไหน  ไม่แน่ใจกจ็ะไม่ยอมท�ำ  กลวั

ผิ ดพลาด   แต ่ อั บ ร าฮั ม เป ็ นคน 

กระบวนทรรศน์ที่  1  ก็ต้องท�ำอย่าง

นั้นจึงจะได้บุญ  มิฉะน้ันจะได้บาป

หากในปัจจุบันมีใครสักคนได้รับนิมิต

อย่างอับราฮัมให้เอาลูกชายไปเผาไฟ

ถวายพระเจ้า  เราคงต้องบอกเขาว่า

อย่าท�ำ  อย่าท�ำ  เป็นบาป  หากไป

ถามพระศาสนจกัร  กจ็ะได้รบัค�ำตอบ

ว่าห้ามท�ำเป็นอนัขาด  เพราะเราอยู่ถึง

กระบวนทรรศน์ที่  5  แล้ว  มีพระ

ศาสนจักรให้ถามได้  ในสมัยของ 

อับราฮัมไม่มีพระศาสนจักรให้ถาม 

และอับราฮัมก็ไม่รู้จะไปถามใคร  ต้อง

ตดัสนิใจเอง  กาอนิก็เหมือนกัน  ต้อง

ตัดสินใจเองท�ำเอง  ฝืนมโนธรรมก็

เป็นบาป  ท�ำตามมโนธรรมอย่างอา

แบลก็ได้บุญแต่ก็ตายแม้ท�ำดี  ก็ต้อง
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จากท�ำการแอบอ้างและบิดเบือนเพื่อ

ประโยชน์เฉพาะหน้าของผู ้ชักชวน

อย่างไรกต็ามกระบวนทรรศน์ที ่ 3  ก็

ผ่านมาได้อย่างดีทั้งในแง่สร้างสรรค์

และแง่ท�ำลายที่ไม่ควรจะเกิด  ด้วย

หลักการว่าไม่มีบุญใดยิ่งใหญ่เท่าบุญ

อนัเกดิจากการเสยีสละชีวติเพือ่ศาสนา

ของตน  และไม่มบีาปใดหนกัหนาเท่า

บาปจากการทรยศต่อศาสนาของตน

4.	กระบวนทรรศน์ที่  4  เป็นผลจาก

การค้นพบวธิกีารวทิยาศาสตร์  อนัเริม่

จากข้อมลูทีม่ปีระสบการณ์ได้  ประเมิน 

ผลออกมาเป็นสมมตุฐิาน  ต่อด้วยการ

ทดสอบสมมุติฐาน  สรุปเป็นกฎแต่ละ

กฎ  ด้วยวิธีการนี้นักกระบวนทรรศน์

ที่  4  ก็พากันเช่ือว่าได้ความจริงที่

แน่นอน  เพราะพิสูจน์ได้ตามหลัก

วิทยาศาสตร์  ต่อจากนั้นก็ใช้เหตุผล

ตามสตูรตรรกวทิยาพสิจูน์หากฎใหม่ๆ

ต่อไปได้เรือ่ยๆ  ท�ำให้วชิาวทิยาศาสตร์ 

ก้าวหน้าได้เรือ่ยๆ  และวชิาการต่างๆ

ที่ใช้วิธีการวิทยาศาสตร์ก็ก้าวหน้าได้

เรื่อยๆ  อย่างไม่หยุดยั้งมาจนทุกวันนี้

ความก้าวหน้าของวิชาการเหล่านีท้�ำให้

เทคโนโลยีก ้าวหน ้า  เทคโนโลยี

ก ้าวหน้าท�ำให ้มนุษย์พ ้นทุกข์  มี 

ความสุขในโลกนี้มากขึ้นตามล�ำดับ

เร่ือยมา  ท�ำดีจึงได้แก่การท�ำอะไร 

ให้ทุกคนปฏบิติัเป็นเกณฑ์เดยีวกนัเช่น

กัน  ท�ำตามกฎได้บุญ  ฝ่าฝืนกฎได้

บาปเหมือนกันหมด

3.	กระบวนทรรศน์ ท่ี  3  เกิดขึ้น

เฉพาะในบริเวณท่ีมีศาสดามารับรองว่า

ในโลกหน้าเท่านัน้ทีม่คีวามสขุแท้  คอื

ความสุขที่ไม่มีความทุกข์เจือปนและ

คงอยูน่รินัดรไม่มีท่ีสิน้สุด  วธิไีด้ความ

สขุดงักล่าวมีอยู่ทางเดยีวคอืสละความ

สุขไม่แท้ในโลกนี้  เพื่อแลกกับความ

สุขแท้ในโลกหน้า  เพ่ือค�้ำประกัน

ความแน่นอนในโลกหน้า  พงึสละชวีติ

ในโลกน้ีด้วยการถือพรตปฏิญาณตน

ตลอดชีวิตรับใช้ศาสนาตามแต่ผู้น�ำ

ศาสนาจะมอบหมายให้ท�ำ  การบวช

และระบบชีวิตนักบวชจึงได้เกิดขึ้นใน

ศาสนาต่างๆ  เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของมวลสมาชิกของแต่ละ

ศาสนา  ทกุอย่างน่าจะเรียบร้อยดีตาม

เจตนาของศาสดา  ถ้านักการเมืองไม่

แจมเข้ามาฉวยโอกาสหาผลประโยชน์

จากความเสียสละของผู้แสวงหาความ

สุขในโลกหน้าอย่างตัง้ใจดเีหล่านี ้ โดย

ขยายผลชักชวนว่าหากสมัครออกรบ

และตายในสงครามระหว่างศาสนากจ็ะ

ได้ความสุขนิรันดรทันที  ไม่น่าจะมี

ศาสดาองค์ใดสอนว่าการฆ่าคนเป็น

เงื่อนไขของการได้ขึ้นสวรรค์  นอก 
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วทิยาศาสตร์แก่พวกเขาให้มากพอ  แล้วพวก

เขากจ็ะส�ำนกึผดิได้และเลกิเชือ่งมงายในทีส่ดุ

	 (3)  ศาสนาของฉนัมเีหตผุลอยู่ศาสนา

เดียว  ศาสนาอืน่ๆ  ล้วนแต่งมงาย  พวกไม่

นับถือศาสนาเป็นผู้รู้ศาสนาของฉันไม่ดีพอ

เพราะฉะนั้นการท�ำงานท่ีได้บุญมากท่ีสุดคือ

การช่วยให้ทุกคนมานับถือศาสนาของฉัน 

โดยการท�ำให้ศาสนาของฉันมีเหตุผลมาก

ที่สุด  เผยแผ่ค�ำสอนที่มีเหตุผลของศาสนา

ของฉนัให้กว้างขวางทีส่ดุ  อนัจะช่วยให้ผูไ้ม่

นบัถอืศาสนาได้เห็นชดัว่านบัถอืศาสนาดกีว่า

ไม่นบัถอือย่างไร  และช่วยให้ผูน้บัถอืศาสนา

อื่นๆได้เห็นว่าศาสนาของฉันมีเหตุผลครบ

ถ้วนอย่างไร  ในที่สุดคนทั้งโลกก็จะนับถือ

ศาสนาของฉันเพียงศาสนาเดียว

5.	กระบวนทรรศน์ท่ี  5  ไม่สนใจว่า

ใครเช่ือปรัชญาลัทธิใดหรือนับถือ

ศาสนาใดหรือไม่  อย่างไร  ขอให้

สามารถพฒันาคณุภาพชวีติได้เป็นพอ

ทกุศาสนาดีแต่ดีต่างกัน  ทกุคนพงึมุง่

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการช่วยดูแล

ให้ทุกคนมีความสุขแท้ตามความเป็น

จริง  ความเป็นจริงคือสิ่งที่พัฒนาตัว

เองและช่วยพัฒนาสิ่งทั้งหลาย  ความ

จริงคือความรู้ที่พัฒนาคุณภาพชีวิต

ศาสนาคือค�ำสอนที่พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตมนุษย์  เพื่อให้ได้บรรลุความสุข

แท้ตามความเป็นจริงอย่างถาวร

ก็ได้ท่ีท�ำให้คนจ�ำนวนมากที่สุดได้รับ

ความสุขในโลกนี้มากที่สุด

คนในกระบวนทรรศน์น้ีมีทรรศนคติต ่อ

ศาสนาต่างๆ  หลายหลาก  เช่น

	 (1)  ศาสนาทุกรูปแบบเป็นสิ่งเลวร้าย

ท่ีสุดของมนุษยชาติ  เป็นสิ่งเสพติดมอมเมา

มวลชน  เป็นอุปสรรคขัดขวางความเจริญ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอันดับ  1  เพราะดูด

ซับทรัพย์สินในรูปของการท�ำบุญเป็นจ�ำนวน

มหมึาทุกๆ  ปี  เพือ่น�ำไปใช้อย่างไร้ประโยชน์

ตามเกณฑ์ของกระบวนทรรศน์ท่ี  4  เป็น

องค์กรท่ีหลอกล่อใจคนหนุ่มสาวที่ควรเป็น

ก�ำลังส�ำคัญในการวจิยัค้นคว้าให้โลกก้าวหน้า

ทางเทคโนโลย ี หนุม่สาวพวกนีห้ลงใหลเสน่ห์

มนต์ขลังของศาสนาใช้ชีวิตอย่างไร้ประโยชน์

ในศาสนสถานต่างๆ  ใครท�ำลายองค์การ

ศาสนาใดได้  ให้ท�ำเถิด  เพราะเป็นการ

ท�ำบุญยิ่งใหญ่แก่มนุษยชาติทั้งมวล

	 (2)  ศาสนามิได้เลวร้ายอย่างอย่างท่ี

กลุม่แรกคดิ  เพราะผูน้บัถอืศาสนาต่างๆ  มี

ส่วนท�ำดีมากมายให้แก่มนุษยชาติ  แต่ทุก

ศาสนาก็ล้วนแต่งมงาย  เพราะเช่ือในสิ่งท่ี

พิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์อย่างจริงจังไม่ได้  ผู้

นับถือศาสนาจงึไมใ่ช่คนเลวไร้ประโยชน ์ แต่

เป็นพวกน่าสงสาร  หลงเชื่อผิดๆ  ท�ำให้ไม่

สามารถท�ำประโยชน์แก่มนษุยชาติได้มากเท่า

ที่ควร  ต้องช่วยกันท�ำบุญด้วยการให้ความรู้
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ศาสนาก็มีกลไกแก้ป ัญหาในตัวอยู ่แล ้ว 

อย่างไรก็ตามการเสียงบประมาณเลี้ยงดู

นักการศาสนาบ้าง  ก็ยังถูกกว ่าเพิ่มงบ

ประมาณกรมต�ำรวจมาท�ำการแทนนักการ

ศาสนาซึ่งเพิ่มเท่าไรๆ  ก็ไม่รู้จักพอ

	 5.2  ศาสนางมงายกว่าวิชาการจริง

หรือ  งมงายคือการไม่ปรับความคิด  หรือ

ปรับความคิดความเข้าใจไม่ทันกระบวน 

ทรรศน์ใหม่  กระบวนทรรศน์ใหม่อาจจะเกิด

ขึ้นโดยใคร  เมื่อใด  และอย่างไร  ไม่มีใคร

คาดได้  พระคัมภีร์กล่าวว่า  “ลมย่อมพัดไป

ในทีล่มต้องการฉนัใด  พระจติเจ้ากท็รงดลใจ

ผู้ใดตามที่ทรงพอพระทัยฉันนั้น”  (ยอห์น 

3:8)  เมื่อเกิดขึ้นใหม่ๆ  ย่อมสร้างความ

กังขารอบด้านไว้ก่อน  เพ่ือเปิดโอกาสให้คน

ใจกล้าได้ลองผดิลองถกู  จนประเมินได้ว่าให้

คุณมากกว่าให้โทษ  ก็จะเกิดขบวนการลด

โทษขยายคุณและสนับสนุนในท่ีสุด  และ

บ่อยๆองค์การศาสนาก็มักจะเป็นผู้น�ำในการ

ปรับเปลี่ยนดังกล่าว  แต่อาจจะไม่ถูกใจนัก

วชิาการบางสาย  กจ็ะยงัถกูกล่าวหาว่างมงาย

อยูด่ ี กไ็ม่เป็นไร  นกัวชิาการทีป่รบัตวัไม่ทนั

ก็มีสิทธ์ถูกกล่าวหาว่างมงายได้พอๆ  กันที

เดียว

	 5.3  สังคายนาวาติกันที่  2  แถลง

จุดยืนได้รวดเร็วพอสมควรทีเดียวว่าพระ

ศาสนจักรไม่มีเจตนาที่จะสัมปทานความมี

เหตุผลไว้แต่เพียงผู้เดียว  แม้ศาสนาจะให้ 

	 พระสังคายนาวาติกันที่  1  (ค.ศ.

1870)  ได้ประณามค�ำสอนลัทธินวยุคนิยม

จ�ำนวนหนึ่ง  แต่ไม่ได้เสนออะไรในลักษณะ

สร้างสรรค์แต่ประการใด  สังคายนาวาติกันที่ 

2  (ค.ศ.1968)  ไม ่ประณามอะไรเลย 

เอาแต่เสนอแนะรอบด้าน  ส�ำหรบัเป็นแนวให้

ชาวคาทอลกิน�ำความเชือ่ไปปรับปรงุความคดิ

และการปฏิบัติให้เหมาะสมกับยุคโลกาภิวัตน์

ซี่งวงการปรัชญาเรียกว่าหลังนวยุค  ค.ศ.

1970  ขบวนการหลังนวยุคก็เกิดขึ้นอย่าง

เป็นทางการในสหรัฐอเมรกิา  โดยปรบัตวัจาก

ลัทธิหลังโครงสร้างนิยม  (post-structural-

ism)  ของฝรั่งเศสผสมกับทฤษฎีวิจารณ ์

(critical  theory)  ของเยอรมัน  ยังผลให ้

เกิด  post-modern  theology  และการ 

วางตวัของพระสนัตะปาปาตัง้แต่นัน้มาจนถงึ

ปัจจุบัน  ประเด็นส�ำคัญก็คือการแก้จุดอ่อน

ต่างๆของกระบวนทรรศน์ที่  4  ดังต่อไปนี้

	 5.1  ศาสนามิได้เลวร้ายอย่างท่ีถูก

กล่าวหา  เพราะศาสนาที่ได้มาตรฐานทุก

ศาสนาตัง้ใจสอดส่องหาบวัเหนอืน�ำ้มาเป็นต้น

แบบการท�ำดี  และสนับสนุนให้ท�ำโครงการ

ช่วยบัวใต้น�้ำจนถึงบัวใต้ตมให้มีโอกาสได้ผุด

โผล่ขึ้นเห็นเดือนเห็นตะวันเป็นบัวเหนือน�้ำ

ช่วยคนอืน่ต่อไป  ศาสนาโดยทัว่ไปกเ็ป็นแกน

น�ำในการเป็นผูเ้สยีสละช่วยเหลอืสงัคมอยูแ่ล้ว

หากจะมีกรณีที่สมาชิกศาสนาประพฤติผิด

ความคาดหวังของสังคมไปบ้าง  องค์การ
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	 2.  ท�ำงานกับคนต่างศาสนาเน้นการ

ผูกมิตรยิ่งกว่าการดึงเข้าศาสนา  ช่วยทุกคน

ให้พัฒนาคุณภาพชีวิตและมีความสุขใน

ศาสนาของเขา  ช่วยแนะน�ำเพือ่นชาวพทุธให้

เป็นชาวพุทธที่ดีขึ้นและมีความสุขยิ่งขึ้นกับ

การเป็นพุทธ  ช่วยแนะน�ำชาวมุสลิมให้เป็น

ชาวมสุลมิทีด่ยีิง่ขึน้และมคีวามสขุมากขึน้กบั

การเป็นมสุลมิ  อาจจะมผีูแ้ย้งว่าถ้าท�ำเช่นนัน้

มิเป็นการตีงูให้กากินไปหรือ  แล้วเราจะสู้เขา

ไหวหรอื  ขอวเิคราะห์ว่าผูแ้ย้งยงัคดิด้วยกระ

บวนทรรศน์เดิมๆ  อยู่  อย่าลืมค�ำปลอบใจ

ของพระเยซูที่ว่า  ไม่ต้องห่วงใยว่าใครจะได้

รับพระหรรษทานอย่างไร  ไม่ใช่หน้าท่ีของ

ท่าน  เป็นหน้าท่ีของพระจิตเจ้าท่ีจะจัดให้ใคร

อยูต่�ำแหน่งใด  ท่านมหีน้าทีท่�ำอะไรกท็�ำให้ดี 

ณ  ต�ำแหน่งนัน้เถดิ  และอย่าลมืว่าคณุสมบติั

ของผู้เข้าอาณาจักรของพระเจ้า  ที่ว่ามิใช่คน

ที่มัวแต่เอาใจพระองค์ด้วยการอี๋อ๋อ  ไม่ใช ่

ผู้ท�ำงานส�ำเร็จมีรายงานสวยๆ  เราหิวเจ้าให้

อาหาร  เรากระหายเจ้าให้น�ำ้  เราอยากรูเ้จ้าก็

ให้ความรู้ตรงตามที่เราอยากรู้  สรุปคือผู้ที่

ออกไปช่วยผู้ต้องการความช่วยเหลือตาม

ความต้องการของเขาแต่ละคนและแต่ละกรณี

นัน่แหละคอืผูท้�ำดีตามเจตนาของพระเยซเูจ้า

และของชาวหลังนวยุค

	 3.  พระวรสารเป็นข่าวดีแห่งความสุข

ท่านเป็นผู้มีความสุข  (Happy  are  you 

who......)  คงยังจ�ำกนัได้ดีว่าเมือ่  2  ปีมานี ้

ค�ำตอบต่างกันในปัญหาเดียวกัน  ก็มิได้

หมายความว่าจะมีค�ำตอบเดียวที่ถูกและ 

ค�ำตอบอื่นๆ  ผิดหมด  จริงๆ  แล้วอาจจะ

แบ่งกันถูกและแบ่งกันบกพร่องก็ได้  จึงควร

ช่วยกันวิเคราะห์  วิจักษ์  วิธาน  และวิจัย

จนกว่าทุกฝ่ายจะพอใจ  มนัอาจจะนานเท่าใด

ก็ไม่ส�ำคัญ

การท�ำงานของชาวคาทอลิกกับกระบวน	

ทรรศน์ใหม่

	 1 .   เน ้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

มากกว่าท�ำกิจศรัทธา  คณะเบเบดิกติน

เจ้าของคติพจน์ว่า  จงสวดและท�ำงาน  ซึ่ง

ตามเจตนาดั้งเดิมก็คือ  แบ่งเวลากันคร่ึง 

ต่อครึ่งโดยสลับเวลากันทุก  2-3  ช่ัวโมง 

พระสงฆ์ดูแลสัตบุรุษพยายามปรับตัวให้มาก

ที่สุด  แต่วันหนึ่งๆ  ก็ต้องใช้เวลาท�ำวัตร

ประมาณวันละ  2  ชั่วโมง  (นอกจากจะรีบ

ท่องจนพระฟังไม่รู้เร่ือง)  นอกเหนือจากท�ำ

พิธีบูชาขอบพระคุณซึ่งยาวกว่าเวลานี้  สวด

สายประค�ำ  ร�ำพงึ  เฝ้าศลี  เวลานีถ้อืหลกัว่า

ท�ำงานเป็นการสวดอย่างหนึ่ง  จึงตัดเวลา

สวดด้วยปากไปสวดด้วยการท�ำงานแทนเสีย

ส่วนหน่ึง  ไม่ใช่ทัง้หมด  และงานทีว่่าท�ำแทน

สวดนั้น  ก็แนะน�ำให้เป็นงานพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของตนเองและ/หรือผู้อืน่ย่ิงกว่าสกัแต่ว่า

เป็นการท�ำงานอะไรก็ได้



การท�ำงานกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 25

และระดับปัญญา  มนุษย์เท่านั้นมีสิทธ์ท่ีจะมี

ความสุขได้ทั้ง  4  ระดับ  เพราะมีต้ัง  4 

สัญชาตญาณ  คือ  1.สัญชาตญาณก้อนหิน

ท�ำให้อยากจะหาความสุขกับการอยู ่เฉยๆ 

งอมอืงอเท้า  เพือ่จะมีความสขุอย่างก้อนหนิ

แต่จะถูกต�ำหนิว่าเกียจคร้าน  ไม่เหมาะกับ

มนุษย์  เพราะมนุษย์ไม่ใช่ก้อนหิน  ไม่ใช่

ความสุขแท้ตามความเป็นจริงของมนุษย์

อยากเป็นก้อนหินสักเท่าใด  ก็ใม่อาจเป็นได้

จริงๆ  ถ ้ายังฝ ืนอยากต่อไปจะเป ็นผู ้ม ี

อัญภาวะ  (alienation)  คือเป็นอย่างหนึ่ง 

แต่อยากเป็นอกีอย่างหนึง่ทีเ่ป็นไปไม่ได้เพราะ

ผิดธรรมชาติ  แต่ก็ดันทุรังจะเป็นให้ได้  จึง

ผดิหวงัและกย็อมผดิหวงัอยู่อย่างนัน้  เพราะ

ไม่คิดจะหาทางออก  จึงเป็นความส�ำคัญผิด

ที่เลว  (bad  faith)  ด้วยจิตใจสับสนไม่อยู่

กับร่องกับรอย  2.  สัญชาตญาณพืช  ถ้า

อยากมคีวามสขุด้วยสญัชาตญาณแบบพชื  ก็

จะโลภกอบโกยทกุอย่างมาเป็นกรรมสทิธิข์อง

ตน  เหมือนพืชที่ดูดซับเท่าไรๆก็ไม่รู้จักพอ

อยู่นั่นเอง  เขาพอจะมีความสุขอย่างพืชได้

ระดับหนึ่ง  แต่ก็ไม่ใช่ความสุขแท้ตามความ

เป็นจริง  เพราะเขามี  ภาวะผิดประเภท 

ภาวะแท้ย่อมตามหลอกกหลอนเขาอยู่ตลอด

เวลา  3.  สญัชาตญาณอารกัขายนี  ถ้าอยาก

มีสัญชาตญาณแบบอารักขายีน  อันเป็น

สัญชาตญาณแพร่ยีน  และดูแลให้ผู ้มียีน

เหมือนตนได้เปรียบผู้อื่นไว้ก่อน  มันเป็น

พระสันตะปาปาฟรังซิสได้ออกสมณสารด้วย

ชือ่แหวกประเพณว่ีา  Evangelii  Gaudium 

ความชื่นชมยินดีแห่งพระวรสาร  แทนที่จะ

เดินตามประเพณีว่า  Vae  illi  qui  non 

annuntiat  Evangelium  วิบากแก่ผู้ไม่ 

ประกาศข่าวดี  ทางของเราเป็นทางกางเขน 

จงละทิ้งทุกอย่างแล้วตามเรามา  เราไม่มี

แม้แต่ขอนหนุนศีรษะนอน...

	 ท�ำอย่างไรจึงจะมีความสุข  ไม่ต้องไป

หาท่ีไหนไกล  มันอยู่ในตัวของมนุษย์ทุกคน

มันอยู่ในธรรมชาติของความเป็นคนนั่นเอง 

เรามัวไปเสียเวลาหาความสุขที่ตรงกับความ

ต้องการของมนุษย์  เสียเวลาเปล่า  ท�ำ

อย่างไรก็ไม่ใช่ความสุขแท้  ไม่ต้องไปหา

ท่ีไหน  มันอยู่ในธรรมชาติของมนุษย์น่ีเอง

มนุษย ์ทุกคนจึ งอยากได ้ความสุขโดย

อัตโนมัติของธรรมชาติ  มนุษย์ทุกคนอยาก

มีความสุข  หรือถ้ามีทุกข์ก็อยากพ้นทุกข์

เพราะความทุกข์เป็นอุปสรรคขัดขวางการมี

ความสุข  อยากพ้นทุกข์ก็เพื่อเปิดโอกาสให้

มีช่องทางสู่ความสุข  ให้ความสุขมีช่องทาง

เข้ามาเยือน  ก็เท่านั้นเอง

	 ความสุขคอือะไรจะได้หาได้ไม่ผดิท่ีผดิ

ทาง  ความสขุคอืความรูส้กึทีไ่ด้จากการตอบ

สนองสัญชาตญาณระดับใดระดับหนึ่ ง

เนือ่งจากสัญชาตญาณในธรรมชาติของมนษุย์

มี  4  ระดับ  ความสุขจึงมีได้  4  ระดับ 

คือ  ระดับก้อนหิน  ระดับพืช  ระดับสัตว ์
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หรืออาจจะเป็นการกระท�ำท่ีไม่มีโนธรรม 

น�ำหน้าคือ  ท�ำโดยอัตโนมัติไม่ส�ำนึกและ

ควบคุมเองไม่ได้  อย่างเช่นการเต้นของหัวใจ

ก็เรียกว่าเป็นการกระท�ำเย่ียงมนุษย์  (actus 

hominis,  act  of  man)  เป็นการกระท�ำ 

ที่ไร้มโนธรรมน�ำหน้า

	 เมื่อวิ เคราะห ์ เสร็จก็ถึ งขั้น วิ จักษ ์ 

(appreciation)  ว่าดีหรอืไม่ดี  ได้บญุหรอืได้ 

บาป  ก็ตอบได้ว่า  ถ้าเป็นการท�ำงานท่ีไร้

มโนธรรมอย่างเช่นการท�ำงานของหัวใจตับไต

ไส้พุง  ย่อมไม่มีบุญหรือบาป  แต่ถ้าเป็นการ

ท�ำงาน  (แม้แต่การเล่นพกัผ่อนหย่อนใจ)  ที่

มีมโนธรรมน�ำหน้า  ก็ย่อมขึ้นอยู ่กับการ

ตัดสินใจในแต่ละครั้งว่าจะท�ำตามมโนธรรม

หรือไม่  ถ้าท�ำตามก็ได้บุญ  ถ้าฝ่าฝืนก็เป็น

บาป  ถ้าท�ำอย่างลังเลใจก็ได้บุญคร่ึงๆ  ถ้า

ฝืนอย่างลังเลใจก็ไม่เป็นบาปหนักขนาดต้อง

ถูกโทษนิรันดร

	 เม่ือวิเคราะห์และวิจักษ์เรียบร้อยแล้วก็

ถงึขัน้วธิาน  (application)  คอืการน�ำไปใช้ 

ปรัชญาหลังนวยุคขอเสนอแนะให้ว่าหากน�ำ

ไปใช้เพือ่การพฒันาคณุภาพชวิีต  คอืเพือ่การ

สร้างสรรค์  ปรับตัว  ร่วมมือ  และแสวงหา

นอกจากจะได้บุญในทุกศาสนาแล้ว  ยังได้

ความสุขแท้ตามความเป็นจริงของธรรมชาติ

มนุษย์ในสังสารวัฏ  อันจะเป็นอานิสงค์ให้ผู้

ใกล้ชดิได้พลอยมคีวามสขุตามไปด้วยไม่มาก

กน้็อย  และสงัคมจะเป็นระเบยีบเรยีบร้อยขึน้

ไม่มากก็น้อยไปด้วย

ความสุขระดับสัตว์เดรัจฉานโดยเฉพาะ  มัน

ไม่ใช่ความสุขแท้ในระดับของมนุษย์  ย่อมมี

ภาวะผิดประเภทแทรกซ้อนอยู่อย่างไม่มีทาง

เลี่ยง

	 ถ้าอยากมีความสุขระดับปัญญา  ใช่

แล้ว  มันเป็นสัญชาตญาณของธรรมชาติ

มนุษย์โดยเฉพาะ  มันเป็น  “ความสขุแท้ตาม

ธรรมชาติของมนุษย์โดยแท้”  ไม่มีภาวะผิด

ประเภทเข้าแทรกซ้อน  สัญชาตญาณนี้แสดง 

ออกโดยการมีความสุขกับการสร้างสรรค ์

ปรับตัว  ร่วมมือ  และแสวงหา  การกระท�ำ

ใดๆ  ที่มีเป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่งใน  4 

อย่างนี้  ย่อมให้ความสุขแท้ตามธรรมชาติ

ของมนษุย์ในสงัสารวฏั  ในภาวะนพิพานของ

ชาวพทุธหรอืภาวะนรัินดรของชาวคริสต์ค่อย

ว่ากันอีกสถานะหนึ่ง

วิเคราะห์  วิจักษ์  และวิธาน

  	 ท่ีกล่าวมาท้ังหมดข้างต้นนี้คือการ

วิเคราะห์  (analysis)  การกระท�ำ  (act, 

action)  ซึ่งอาจจะเป็นการกระท�ำอย่าง 

มนุษย์  (actus  humanus,  human 

act)  คือมีมโนธรรมน�ำหน้า  มโนธรรมจะ 

เป็นกลไกชี้บอกว่าเป้าหมายของการกระท�ำ

อยู่ตรงไหน  ถ้าไม่มีเป้าหมายก็ไม่ต้องท�ำให้

เสียเวลา  ท�ำอย่างอื่นดีกว่า  ถ้าเป้าหมายอยู่

ในประเภทบันเทิงก็จัดอยู่ในประเภทการเล่น

แต่ถ้ามีเป้าหมายที่หวังผลก็เป็นการท�ำงาน
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	 1.  ใช่แล้ว  เพราะความยุติธรรมเรียก

ร้องให้พระเจ้าต้องเป็นตัวอย่างแห่งความ

ยตุธิรรม  จะล�ำเอยีงไม่ได้  จะใช้  2  หรอื  3 

มาตรฐานไม่ได้เป็นอันขาด  ดังที่เทอร์ทูล

เลียน  (Tertullian)  กล่าวไว้ว่า  เมื่อมี 

การท�ำดีใดๆ  เกดิขึน้  พระเจ้ากจ็ะกลายเป็น

ลูกหนี้ตามกฎหมายทันที  พระองค์มีพันธะ

ผูกพันจะต้องช�ำระหนี้จนถึงเบี้ยสุดท้าย  มี

การท�ำชั่วเกิดขึ้นก็เช่นกันพระองค์กลายเป็น

ตุลาการที่จะต้องติดตามลงโทษอย่างตรงไป

ตรงมาตามโทษานุโทษไม่ให้มีอะไรเหลือติด

ค้างแม้เท่ายองใย  (De  Poenitentia, 

2)

	 2.  ผิดถนัด  พระเจ ้าทรงมีความ

ยุติธรรมก็จริง  แต่ก็ทรงพระเมตตาอย่างหา

ที่สุดมิได้ด้วย  ก็หมายความว่าในความเป็น

ไปปรกติ  ก็ทรงใช้ความยุติธรรมเที่ยงตรง

ตามตราชูอย่างที่เทอร์ทูลเลียนได้แถลงไว้

อย่าง  100%  แต่ส�ำหรบัผูม้ศีรัทธา  พระเจ้า

กจ็ะมคีวามชอบธรรมท่ีจะใช้พระเมตตาเข้ามา

แทนได้ทั้งหมด  ทั้งนี้  ผู้มีศรัทธาสามารถ

แน่ใจได้จากค�ำรับรองของเปาโลว่า  Jus-

tus  ex  fide  vivit.  (รม1:17)  ซึ่ง 

ตคีวามว่า  ศรทัธาเท่านัน้ทีท่�ำให้คนๆ  หนึง่

มีความชอบธรรม  ซึ่งตีความต่อไปได้ว่า 

หากมีศรัทธาต่อพระเยซูเพียงอย่างเดียว

เท่านั้น  พระเจ้าก็ทรงความชอบธรรมที่จะ

อภัยท้ังบาปและโทษบาปได้ทั้งหมด  ทั้งทรง

มโนธรรมคืออะไร

	 ชาวคาทอลิกเข้าใจกันตามประสาชาว

บ้านว่ามโนธรรมคือเสียงของพระเจ้า  (the 

Voice  of  God)  หรือเสียงของเทวดา 

รกัษาตวั  (the  guardian  angel)  ในทาง 

ปรัชญามโนธรรมคือความส�ำนึกดี/ช่ัว  เป็น

สมรรถนะหนึ่งของปัญญา  ปัญญาสามารถ

ส�ำนกึถึงอะไรได้รอบด้าน  เช่นส�ำนกึว่าตวัเอง

มีอยู ่  ส�ำนึกว่าตัวเองคิด  ส�ำนึกว่าตัวเอง

ท�ำงาน  ส�ำนึกว่าตัวเองเล่น  ส�ำนึกว่าตัว

เอง...ตัวเอง...แต่มีส�ำนึกอย่างหนึ่งพิเศษ 

ไม่มีตัวเองเป็นฐานของความส�ำนึก  คือ

ส�ำนกึด/ีชัว่  จงึได้ชือ่พเิศษว่ามโนธรรม  ชาว

คริสต์จึงเชื่อว่าอยู ่ดีๆจะมีขึ้นมาเองในทุก

ปัญญาชนิดบังคับให้ท�ำดีอย่างนี้ไม่ได้  มัน

เหลือเชื่อเกินไป  พระเจ้าทรงมีเจตนาวางไว้

ให้มนุษย์รู้จักท�ำดีเพื่อมีโอกาสได้ไปสวรรค์มิ

ฉะนั้นทางไปสวรรค์ก็จะมืดมนเกินกว่าที่

มนุษย์จะจัดการได้  จึงยกย่องให้เป็นเสียง

ของพระเจ้า

เทววิทยาแห่งการท�ำดี

	 ท�ำดไีด้ดที�ำชัว่ได้ชัว่ใช่ไหม  จะว่าใช่ก็

ใช่แต่ต้องขอขยายความเพื่อความเข้าใจของ

ชาวคริสต์โดยทั่วไป  เพราะนักเทววิทยา 

(นกัอธบิายพระคัมภร์ีเชงิปรชัญา)  แบ่งความ

เห็นเป็น  3  กระแสใหญ่ๆ  คือ
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สรุป

	 หากใช้มติของพระสังคายนาเตร็นโต

เป็นฐาน  เสริมด้วยเป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามข้อเสนอแนะของปรัชญา

หลังนวยุค  ก็น่าจะช่วยให้วิถึชีวิตของชาว

คาทอลิกเหมาะกับสังคมโลกาภิวัตน์และน่า

สนใจส�ำหรับบุคคลภายนอกมากขึ้น

	 พัฒนาเพื่อการท�ำงาน  ทั้งศาสนา

พุทธและศาสนาพราหมณ์  -  ฮินดู  ต่างก็

เน้นการพฒันาคณุภาพชวีติขัน้พืน้ฐาน  ก่อน

จะท�ำกิจการงานใดๆ  นั่นคือ  ฝึกจิตให้มี

สมาธิ  (concentration)  ด้วยเทคนิค 

ต่างๆ  กัน  ผู้เขียนได้ศึกษาและทดลองฝึก

หลายๆ  วิธี  และพบส�ำหรับตัวเองว่า  วิธีที่

ได้ผลที่สุดและเป็นธรรมชาติที่สุดคือ  การ

เพ่งจิตท่ีการเคลื่อนไหวของท้องและติดตาม

ด้วยกระแสจติว่ายบุ.......พอง.......  เพราะจติ

ได้ตดิตามความเป็นจริงของชีวติอย่างใกล้ชดิ

ที่สุด  ซึ่งต่อไปจิตก็จะชินกับความเป็นไป

ของชีวิตอย่างเหนียวแน่น  และนั่นคือสมาธิ

เป็นเทคนิคที่ขจัดความวอกแวกได้เป็นอย่าง

ด ี จะท�ำการใดกจ็ะมสีมาธ ิ หากรูส้กึสตแิตก

เมื่อใดก็หาท่ีสงบฝึกยุบพองสักพักหนี่ง  สติ

ก็จะคืนมา  ถ้ารู้สึกอาการหนัก  ไม่กลับมา

ง่ายๆกใ็ห้ไปสวนเจ็ดรินทีเ่ชยีงใหม่เข้าเงยีบสกั 

2-3  วัน  รับรองได้ผล

มีความชอบธรรมต่อไปที่จะประทานความ

เมตตายกย่องอย่างไรกไ็ด้  โดยผู้นัน้ไม่จ�ำเป็น

ต้องท�ำความดีอะไรด้วยตนเองเลยก็ยังได ้

ออกัสตนิเคยคิดอย่างนี ้ ดงัทีเ่ขยีนแสดงไว้ใน

จดหมายฉบับหนึ่งว่า  “หากพระเจ้าไม่ทรง

ช่วยแล้วมนุษย์ไม่มีทางจะท�ำความดีอะไรได้

เลย  พระหรรษทานเท่าน้ันท่ีบนัดาลให้มนุษย์

ท�ำกิจกรรมดีทั้งหลาย  กล่าวได้ว่าบุญกุศล

ของเราท้ังหมดเป็นสิ่งพระประทานลงมาให ้

จึงกล่าวได้ว่าท่ีพระเจ้ามอบรางวัลการท�ำดี

ของเรานัน้  ท่ีแท้กค็อืพระองค์ประทานรางวลั

ให้กับผลงานของพระองค์เอง”  (Augus-

tine,  Letter  194,19)

	 3.  พระสังคายนาแห่งเตร็นโต(Coun-

cil  of  Trent)เดินสายกลางประกาศว่า 

การท�ำดีใดๆ  แต่ละคนย่อมมีส่วนร่วมใน 

ความชอบธรรมของพระเจ้าในการยกเว้น

ความยุติธรรมเพื่อแสดงพระเมตตาแทน  ซึ่ง

ก็ตรงกับค�ำชี้แจงของอไควนัสว่า  บุญกุศล

(merit)  แบ่งได้เป็น  2  ประเภทคือ  mer-

itum  de  congruo  ได้แก่  บุญท่ีมนุษย์ 

ตัดสินใจท�ำ  โดยอาศัยความช่วยเหลือตาม

ปรกติจากพระเจ ้า  กับ  meritum  de 

condigno  ซึ่งต้องอาศัยพระหรรษทาน 

พิเศษ  ตั้งแต่การตัดสินใจท�ำดีจนท�ำความดี

ได้ส�ำเร็จระดับเหนือธรรมชาติ  ซึ่งธรรมชาติ

มนุษย์ไม่อาจเอื้อมถึงได้
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เดียวกัน  โดยแบ่งการอบรมเป็น  4  แผนก

คือ

»» -JAC  Jeunesse  agricole 

catholique  กลุ่มเยาวชนเกษตรกร

»» -JEC  Jeunesse  étudiante 

catholique  กลุ่มเยาวชนนักเรียน

»» -JIC  Jeunesse  indépendente 

catholique  กลุ่มเยาวชนนายทุน

»» -JOC  jeunesse  ouvrière 

catholique  กลุ่มเยาวชนกรรมกร

»» -JUC  jeunesse  universitaire 

catholique  กลุ่มเยาวชนนักศึกษา

	 นโยบายนี้ยังใช้ได้ดีอยู่หากเสริมด้วย

นโยบายพัฒนาอย่างมีความสุขของลัทธิหลัง

นวยุคคือสร ้างสรรค ์  ปรับตัว  ร ่วมมือ

แสวงหา  ก็น่าจะสมบูรณ์แบบในยุคนี้

	 ท�ำงานเพื่อการพัฒนา  คติพจน์ที่ใช้

อบรมเยาวชนคาทอลิกมานาน  คือ  See 

Judge  Act  ยังใช้ได้ดีอยู่  ไม่ล้าสมัย  เดิม

เป็นเทคนิคการท�ำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของลัทธิอัตถิภาวนิยมมาก่อน  ซาตร์

(Jean-Paul  Sartre)  ใช้ปลกุใจชาวฝรัง่เศส 

ขณะอยูใ่ต้อ�ำนาจของกองทพันาซใีห้กล้าฮดึสู้

อย่างได้ผล

	 - Voir	 กล้าเผชิญปัญหา

	 - Juger	 กล้าประเมินวิธีปฏิบัติ

	 - Ager	 กล้าลงมือท�ำการด้วยความ

รับผิดชอบความเป็นตัวของตัวเอง

	 ครัน้ประเทศฝรัง่เศสสลดัแอกลทัธนิาซี

ส�ำเร็จ  ลัทธิคอมมิวนิสต์เข้ามากดดันอย่าง

หนักแทน  พระศาสนจักรแห ่งประเทศ

ฝรั่งเศสแก้ปัญหาตกโดยสร้างโครงการอบรม

เยาวชนฝรั่งเศสในช่วงน้ันด้วยสโลแกน

Borchert,  Donald,  ed.  Encyclopedia  of  Philosophy.  New  York  :  Macmillan,  2006.

Buttrick,  George  Arthur,ed.  The  Interpreter’s  Dictionary  of  Bible.  Nashville,  TN  :  Abing 

	 don  Press,  1993.

Craig,  Edward.  ed.  Routledge  Encyclopedia  of  Philosophy.  London:  Routledge,  1998.

Eliade,  Mircea,  ed.  The  Encyclopedia  of  Religion.  New  York  :  Macmillan,  1997.

Hastings,  James,  ed.  Encyclopedia  of  Religion  and  Ethics.  New  York  :  Scribner,  1959.

McDonald,  William,  ed.  The  New  Catholic  Encyclopedia.  Palatine,  Ill.,Jack  Heraty,1991.



บาทหลวงสังกัดคณะธรรมทูตแห่งมารีนิรมล  (O.M.I.)

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
มาจากการท�ำงาน

[ 
หมวดชีวิตด้านจิตใจ ]

บาทหลวงปรีชา  ธรรมนิยม

	 ใคร่ขอออกตัวก่อน  ว่าบทถอดความ

นี้ขอกล่าวในแง่มุมมองทางบวกแบบกว้างๆ

ของ  “การท�ำงาน”  ในลักษณะเอียงๆ  ไป

ทางธรรมะธมัโมนิดๆ  จะกล่าวเพยีงเลก็น้อย

ในแง่มุมมองทางลบของ  “การท�ำงาน”  ขอ

ให้เป็นหน้าที่ของผู ้เชี่ยวชาญได้ท�ำหน้าที่

วิเคราะห์มุมมองในแง่ลบของ  “การท�ำงาน” 

ตามความรู ้ ความสามารถของพวกท่านจะดี

กว่า

ความหมายของการท�ำงานในพระคัมภีร์

	 ผู้ร่วมงาน

	 จากหนงัสอืปฐมกาล  พนัธสัญญาเดิม

ได้กล่าวถงึคณุค่าของการท�ำงาน  ไปในทาง

บวก  “เมือ่พระเจ้าทรงเนรมิตฟ้าและดิน  บน

แผ่นดินยังไม่มีพุ่มไม้  และตามทุ่งนา  หญ้า

ยงัไม่ได้งอกขึน้เลย  เพราะพระเจ้ายงัมไิด้ทรง

ท�ำให้ฝนตกบนแผ่นดิน  และยังไม่มมีนษุย์ใช้

แผ่นดินเป็นท่ีเพาะปลกู  [...]  พระเจ้าทรงน�ำ

มนษุย์มาไว้ในสวนเอเดน  เพือ่เพาะปลกูและ

ดูแลสวน”  (ปฐก  2:  4,  5,15)
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แผ่นดินอย่างทุกข์ยากทุกวนัตลอดชีวติ  [...]

เจ้าจะมอีาหารกนิกด้็วยหยาดเหง่ือบนใบหน้า

จนกว่าเจ้าจะกลับเป็นดินอีก  เพราะเจ้าถูก

ปั้นมาจากดิน...”  (ปฐม  3:  17-19)

	 การท�ำงานเป็นส่วนหนึ่งของสภาพ

มนุษย์

	 หนังสือปฐมกาลบรรยายว่าพระเจ้า 

ทรงมอบหมายงานให้แก่มนุษย์ต้ังแต่เริ่มทรง

สร้างโลก  “พระเจ้าทรงอวยพรเขาทั้งสอง 

และตรัสว่า  ‘จงมีลูกให้มาก  และทวีจ�ำนวน

ขึ้นจนเต็มแผ่นดิน  จงเป็นนายเหนือปลาใน

ทะเล  นกในอากาศ  และสัตว์ทุกชนิดที่

เคลื่อนไหวอยู ่บนแผ่นดิน’”  (ปฐมกาล 

1:28)

	 เราจงึกล้าสรปุได้ว่า  ความมุง่หวงัของ

มนุษย์  คือ  ท�ำงานตั้งแต่สมัยสร้างโลกมา

แล้ว  การกล่าวถึงงานต่างๆ  ท่ีพระเจ้าทรง

ให้ท�ำต้ังแต่สมัยสร้างโลกบ่งบอกว่าการงาน

เป็นส่วนหนึ่งในธรรมชาติของมนุษย์

	 บทเพลงสดุดีที่104  สรรเสริญอย่าง

สวยงามถงึภารกจิของพระผูเ้นรมติ  สรรพสิง่

และของมนษุย์  “ส่วนมนษุย์กอ็อกไปท�ำงาน 

มุ่งมั่นท�ำงานจนถึงเย็น”

	 อย่างไรกต็าม  การงานของมนษุย์แตก

ต่างจากการกระท�ำของสัตว์ซึ่งท�ำไปตาม

สัญชาตญาณ  มนุษย์สามารถเปลี่ยนแปร

ทรัพยากรธรรมชาติและน�ำมาใช้ให้เกิดคุณ

	 ดังนี้  มนุษย์ผู้ท่ีพระเจ้าทรงสร้างมา

ตามภาพลกัษณ์ของพระองค์  ได้ผลติผลการ

ท�ำงานเทียบเคียงคู่ไปกับการสร้างโลกของ

พระเจ้า  เหมอืนต้องการบอกว่าพระเจ้ามพีระ

ประสงค์ดึงมนุษย์เข้าร่วมผลงานสร้างโลก

กับ/ของพระองค์  มนุษย์กลายเป็นผู้ร่วม

งานสร้างโลก  การทีพ่ระเจ้าทรงให้มนษุย์อยู่

ในสวนเอเดน  คงเป็นเพราะพระองค์มีพระ

ประสงค์ให้มนุษย์ได้พบตนเองในความ

กลมกลืนกับผืนแผ่นดินที่พวกเขาได้ถูก

สร้างขึ้นมา/ถูกดึงออกมา

	 ในมุมมองน้ี  พระคัมภีร์ได้ให้ความ

หมายของการงาน/การท�ำงานไปในทางบวก

นั่นคือ  การท�ำงานเป็นการมีส่วนร่วมใน

กิจการเนรมิตสร้างสรรของพระเจ้า  เป็น

ภาพสะท้อนให้เห็นกิจการของพระผู้สร้าง

ดเูหมอืนพระคมัภร์ี  ต้องการบอกว่ากจิกรรม

ทุกกิจกรรม  (รวมถึงการพักผ่อน)  ในชีวิต

มนุษย์  คือ  การท�ำงาน  การท�ำงานจึงมิใช่

ผลพวงของบาป(การท�ำบาป)ของมนษุย์คู่แรก

	 แต่ผลพวงของการลืมตวัคร้ังแรกของ

มนุษย์  คือ  ความปั่นป่วนวุ่นวายในวิธีการ

ท�ำงาน  ความสมัพนัธ์ระหว่างมนษุย์กบัแผ่น

ดินผิดเพี้ยนไป  ไม่มีความกลมกลืนเหมือน

เดิม  ไม่มีกัลยาณมิตรกันต่อไป  การท�ำงาน

ได้กลายเป็นภาระอนัหนักอึง้  “...เพราะเจ้าได้

กินผลจากต้นไม้ที่เราห้ามมิให้กิน  แผ่นดิน

จะถูกสาบแช่งเพราะเจ้า  เจ้าจะต้องหากนิจาก



แก่ผูอ้ืน่  (ไม่เป็นกาฝาก  คอยเกาะคนอืน่อยู่

ร�่ำไป)  “เมื่อเราอยู่กับท่าน  เราได้ก�ำชับท่าน

ว่า  ถ้าผู้ใดไม่อยากท�ำงานก็อย่ากิน  แต่เรา

ได้ยินว่า  บางท่านด�ำเนินชีวิตอย่างเกียจ 

คร้าน  ไม่ท�ำงานเลย  แต่กลับไปยุ่งเกี่ยวกับ

ธุระของผู้อื่น  เราก�ำชับและเตือนคนเช่นนี้ 

ในพระเยซูคริสต์  องค์พระผู ้เป็นเจ้า  ให้

ท�ำงานอย่างสงบ  และหาเลี้ยงชีพด้วยน�้ำพัก

น�้ำแรงของตนเอง  พี่น้องทั้งหลาย  อย่า

ท้อถอยในการท�ำความดี”  (เทียบ  2  เธสะ

โลนิกา  3:10-12)

	 วธิรัีบใช้พระเจ้าแท้จริงแล้วควรเป็นการ

ท�ำให้พระองค์รูส้กึสบาย  เป็นกนัเอง  เราต้อง

ท�ำเช่นนัน้  มใิช่เพือ่เป็นทีส่งัเกตเหน็เด่นกว่า

คนอื่น  แต่เพื่อท�ำให้  พระองค์พอพระทัย

เพื่อเป็นผู้รับใช้พระอาณาจักรของพระองค์

ผู้ทรงเรียกเราให้ท�ำ  “หลายสิ่งหลายอย่าง” 

เพือ่คณุประโยชน์แก่ผูอ้ืน่  และพระบดิากท็รง

ปลื้มปีติเสมอเมื่อทรงทอดพระเนตรเห็น

เรา  “บงัเกดิผลมาก”  (เทยีบ  ยอห์น  15:8)

	 มีแนวความคิดของระเบียบบังคับ

ความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน  การท�ำสิ่งดี 

การรับใช้บริการแฝงอยู่ในการท�ำงาน  การ

ท�ำงานจรงิจึงอยูเ่สมอภายใต้  ”กฎแห่งความ

รัก”  ที่องค์พระเยซูคริสต์ได้ทรงมอบไว้ให ้

ถ้าพวกเรารักกัน  พวกเราต้องรับใช้กันและ

กัน

ประโยชน์ได้  ให้สอดรับกับเป้าประสงค์อันดี

ที่ได้ตั้งไว้ก่อนตามความสามารถของตนเป็น

เสมือนต้องการบอกให้รู้ว่าผลงานของพวก

เขาสานต่อผลงานของพระเจ้า

	 การท�ำงาน  คอื  งานบริการพระเจ้า

	 หลังการลืมตัวครั้งแรกของมนุษย์ 

การท�ำงานดูเหมือนยากล�ำบากขึ้น  แต่ใน

ความเป็นจรงิ  หนงัสอืปฐมกาลต้องการบอก

ว่า  การท�ำงานหาใช่การถกูสาบแช่งในตวัเอง

ไม่  แต่เป็นเง่ือนไขในเวลาต่อมาของการ

ปฏบัิตงิานมากกว่า  เงือ่นไขของความล�ำบาก

เหนด็เหน่ือย  การท�ำงานไม่ใช่สิง่เลวร้าย  แต่

ดูเป็นสิ่งยากล�ำบากมากกว่า

	 พระคัมภีร์กล่าวเช่นกันว่าการท�ำงาน

คือ  วิธีหนึ่งของการท�ำมาหาเลี้ยงชีพ  ด้วย

การท�ำงาน  มนุษย์สามารถเลี้ยงตนเองและ

ตอบสนองความจ�ำเป็นในชวีิตได ้ อัครธรรม

ทูตเปาโลได้ปลุกเร้าชาวโครินธ์ให้หวังในการ

ท�ำงาน  “...  ทัง้ผูป้ลกูและผูร้ดน�ำ้กไ็ม่ส�ำคญั

เท ่าพระเจ ้าผู ้ทรงบันดาลให ้ เติบโตข้ึน 

ผู้ปลูกและผู้รดน�้ำส�ำคัญเท่ากัน  แต่ละคนได้

รับค่าจ้างของตนตามส่วนของงานที่ตนท�ำ

เพราะเราเป็นผู้ร่วมงานกับพระเจ้า(คนงาน

ของพระเจ้า)”  (1  โครินธ์  3:7–9)

	 พระคัมภีร์ยังกล่าวอีกว่า  การท�ำงาน 

ก็คือ  การรับใช้บริการ  นั่นคือการพยายาม

ท�ำความด ี หาทกุวธิทีางให้เกดิคณุประโยชน์
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ชาวฟารสิไีด้ถามพระองค์ว่า  ‘ท�ำไมศษิย์ของ

ท่านท�ำสิ่งต้องห้ามในวันสับบาโต’  พระองค์

ได้ตรัสตอบว่า  ‘ท่านไม่ได้อ่านพระคัมภีร์ 

หรือว่า  กษัตริย์ทรงท�ำสิ่งใดในยามที่มีความ

จ�ำเป็นและความหิวโหย  กษัตริย์ดาวิดได้

เสด็จเข้าไปในพระนิเวศของพระเจ้าเสวย

ขนมป ังที่ตั้ งถวาย  ซึ่ ง ใครจะกินไม ่ ได ้

นอกจากบรรดาสมณะเท่านั้น  พระองค์ยัง

ทรงให้ผู้ติดตามกินอีกด้วย’  แล้วพระองค์

ทรงเสริมว่า  ‘วันสับบาโตมีไว้เพื่อมนุษย์ 

มิใช่มนุษย์มีไว้เพื่อวันสับบาโต’  (มาระโก 

2:23-27)

	 องค์พระเยซูมิได้ต�ำหนิการท�ำงาน 

ของมารธา  ผู้รู้สึกว่า  ในฐานะเจ้าบ้าน  ตน

มีหน้าที่รับรองแขกคนส�ำคัญให้ดีท่ีสุด  แต่

เธอได้ปล่อยให้งานกดดันเธอและมีอ�ำนาจ

เหนือเธอ  แต่พระองค์ทรงติงให้ทั้งมารีและ

มารธา  ได้รู้จักใช้เวลาอย่างถูกต้อง  สอดรับ

กลมกลืนกับสภาพการณ์และสถานการณ์

	 คริสตศาสนิกชนจึงควรพยายามเข้าใจ

ให้ดว่ีา  การท�ำงานในมมุมองการรบัใช้บริการ

ตลอด  มิได้หมายความว่าเราต้องบากบั่น

ท�ำงานอย่างหามรุง่หามค�ำ่  แต่การท�ำงานรับ

ใช้พระเจ้า  (และเพื่อนมนุษย์)  มีเวลาในทุก

องค์ประกอบของแต่ละองค์ประกอบ  การอยู่

กับพระเจ้า  (หรือการพักผ่อน)  เป็นองค์

ประกอบหนึง่ของการท�ำงานรบัใช้นี ้ และการ

ท�ำงานนี้ควรเป็นบริการท่ีสรรสร้างสังคม  จึง

	 การรับใช้ต้องเป็นบาทฐานของชีวิต 

คริสตชนบนโลกนี้  เป็นการเรียกร้อง  การ

ทุ่มเทอย่างถาวรในการท�ำงาน  (24  ช.ม.) 

ไม่ว่างานนั้นจะอยู่ในลักษณะใด  พระคัมภีร์

ในมมุมองนีจ้งึไม่แยกแยะงานในบ้านและงาน

นอกบ้าน  “ท่านผู้ใดที่มีผู้รับใช้ออกไปไถนา

หรือไปเล้ียงแกะ  เมื่อผู้รับใช้กลับมาจากทุ่ง

นา  ผู้นั้นจะพูดกับผู้รับใช้หรือว่า  ‘เร็วเข้า 

มานั่งโต๊ะเถิด’  แต่จะพูดมิใช่หรือว่า  ‘จง

เตรยีมอาหารมาให้ฉันกิน  จงคาดสะเอวคอย

รับใช้ฉันขณะที่ฉันกินและดื่ม  หลังจากนั้น 

เจ้าจงึจะกินและดืม่’  นายย่อมไม่ขอบใจผูร้บั

ใช้ท่ีปฏิบัติตามค�ำสั่งมิใช่หรือ  ท่านทั้งหลาย

ก็เช่นเดียวกัน  เมื่อท่านได้ท�ำตามค�ำสั่งทุก

ประการแล้ว  จงพูดว่า  ‘ฉันเป็นผู้รับใช้ที่ไร้

ประโยชน์  เพราะฉันท�ำตามหน้าที่ที่ต้องท�ำ

เท่านั้น’”  (ลูกา  17:7-10)

	 ทุกอย่างมีเวลาของมัน

	 องค์ประกอบอีกอย่างที่ เราอาจลืม

พจิารณาไป  คอื  พระคมัภีร์ดูเหมอืนกล่าวใน

เวลาเดียวกันว่า  เมื่อพระเจ้า  พระผู้สร้าง 

ได้ทรงมอบการท�ำงานให้มนุษย์  พระองค์ได้

ทรงสั่งให้มีวันหยุด  (พัก)  เพื่อมีเวลาให้

พระเจ้า  อยู่กับพระเจ้า  แต่มนุษย์ก็สามารถ

เป็นอิสระในการท�ำกิจกรรมดีได้  “วันสับบา

โตวนัหนึง่  องค์พระเยซูเสดจ็ผ่านนาข้าวสาลี

บรรดาศิษย์ท่ีเดินทางมาด้วยได้เด็ดรวงข้าว



รับผิดชอบของทุกคนทีต่้องมตี่อสังคม  โดย

ต้องเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

ภาพลักษณ์ของพระเจ ้าในทุกตัวบุคคล 

นักบุญ  ยอห์น  ปอล  ที่  II  ไม่ทรงลังเล 

เลยในการตรัสว่า  การท�ำงานไม่ใช่การเป็น

ทาสเหมือนเครื่องจักร  แต่การท�ำงานเป็น

สิทธิและหน้าที่ของมนุษย์ทุกคนในการช่วย

สร้างคุณประโยชน์ส่วนรวม  (common 

good)  จึงจ�ำเป็นที่ต ้องพยายามช่วยให  ้

ทุกคนมีงานท�ำ

	 ตั้งแต่สมณสาส์น  Laborem  exer-

cens  (1981)  มาแล้ว  นักบุญ  ยอห์น 

ปอล  ท่ี  2  พระสันตะปาปาทรงถือว ่า

ศกัดิศ์รขีองการท�ำงานต้องเป็นแก่นกลางของ

ทุกเรื่องท่ีเกี่ยวกับสังคม  นั่นหมายความว่า

พระองค์ทรงเตือนให้ทุกคนดูความส�ำคัญ

แรกที่ตัวบุคคลก่อน  เพื่อจะได้ไม่หลงน�ำ

บุคคลลงไปจมในขบวนการของการผลิต

หลากหลาย  นั่นก็หมายความอีกเช่นกันว่า

มนุษย์ต้องประพฤติตนให้สอดรับกับความ

เป็นภาพลกัษณ์ของพระเจ้า  ผูท้รงปฏบิตังิาน

ตลอดเวลา  และมนุษย์ต้องสานต่อภารกิจ

แห่งสร้างสรรนี้  ทั้งในการท�ำงานทั้งในการมี

เวลาเพือ่พระเจ้า  (ในการพกัผ่อน)  และนีค่อื

คุณค่าของการท�ำงาน

	 ในสมณสาส์น  Caritas  in  veritate 

(2009)  พระสันตะปาปาเบเนดิกต์  ที่  16 

ได้ทรงพระอกัษรเน้นตามรอยสมณสาส์นของ

ไม่มีค�ำว่าแก่เกินท�ำงาน  -  นอกจากปัจจัย

การขาดแรงไม่มคี�ำว่า  -  หยุดความพยายาม

ส�ำหรับนักค้นคว้า  ฯลฯ  (จะไม่ขอกล่าวถึง

การท�ำงานท่ีหวังแต่ค่าจ้าง  หรือการฉกฉวย

โอกาสเอาเปรียบผู้อื่น......)

ค�ำสอนของพระศาสนจักร

	 พระสมณสาส์น  Rerum  novarum 

(1891/2334)  พระสันตะปาปา  Leon 

XIII  ทรงห่วงใยสภาพและเงื่อนไขในการ 

ท�ำงานอนัไม่เป็นธรรมในเวลานัน้  ได้ทรงพระ

อักษรในสมณสาส์น  ถึงศักดิ์ศรีของมนุษย์

และการท�ำงานทีต้่องมค่ีาบรกิารอนัเหมาะและ

เที่ยงธรรม  ถึงเ ง่ือนไขที่ต ้องเคารพให ้

เกียรติศักดิ์ศรีของมนุษย์  ถึงสิทธิของการ

ต้องมีเวลาพักผ่อน  พระองค์ยังตรัสว่าการ

ท�ำงานของทุกคน  ไม่ว่าจะเป็นของชั้นใด

ของสังคม  ไม่ว่าจะเป็นการงานใหญ่  หรือ

การงานเล็ก  เป็นผลงานทีม่ศีกัดิศ์รเีท่าเทยีม

กัน

	 พระสันตะปาปา  ป ีโอที่   IX  ใน 

สมณสาส ์น  Quadragesimo  Anno 

(1931)  และนักบุญ  ยอห์น  ปอล  ที่  2 

พระสันตะปาปา  ในสมณสาส์น  Cen-tesi-

mus  Annus  (1991)  ทั้งสองพระองค์ 

ได้ทรงเน้นย�้ำหลักการส�ำคัญอันเป็นฐาน

มั่นคงของหลักความเช่ือทางสังคมของพระ

ศาสนจกัร  คอื  การท่ีต้องรู้ถึงสทิธแิละความ



วาสนา  มิได ้อยู ่ ในเงินตรา  มิได ้อยู ่ ใน 

วัฒธรรมความเป็นอยู่ใดใด  ศักดิ์ศรีนี้อยู่ใน

การท�ำงานอันเป็นกิจการที่สวยงามท่ีสุด	

ทีพ่ระเจ้าได้ทรงให้แก่มนษุย์  นัน่คือศกัยภาพ

ในการสร ้าง  ในการท�ำงาน  เพื่อให ้สม

ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย์  ภาพลกัษณ์ของ

พระองค ์   เสี ยงของพระ เจ ้ าที่ ได ้ต รัส 

กับกาอิน  “น้องของเจ้าอยู่ไหน?”  สะท้อน

ให้พวกเราในโลกปัจจุบันได้ยินว่า  “เพื่อน 

พี่น ้องของท่านท่ีไมมีงานท�ำอยู ่ ท่ีไหน?”

(สถานการณ์เช่นนี้น่าเป็นเรื่องจูงใจให้เราได้

ตระหนักถึงมโนธรรมของพวกเรา  เพราะมี

คนมากมายทีต้่องการท�ำงาน  แต่ไม่มงีานให้

พวกเขา  หรือไม่ก็ถูกกีดกันไม่ให้ท�ำงานใน

หลากหลายกลวิธีที่แยบยลสุดคาดเดาได้.....)

	 องค ์พระสันตะปาปาได ้ทรงยกค�ำ

วิจารณ์ของรับบีในสมัยกลางท่านหนึ่ง  เกี่ยว

กับหอบาแบลว่า  :  เมื่อมีอิฐก่อนหนึ่งหล่น

ลงไป  กก็ลายเป็นเร่ืองใหญ่โตมโหฬาร  พวก

เขาท�ำอะไรกัน  แต่เมื่อมีคนงานคนหนึ่งตก

จากหอ  พวกเขากลับกล่าวว่า  ‘ขอให้เขาไป

สู่สุคติเถิด!’  ก้อนอิฐช่างส�ำคัญกว่าตัวคน 

จริงๆ

	 พระเมตตาของพระเจ้า

	 การท�ำงานด้วยมือและน�้ำพักน�้ำแรง

ของตนเองเป็นกิจกรรมที่น่ายกย่อง  มนุษย์

ณ  สภาพเริม่แรก  ซือ่ไร้เดยีงสา  ต้องท�ำงาน 

นกับญุ  ยอห์น  ปอลที ่ 2  พระสนัตะปาปา

ถึงศักดิ์ศรีของการท�ำงาน  พระองค์ทรงเน้น

ว่า  บ่อยครัง้ทีเดียว  ความยากจนเป็นผลมา

จากการล่วงละเมิดศักดิศ์รีของการท�ำงาน  จงึ

เป็นการล่วงละเมิดศักดิ์ศรีของมนุษย์ไปด้วย

โดยปริยาย  พระองค์ได้ทรงพระอักษรว่า

ความรักคือพลังที่ผลักดันให้กล้าและใจกว้าง

ทุ ่มเทตนในเรื่องความยุติธรรม  และสันติ

ความรกัเผือ่แผ่  (charity)  จงึต้องเป็นหวัใจ 

ของหลักความเชื่ อทางสั งคมของพระ

ศาสนจักร

การท�ำงานให้ศักดิ์ศรีแก่ความเป็นมนุษย์

	 ศักยภาพในการช่วยสร้าง

	 พระสันตะปาปาฟรานซิสได้เทศน์ใน 

วันที่  1  พฤษภาคม  2013  ว่า  วันฉลอง

นักบุญโยเซฟกรรมกร  เตือนให้พวกเราย้อน

ร�ำลึกถึงพระเจ้าผู้ทรงท�ำงานถึงองค์พระเยซู 

ผู ้เป็นคนท�ำงาน  ดังนี้  การท�ำงานจึงน�ำ

ความมศัีกดิศ์รมีาให้พวกเรา  พระองค์ยงัตรัส

อีกว ่า  การท�ำงาน  คือ  “ศักดิ์ศรีของ

มนุษย์”  จนสามารถกล่าวได้ว่าสังคมใดที่ไม่

สามารถแจกจ่ายการท�ำงานให้ทกุคนได้ทัว่ถงึ

เป็นสังคมที่ไม่เป็นธรรม

	 ในความคดิของพระองค์  ‘การท�ำงาน

เป็นอะไรที่มากกว่าการท�ำมาหาเลี้ยงชีพ’ 

ผู้ท่ีท�ำงานต้องมีความภูมิใจในการมีศักดิ์ศรี

ของความเป็นคน  ศกัดิศ์รนีีม้ไิด้อยูใ่นอ�ำนาจ
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ว่าข้าพเจ้าท�ำงานด้วยมอืทัง้สองนี ้ เพือ่สนอง

ความต้องการของข้าพเจ้า  และของผู้ที่อยู่

ด้วย  ข้าพเจ้าได้แสดงให้ท่านเสมอมาว่าเรา

ต้องท�ำงานเช่นนี้  เพื่อช่วยเหลือผู้อ่อนแอ

โดยระลึกถึงวาจาของพระเยซูองค์พระผู้เป็น

เจ้าทีว่่า  ‘การให้ย่อมเป็นสขุมากกว่าการรบั’” 

(กิจการ  20:33–35)

ปราศจากการท�ำงานมนุษย ์ปล ่อยให ้

ศักดิ์ศรีหลุดลอยไป

	 ขออนุญาตอีกครั้ง  ณ  ที่นี้  น�ำสรุป

บทเทศน์ของพระสันตะปาปาฟรานซิส  ที่

ตรัสกับผู้ใช้แรงงานเมื่อวันที่  22  กันยายน 

2013/2556

	 องค์พระสนัตะปาปาทรงมปีระสบการณ์

พอสมควรในเรื่องการท�ำงานในประเทศ

อาร์เจนตินา  พระองค์ทรงปรารถนาให้ผู้ใช้

แรงงาน  ผู้มาชุมนุมกันในวันนั้นได้ทราบว่า

พระองค์ทรงอยู่ใกล้ชิดพวกเขา  ทรงห่วงใย

สภาพการณ์และสถานการณ์หลากหลาย  ทั้ง

ในด้านบวกและในด้านลบของการท�ำงานใน

โลกปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างพระองค์ทรงมี

ความห ่วงใยเป ็นพิ เศษต ่อสภาพการณ์ 

ท�ำงานที่เป็นเหมือนความเป็นทาส  รวมถึง

ต่อผู้ตกงานทุกคน

	 พระองค์ตรสัว่า  ททีรรศน์แรกทีท่กุคน

ควรมี  คือ  “ความกล้าหาญ”  พระองค์ไม่

ทรงปรารถนาให้ค�ำนี้เป็นเพียงค�ำลอยลมสวย

และท�ำในสิ่งที่ดี  นี่คือสภาพธรรมดาแท้ๆ 

ของมนุษย์ทีต้่องท�ำความดใีห้สอดรับกบัพระ

เมตตาของพระเจ้า  ผู้ทรงมีต่อคนท่ีอยู่ใน

ความต้องการ

	 แม้หลังจากการลืมตัวคร้ังแรก  ไม่มี

มนุษย์ผู้ใด  ไม่ว่าคนรวยเปี่ยมด้วยอ�ำนาจ

หรือคนจน  สามารถหลุดจากฎของการ

ท�ำงาน  ที่ได้กลายเป็นอะไรที่ต้องท�ำอย่าง

ล�ำบากยากเยน็  ทีต้่องท�ำตลอดเวลา  ทีต้่อง

ผ่านความทุกข์  ความเจ็บปวดบ้าง  ที่ต้อง

ทนจนถงึวนัสิน้ชีวติ  และดเูหมือนการท�ำงาน

ด้วยความล�ำบาก  ถูกมองว่าเป็นการลงโทษ

ของพระเจ้าก็จริง  แต่ในความเมตตาของ

พระเจ้า  พระองค์ได้ทรงให้มนุษย์ต้องท�ำดงัน้ี

ก็เพ่ือคุณประโยชน์ของมนุษย์เอง  บ่อย

ครัง้  การท�ำงานช่วยมนษุย์ให้พฒันาการหยดุ

ย้ัง  ท่ีท�ำให้ตนเองหลวมตัว  ตกในความชั่ว

ร้าย  ตกในความเพ้อฝัน

	 ดังนี้  อาจพูดได้ว่า  หนีการท�ำงาน

หรือไม่สนใจท�ำงานเป็นการไม่นอบน้อม

พระเจ้า  เพราะพระเมตตาอันคงเส้นคงวา

ของพระเจ้า  คอืผู้เลีย้งดพูวกเรา  การท�ำงาน

เป ็นวิธี / เครื่องมือที่พระองค ์ทรงใช ้ เพื่อ

ประทานสิ่งที่พวกเราต้องการ

	 นกับญุเปาโล  อคัรธรรมทตูได้กล่าวค�ำ

อ�ำลาแก่บรรดาผู ้อาวุโสแห่งเมืองเอเฟซัส 

ด้วยถ้อยค�ำเหล่านี้  “ข้าพเจ้าไม่เคยอยากได้

เงินทองหรือเส้ือผ้าของผู้ใด  ท่านก็รู้อยู่แล้ว
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	 เมื่อเป็นการส่งเสริมอย่างแท้จริงต่อ

ความเป็นมนุษย์  การท�ำงานจึงเป็น  หลัก

ประกันที่ดีที่สุดในชีวิต

	 องค์พระสนัตะปาปาตรสัต่อในททีรรศน์ 

ที่สามว่า  “อย่าให้ความหวังถูกริบไปจาก

ตัวท่าน”  ทุกคนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

อาจต้องช่วยกันเป่ากองไฟ  ที่ก�ำลังมอดให้

ลุกโชติช่วงขึ้นอีกครั้ง  เราทุกคนสามารถ

สร้างและจรรโลงความหวังไว้ใจของแต่ละคน

และแก่กันและกัน  เพราะเราทุกคนเป็น

เจ้าของความหวัง

	 องค์พระสนัตะปาปาเบเนดิก๊ท์  ที ่ 16 

เมื่อพระองค์เสด็จเยือนเกาะนี้ในปี  2008/ 

2551  ได้ตรัสว่า  “เราต้องสามารถประกาศ

ข่าวดขีองการท�ำงาน  เศรษฐกจิและการเมอืง

ทีต้่องการเลอืดใหม่  ทีทุ่ม่เทตนอย่างหมดใจ

เพื่อจรรโลงไว้ซ่ึงพัฒนาการของโลก”  ค�ำ

ตอบที่ตรงเป้าจึงหมายถึงการมองโลกตาม

เป็นจริง  พยายามเรียนรู้และเข้าใจให้ถี่ถ้วน

ช่วยกันหาวิธี/ข้อสรุปในความร่วมมือร่วมใจ

ในการพูดคุยเสวนา  เจริญชีวิตให้ใกล้กันไว้

เพือ่สามารถน�ำความหวังมาให้กนัได้  จงอย่า

ให้เมฆมาปกคลุมความหวังของเรา  และจง

อย่าสบัสนระหว่าง  ความหวงักบัการมองโลก

ในแง่ดีเสมอ  ความหวังเป็นสิ่งสร้างสรรและ

สามารถสร้างอนาคตที่ดีได้

	 องค์พระสันตะปาปาฟรานซิสตรัสต่อ

ไปในทีทรรศน์ที่สี่อีกว่า  สิ่งสร้างทั้งหลาย

หร ู รืน่ห ู แต่ไร้กจิการ  หรอืเป็นเพยีงรอยยิม้

เพือ่หมายจะบอกว่า  “จงกล้าหาญนะ  เอาใจ

ช่วยๆ”  และพระองค์เองก็ทรงท�ำให้ค�ำนี้

ปรากฏเป็นกิจการจริงๆ  พระองค์จึงทรง

ปรารถนาให้ทุกคนกระท�ำเช่นกัน  เพราะทุก

คนต้องเผชิญกับปัญหานี้อย่างมีสติด้วย 

ความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน

	 ในการเสด็จเยือนเกาะนี้  (Sardinia) 

พระองค์ทรงเหน็ความทกุข์ยาก  ล�ำบากของ

หลายชมุชน  แต่กมี็การตอบโต้สภาพการณ์นี้

ด้วย  คือ  การต้อนรับกันและช่วยเหลือกัน

	 พระองค์ได้ตรัสถึงทีทรรศน์ท่ีสองว่า 

ทีใ่ดไม่มกีารท�ำงานทีน่ัน้ขาดศกัดิศ์ร ี (ของ

ความเป็นมนุษย์  =  ผู้ถอดความ)  พระเจ้า

มพีระประสงค์ให้มนษุย์ทัง้สตร ี และบรุษุเป็น

ศูนย์กลางของโลก  และพาโลกให้พัฒนา

อาศัยการท�ำงาน  ไม่งอมืองอเท้า  พยายาม

สร้างสรรเพื่อให้พรแสวงกลมกลืนไปกับ

พรสวรรค์  และเพื่อสามารถปฏิเสธได้ว่าเงิน

มิใช่พระเจ้า  (ขอสงวนไม่กล่าวถึงการเอารัด

เอาเปรียบกันในการท�ำงานในธุรกิจต่างๆอัน

เป็นความเป็นจริงท่ีเราปฏิเสธไม่ได้)  ดังน้ีจึง

จ�ำเป็นต้องถอดความเป็นศูนย์กลางจากกฎ

ของการท�ำ/เก็งก�ำไร  ให้ได้มากเสมอ  มาใส่

ไว้ที่ตัวคนและที่สาธารณะประโยชน์  เพราะ

องค์ประกอบท่ีส�ำคัญอย่างหนึ่งของศักดิ์ศรี

(ของความเป็นมนษุย์  =  ผูถ้อดความ)  คอื

การท�ำงาน
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ให้ความสุขเท่ียงแท้อยู่ที่การท�ำงาน  มิใช่อยู่

ท่ีผลลัพธ์อย่างเดียว  ไม่ใช่มุ ่งเพื่อให้การ

ท�ำงานเป็นเป้าสูงสุดของชีวิตเรา

	 ถ้าการท�ำงานนัน้มุง่เพือ่จะเป็นคนมัง่มี

เท่านั้น  คุณลักษณะของความเป็นคริสต

ศาสนิกชนก็จางไป  เพราะมิได้ตามรอยองค์

พระคริสต์  “...แม้ทรงร�่ำรวย  พระองค์ก็ยัง

ทรงยอมกลายเป็นคนจนเพราะเห็นแก่พวก

ท่าน  เพื่อพวกท่านจะได้ร�่ำรวยเพราะความ

ยากจนของพระองค์”  (2  โครนิธ์  8:9)  แต่

จะหลวมตวัตกในความโลภและความอยากได้

ไม่สิ้นสุดโดยไม่รู ้ตัว  ความโลภ  ความ

กระวนกระวาย  ความมัง่ม ี ความรกัสนกุใน

ชีวิต  อาจเป็นเหมือนกอหนามท่ีปกคลุม

เมล็ดพืช  มิให้เจริญเติบโต  “เมล็ดท่ีตกใน

กอหนาม  หมายถึงบุคคลที่ฟังพระวาจา 

แล้วปล่อยให้ความกังวลถึงทรัพย์และความ

สนกุของชวีติมาบบีรดั  จงึไม่เกดิผล”  (ลกูา 

8:14)

	 คริสตศาสนิกชนควรฝึกตนในการ

ท�ำงาน  ให้มอบทกุสิง่ทกุอย่างไว้ในพระหตัถ์

พระเจ้า  “อย่ากระวนกระวายใจถึงสิ่งใด  จง

ทูลพระเจ้าถึงความปรารถนาทุกอย่างของ

ท่านโดยค�ำอธฐิาน  การวอนขอพร้อมกบัการ

ขอบพระคุณ”  (ฟิลิปปี  4:6)  ควรท�ำงาน

เป็น  “ของขวัญ”  จากพระเจ้าและของ

พระเจ้า  สังคมที่เปิดใจรับความหวัง  ไม่ปิด

ตนเองเพ่ือหวังประโยชน์มากๆ  ส�ำหรับชน 

กลุ่มน้อยๆ  เพียงไม่กี่กลุ่ม  แต่มุ่งไปที่ผล

ประโยชน์ส่วนรวม  จ�ำเป็นต้องมีการท�ำงาน

ที่กลมกลืนกับการรักษาสิ่งสร้างอย่างรับผิด

ชอบ  เพือ่ว่าการท�ำงานนีจ้ะเป็นคณุประโยชน์

แก่คนรุ่นต่อไป  มนุษย์ต้องพยายามคอยเฝ้า

ดแูลของขวญัชิน้นี ้ โดยการท�ำให้การงานทกุ

ชนิดมีเกียรติศักดิ์ศรี  และต้องให้เป็นภารกิจ

ร่วมของทุกคน

	 พระสันตะปาปาฟรานซิสตรัสต่อไปว่า

นักบุญ  ยอห์น  ปอล  ที่  2  ได้  ทรงเน้น

ว่า  องค์พระเยซู  “ทรงท�ำงานด้วยพระหัตถ์

ของพระองค์  อ่านกันจริงๆ  องค์พระเยซู

ทรงใช้เวลาเกอืบทัง้พระชนม์ชีพของพระองค์

บนโลกนี้  ในการท�ำงาน  (ด้วยพระวรกาย

ของพระองค์)  และดังนี้พระองค์ได้ทรงก้าว

เข้าในการท�ำงานแห่งความรอดพ้นของมนุษย์

และของโลก”  (19  มีนาคม  1981/2524)

ในมุมมองแบบคริสตศาสนิกชน

	 ในกา รท�ำ  ง านบนโลกนี้   ค ริ สต 

ศาสนิกชนควรให้กิจการนี้เป็นพยานชีวิต	

การท�ำงานเป็นสิ่งดี  น่าชื่นชม  แต่เราต้อง

พยายามเรียนรู้และยอมรับ  ว่าความขยันมั่น

เพียรในการท�ำงานเป็นสิ่งจ�ำเป็น  เราจึงควร
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สรุป

	 ขออนุญาตจบบทถอดความนี้ด ้วย 

วาทะของท่านพุทธทาสภิกขุ  ท่านพุทธทาส

ได้เขียนไว้ว่า  “การท�ำงาน  คือ  การปฏิบัติ

ธรรม  ไม่มงีานไหนต�ำ่  ถ้าท�ำด้วยใจสงู”  […] 

ท่านเขยีนต่อว่า  “หากมองเพยีงความสขุตรง

หน้า  อยากสบาย  ไม่อยากเหนื่อย  อยาก

รบีๆ  ท�ำเพือ่ให้ได้ค่าตอบแทนไปกนิไปใช้ให้

หายเหนื่อย  รับรองว่าคิดแบบนี้มีเร่ืองให้บ่น

ได้ทกุวนั  เราจะเป็นคนทีท่�ำงานแต่ละวนัด้วย

ความรู้สึกโหยหาการเลิกงาน  เพื่อไปเสพสุข 

แต่ส�ำหรับคนท�ำงานท่ีอยากท�ำเพื่อความสุข 

ท่ีย่ังยืนแล้ว  สิ่งส�ำคัญจะอยู่ท่ีสิ่งท่ีเราคิดต่อ

งาน  ถ้าคิดถึงความหมายที่งานมีต่อเราว่า 

“การท�ำงาน  คือ  การมีส่วนร่วมที่จะท�ำให้

ชีวิตใครซักคนดีขึ้น”  ไม่ว่าเราจะเป็นฟัน

เฟืองเล็กแค่ไหน  ถ้าเราคิดได้แบบนี้เราจะมี

ความหมาย  ถ้าเรามีความรู ้สึกดีกับงาน 

ถึงท�ำแล้วจะเหนื่อยจนสายตัวแทบขาด  แต่

เรา จะไม่ทุกข์เพราะเหนือ่ยกบัทุกข์  เราท�ำให้

มนัเป็นคนละเรือ่งกนัได้  […]  ฉะนัน้  แม้จะ

เลือกงานที่ดูเล็กกระจ้อยร่อยในสายตาใครๆ

แต่หากเราท�ำมันด้วยหัวใจท่ียิ่งใหญ่  เราจะ

พบความสุขทั้งในชั่วขณะนั้นและตลอดไป” 

(จากหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ)

ด้วยความใส่ใจและเตม็ใจเพือ่องค์เจ้าเหนือหวั

เยซูครสิต์  และเพือ่สามารถมอีะไรน�ำไปให้แก่

ผู้มีความต้องการ

	 ในความเช่ือของเราคริสตศาสนิกชน 

เราต้องมีความเชื่อมั่นใจว่า  องค์พระคริสต์

คอืเป้าประสงค์ของการท�ำงานของเราไม่ว่า

งานนั้นจะต�่ำต้อยหรือสูงส่งเพียงใดในสายตา

ของมนุษย์  นี่คือตัวแปรส�ำคัญของศักดิ์ศรี

ความเป็นคริสตศาสนิกชน  ถ้าเรารู ้ว่าการ

ท�ำงานของเราเป็นการปฏบิติัตามพระประสงค์

ของพระเจ้า  เราจะท�ำด้วยใจยินดีทุ่มเทท้ัง

กายใจ  ไม่ว่าสดุท้ายการท�ำงานจะได้รบั  การ

สรรเสริญเยินยอหรือถูกสบประมาทก็ตาม 

การได้รับพรแท้จริงนั้น  เราคริสตศาสนิกชน

ต้องถอืว่า  การท�ำให้เป็นทีพ่อพระทยัพระเจ้า

ในบริการงานท่ีพระเจ้าได้ทรงมอบให้  ท�ำให้

ได้ในทุกกรณี  เป็นพระเมตตาของพระเจ้าที่

จะตัดสินการงานของเรา

	 ในทุกงานบริการ  ไม่ว่าจะเป็นอะไร

ก็ตาม  คริสตศาสนิกชนควรพยายามเตือน

สตตินอยูเ่สมอว่า  เราก�ำลงัรบัใช้พระเจ้า  ถ้า

เราละสายตาไปจากความจริงนี้  เราอาจผิด

หวังหรือท้อแท้ได้  เพราะเราจะไม่พบการ

ตอบรับที่ดีได้ตลอดเวลา  แต่จะไม่มีความ

ท้อแท้เกดิขึน้ส�ำหรบัผูท้ีรู่ต้วัเองว่าก�ำลงัรบั

ใช้พระเจ้าอยู่



การใช้ชีวิตด้วยปัญญา
นักปราชญ์สรรเสริญว่าประเสริฐสุด

[ 
หมวดปรัชญ

า 
]วีณา  โกวิทวานิชย์

สัตบุรุษอาสนวิหารอัสสัมชัญ  บางรัก,  ส�ำเร็จการศึกษาคณะครุศาสตร์  สาขาอักษรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

แปลข่าวต่างประเทศในหนังสือพิมพ์อุดมสาร  และ  UCAN  แปลหนังสือ  “พระสันตะปาปา  ยอห์น  ปอล  ที่  2

บุคคลธรรมดาที่ไม่ธรรมดา”  และ  “ท่านคือศิลา : จากนักบุญเปโตรถึงพระสันตะปาปา  ยอห์น  ปอล  ที่  2”

	 นายมโิรสลาฟ  วฟู  (Miroslav  Volf) 

นักเทววิทยาชาวโครเอเชียของสมัยปัจจุบัน

และนายกอร์ดอน  พรีซ  (Gordon  Preece) 

นั ก เ ท ว วิ ท ย าช า วออส เ ต ร เ ลี ย   แ ล ะ

ศาสนาจารย์ของศาสนาคริสต์นกิายแองกลกินั

ได้ให้ทัศนะเรือ่งการท�ำงานว่า  “ในการท�ำงาน

จะต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน  ความส�ำคัญ

อนัดบัแรก  งานเป็นเครือ่งมือประกอบคารวกจิ 

ท่ีมนุษย์ถวายแด่พระเจ้าผู้ทรงสร้างสรรพสิ่ง 

ซึ่งน�ำคุณค่าและความหมายต่อสังคม  และ

ต่อตนเอง  ในฐานะที่งานเป็นองค์ประกอบ

ส�ำคญัในชวีติมนษุย์  ความหมายทีก่ว้างทีส่ดุ

งานคอืกจิการทีม่อียูค่วบคูก่บัการด�ำเนนิชวีติ

ตามแนวความคิดคริสตชน”

	 ในหนังสือพระคัมภีร์ภาคพันธสัญญา

เดิม  งานชิ้นแรกที่เราพบ  คือการรังสรรค์

สรรพสิง่สร้างของพระเจ้า  และความพงึพอใจ

ที่จะได้รับการพักผ่อนหลังการตรากตร�ำงาน

ดังรายละเอียดในหนังสือปฐมกาลบทที่  1 

และ  บทที่  2  “เรื่องการสร้างโลก  สอนว่า



กาลแตกต่างจากโลกในอดตี  ทีไ่ม่ได้แยกการ

พักผ่อนและการท�ำงานระหว่างพระเจ้าและ

มนุษย์  หรือแยกอิสรภาพจากการเป็นทาส

มนุษย์ชายหญงิเป็นผูร่้วมงานกนัซึง่ตามภาพ

ลักษณ์ของพระเจ้า  มีหน้าที่ดูแลเอาใจใส่กัน

และกัน  และร่วมใส่ใจในสรรพสิ่งสร้างของ

พระเจ้า  บ�ำรุงรักษาให้เจริญเติบโตและทวี

จ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น

	 หนังสือสุภาษิต  กล่าวชื่นชมความ

ขยันหมั่นเพียรในการท�ำงาน  โดยเปรียบ

เทียบมดกับความเกียจคร้านซึ่งเป็นสาเหตุ

ของความยากจน  “คนเกยีจคร้านเอ๋ยจงไปดู

มดเถิด  จงพิจารณาดูวิถีชีวิตของมดแล้ว

ท่านจะมีปรีชา  มดไม่มีหัวหน้า  ไม่มีผู ้

ควบคุมหรือผู้ปกครอง  แต่ในฤดูร้อนมันก็

เตรียมอาหารไว้  ในฤดูเก็บเกี่ยวมันก็สะสม

เสบียง  คนเกียจคร้านเอ๋ย  ท่านจะนอนอีก

นานเท่าใด  เมือ่ใดท่านจะตืน่ขึน้จากหลับบ้าง

เคลิ้มบ้าง  กอดอกบ้างเพื่อพักผ่อน  แล้ว

ความยากจนจะมาถึงท่านอย่างคนจรจัด 

ความขัดสนจะมาถึงท่านอย่างคนขอทาน” 

(สภษ  6:6-11)  “มือที่เกียจคร้านท�ำให้

ยากจน  มือที่ขยันท�ำให ้ร�่ำรวย”  (สภษ 

10:4)  “คนเกียจคร้านอยากกินแต่ไม่มีอะไร

กิน  ส่วนคนขยันจะมีกินจนอิ่ม”  (สภษ 

13:4)  ในขณะท่ีหนังสือปัญญาจารย์  เตือน

ให้พึงระวัง  “จรรณยาบรรณในการท�ำงาน” 

ของผูท้ีท่ะนงตน  โดยค�ำนงึถงึความไม่เทีย่ง

พระเจ้าทรงสร้างทุกสิง่อย่างมีระเบยีบ  ภายใน

กรอบเวลาท�ำงานหนึ่งสัปดาห์  โดยมีวันสับ

บาโตเป็นวันหยุดพัก  สิ่งสร้างทั้งหลายอุบัติ

ขึ้นตามพระบัญชาของพระเจ้า  ตามล�ำดับ

จากต�่ำไปสูง  มนุษย์ซึ่งเป็นภาพลักษณ์ของ

พระเจ้า  และเป็นราชาของสิ่งสร้างมาเป็น

อนัดบัสดุท้าย”  (ปฐก  1a)  “อย่างไรกต็าม 

พระเจ ้าทรงหยุดงานเนรมิตสร ้างในวัน 

สับบาโต  เพื่อเป็นแบบฉบับให้ปฏิบัติตาม” 

(ปฐก  2a)  “จงระลึกถึงวันสับบาโตว่าเป็น 

วันศักด์ิสิทธ์ิ  ท่านจะต้องออกแรงท�ำงาน

ทัง้หมดในหกวนั  แต่วนัทีเ่จด็เป็นวนัพกัผ่อน

ที่ถวายแด่พระเจ้าของท่าน  ในวันนั้นท่าน

ต้องไม่ท�ำงานใดๆ  เพราะในหกวัน  พระ

ยาห์เวห์ทรงสร้างฟ้า  แผ่นดิน  ทะเล  และ

สรรพสิ่งท่ีมีอยู ่ในที่เหล่านี้  แต่ในวันที่เจ็ด

พระองค์ทรงพักผ่อน  เพราะฉะนั้น  พระ

ยาห์เวห์ทรงอวยพระพรวนัสบับาโต  และทรง

ท�ำให้เป็นวันศักดิ์สิทธิ์”  (อพย  20:11)

วันสับบาโต  จากรากศัพท์ที่แปลว่า  “หยุด

งาน”  เป็นวันหยุดประจ�ำสัปดาห์ท่ีถวายแด่

พระยาห์เวห์  ผู้ทรงหยุดเนรมิตสร้างในวันที่

เจ็ด  การหยุดงานในวันสับบาโตนี้  ขณะที่

เป็นการถวายเกียรติแด่พระเจ้า  ก็ยังเป็น

ประโยชน์ต่อมนษุย์ด้วย  ส่วนงานของมนษุย์

เกิดขึ้นจากพระพรและหน้าท่ีท่ีพระเจ้าทรง

มอบหมายมนุษย์ให้ปกครองโลกและให้

ก�ำเนิดลูกหลานสืบเนื่องต่อไป  หนังสือปฐม
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อัศจรรย์ที่พระองค์ทรงกระท�ำในพันธกิจการ

ประกาศข่าวดี  อ้างอิงในพระวรสารโดยนัก

บุญมัทธิวว่า  “คร้ันถึงวันสับบาโต  พระเยซู

เจ้าทรงเร่ิมสัง่สอนในศาลาธรรม  ผูฟั้งจ�ำนวน

มากต่างประหลาดใจ  และพูดว่า  ‘เขาเอา

เรือ่งทัง้หมดนีม้าจากไหน  ปรชีาญาณทีเ่ขาได้

รบัมานีค้อือะไร  อะไรคอือศัจรรย์ทีส่�ำเรจ็ด้วย

มือของเขา  คนนี้เป็นช่างไม้  ลูกนางมารีย์

เป็นพี่น้องของยากอบและโยเสท  ยูดา  และ

ซโีมน  ไม่ใช่หรอื  พีส่าวน้องสาวของเขากอ็ยู่

ที่นี่กับพวกเรามิใช่หรือ’  คนเหล่านั้นรู ้สึก

สะดุดใจและไม่ยอมรบัพระองค์”  (มก  6:2-

3)  พระองค์ทรงเรียกบรรดาสาวกทั้ง  12 

องค์  ให้ละจากอาชีพชาวประมงธรรมดาๆ 

มาท�ำ หน ้ าที่   “ จั บมนุษย ์ ”   เพื่ อพระ

อาณาจักรของพระเจ้า  แต่เรียกคนอื่นๆ 

ให้ด�ำเนินชีวิตในแต่ละวันตามกระแสเรียก 

ของตน  พระเยซูเจ้าประทานอิสรภาพและ

การพักผ่อนส�ำหรับผู ้ติดตามพระองค์ซึ่ง

ด�ำเนินชีวิตตามบทบาทหน้าท่ีของตนให้

สอดคล้องกับบริบทของสังคม  “ท่านทั้ง

หลายท่ีเหน็ดเหนื่อยและแบกภาระหนัก  จง

มาพบเราเถิด  เราจะให้ท่านได้พักผ่อน” 

(มธ  11:28)

	 นักบุญเปาโล  นักเทววิทยา  เร่ือง

กางเขน  เรื่องประชาคม  และเรื่องสรรพสิ่ง

สร้างใหม่  ยึดมั่นอย่างเคร่งครัดในประเพณี, 

การท�ำงาน  และพระอาณาจักรของพระเจ้า 

แท ้ของชี วิตมนุษย ์   ทั้ ง ยังไม ่สนับสนุน 

“จรรยาบรรณของผู้เล่ียงงาน”  แต่ให้ความ

หมายต่อความพึงพอใจในการมีผลงานร่วม

กัน  และมิตรภาพในระหว่างผู้ร่วมงาน  ดัง

ตัวอย่างเรื่อง  สังคมมนุษย์  “ข้าพเจ้าเห็นว่า

ความล�ำบากตรากตร�ำทั้งหลาย  และความ

ช�ำนาญในการงานท้ังหมดมาจากความอิจฉา

ที่มนุษย ์มีต ่อ กัน  น่ี ก็ ไม ่ เ ท่ียงแท ้ด ้วย 

เป็นการวิ่งไล่ตามลม  ผู้โง่เขลามีแต่กอดอก

และกินเน้ือของตน  ความสงบสุขก�ำมือหน่ึง

ดีกว่าความล�ำบากตรากตร�ำสองก�ำมือ  และ

การว่ิงไล่ตามลม  ข้าพเจ้าเห็นสิ่งไม่เที่ยงแท้

อีกภายใต้ดวงอาทิตย์  คือ  คนหนึ่งอยู่โดด

เดี่ยว  ไม่มีบุตรหรือพี่น้อง  แต่ไม่ยอมหยุด

ท�ำงานอย่างล�ำบากตรากตร�ำ  นยัน์ตาของเขา

ไม ่ เคยอิ่มทรัพย ์สมบัติ  เขาถามตนเอง

ว่า  ‘ฉันตรากตร�ำท�ำงานและยอมขาดความ

สุขเพือ่ผูใ้ด’  นีก่ไ็ม่เทีย่งแท้ด้วยและเป็นงาน

ยากล�ำบากท่ีเลวร้าย  สองคนย่อมดีกว่าคน

เดียว  เพราะทั้งสองคนจะได้รับผลตอบแทน

ดกีว่า  ส�ำหรบัความล�ำบากตรากตร�ำของตน

เพราะถ้าคนหน่ึงล้มลง  อกีคนหนึง่จะได้ช่วย

พยงุเขาให้ลกุขึน้  วบิติัจงมแีก่ผูท้ีอ่ยูค่นเดยีว

ถ้าเขาล้มลงก็จะไม่มีผู้ใดพยุงเขาให้ลุกขึ้น” 

(ปญจ  4:4-10).

	 ในพระคัมภีร ์ภาคพันธสัญญาใหม  ่

ภาพลักษณ์ของการเป ็นเพียงช ่างฝ ี มือ 

ธรรมดาๆ  คนหนึ่งของพระเยซูเจ้า  ขัดต่อ
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เขลาของพระเจ้ายังฉลาดยิ่งกว่าปรีชาญาณ

ของมนุษย์  และความอ่อนแอของพระเจ้า 

กย็งัเข้มแขง็ยิง่กว่าพละก�ำลงัของมนษุย์”  (1 

คร  1:25)  งานประกาศข่าวดี  เป็นงานที่มี

คุณค่าในฐานะการเป็นสาวกของพระเยซูเจ้า

แต่จะต้องไม่ตีความอย่างผิดๆ  โดยเปรียบ

เทยีบกบัแรงงานทาส  ชวีติใหม่ในองค์พระจติ

เจ้าซึ่งเปี่ยมไปด้วยพระพรมากมาย  “พี่น้อง

เพราะเห็นแก่พระกรุณาธิคุณของพระเจ้า

ข ้าพเจ ้าอ ้อนวอนท่านทั้งหลายให้ถวาย

ร่างกายของท่านเป็นเครื่องบูชาที่ มีชีวิต

ศักดิ์สิทธิ์  และเป็นที่พอพระทัยแด่พระเจ้า 

นีเ่ป็นคารวกจิด้วยจิตใจของท่าน”  (รม  12)

พระพรพิเศษจากพระจิตเจ้า  “พระพรพิเศษ

เหล่านีพ้ระจิตเจ้าประทานให้แก่กลุม่ครสิตชน

เพื่อเป็นหลักฐานท่ีแลเห็นได้ว่าพระจิตเจ้า

ประทับอยู่ด้วย  และเพ่ือช่วยเหลอืกลุม่คริสต

ชนใหม่ๆ  ให้ก้าวหน้าในความเชือ่”  (1  คร 

12)  พระพรกจ็ะหลัง่ไหลจากชมุชนคริสตชน

สู ่สังคมภายนอกและกิจกรรมในสังคมนั้น

เพราะบทบาทของพระจิตเจ้าในสรรพสิ่งสร้าง

ใหม่  “ข้าพเจ้าคิดว่า  ความทุกข์ทรมานใน

ปัจจุบนัเปรยีบไม่ได้เลยกบัพระสริริุง่โรจน์ทีจ่ะ

ทรงบันดาลให้ปรากฏแก่เรา  เพราะสรรพสิ่ง

ต่างก�ำลังรอคอยอย่างกระวนกระวาย  เพื่อ

พระเจ้าจะได้ทรงบันดาลให้บรรดาบุตรของ

พระองค์ปรากฏในพระสิริรุ่งโรจน์  สรรพสิ่ง

ต้องอยู่ใต้อ�ำนาจของความไม่เที่ยงแท้  มิใช่

(เทยีบ  1  คร  7)  หลกัเศรษฐกจิครอบครวั

ก็เป็นเรื่องส�ำคัญเช่นกัน  สอนให้เห็นถึงการ

พลิกผันของบทบาทหน้าที่  เพราะไม่ว่าจะ

เป็นนายหรือทาส  ก็จะต้องมีความรับผิด

ชอบเฉพาะพระพกัตร์พระเจ้า  “จงยอมอยูใ่ต้

อ�ำนาจของกันและกันด ้วยความเคารพ 

ย�ำเกรงพระครสิตเจ้า”  (อฟ  5:21)  นกับญุ

เปาโล  ซึง่เป็นช่างท�ำกระโจมเป็นตวัอย่างอนั

ดีในเรื่องนี้  “พักอยู่และท�ำงานร่วมกันเพราะ

มีอาชีพเดียวกัน  คือช่างท�ำกระโจม”  (กจ 

18:3)  “พี่น้องทั้งหลาย  ท่านคงจ�ำได้ถึง

ความเหน็ดเหนื่อยและความยากล�ำบากของ

เรา  ขณะท่ีเราท�ำงานทั้งกลางวันกลางคืน 

เพื่อไม่ต้องเป็นภาระแก่ผู้ใดในบรรดาท่านท้ัง

หลาย  เราประกาศข่าวดขีองพระเจ้าให้ท่าน” 

(1  ธส  2:9)  งานประกาศข่าวดีเป็นงาน

หลักของนกับญุเปาโล  ส่วนงานท�ำกระโจมก็

เป็นงานเลี้ยงชีพที่สามารถท�ำไปด้วยกันได้

อย่างสอดคล้อง  ท่านเช่ือมโยงความเข้าใจ

ของชาวกรีกในเรื่องความอ่อนแอ  และ 

“งานท่ีตรากตร�ำ”  ของท่าน  กับความ

อ ่อนแอของพระเยซู เจ ้ าบนไม ้กางเขน 

“ข้าพเจ้าพูดด้วยความอับอายว่าเราช่าง

อ ่อนแอยิ่ งนัก . . . .ข ้ าพ เจ ้ าต ้องท�ำ งาน

เหน็ดเหนื่อยล�ำบากตรากตร�ำ  อดนอน 

บ่อยๆ  ต้องหิวกระหาย  ต้องอดอาหาร

หลายครั้ง  ต้องทนหนาว  ไม่มีเสื้อผ้าสวม

ใส่”  (2  คร  11:21,27)  “เพราะความโง่
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โยนมนัลงไปในบาดาล  ปิดกญุแจทางเข้าและ

ประทบัตราไว้ข้างบน  เพือ่มใิห้มนัหลอกลวง

นานาชาติให้หลงผิดได้อีกจนกว่าจะครบ

ก�ำหนดหนึง่พนัปี  หลงัจากนัน้มนัจะต้องถกู

ปล่อยออกมาชัว่ระยะเวลาสัน้ๆ  ข้าพเจ้าเหน็

บัลลังก์หลายองค์และบรรดาผู ้ที่นั่งอยู ่บน

บัลลั งก ์นั้ น ได ้ รับอ�ำ นาจที่ จะพิพากษา 

ข้าพเจ้าเห็นวิญญาณของผู ้ที่ถูกตัดศีรษะ

เพราะค�ำพยานถึงพระเยซูเจ้าและเพราะพระ

วาจาของพระเจ้า  ข้าพเจ้ายังเห็นผู้ท่ีไม่ได้

กราบนมัสการสัตว์ร ้ายและรูปปั ้นของมัน 

และไม่ยอมประทับตราไว้บนหน้าผากหรือที่

มือ  เขาเหล่านั้นกลับมีชีวิต  และเข้าครอง

ราชย์พร้อมกับพระคริสตเจ้าเป็นเวลาหนึ่ง

พนัปี  ผูต้ายคนอืน่ไม่ได้กลับมชีวีติจนกว่าจะ

ครบก�ำหนดหนึ่งพันปี  นี่คือการกลับคืนชีพ

ครัง้แรก  ผูท้ีม่ส่ีวนในการกลบัคนืชพีครัง้แรก

ย่อมเป็นสุข  และเป็นผูศ้กัดิส์ทิธ์ิ  ความตาย

ที่สองไม่มีอ�ำนาจเหนือเขาเหล่านี้เลย  แต่เขา

จะเป็นสมณะของพระเจ้าและของพระคริสต

เจา้  และจะครองราชย์พรอ้มกับพระองค์เป็น

เวลาหนึ่งพันปี  เมื่อครบก�ำหนดหนึ่งพันปี

แล้ว  ซาตานจะถกูปล่อยจากทีค่มุขงั  มนัจะ

ออกไปหลอกลวงนานาชาติท้ังสี่มุมของแผ่น

ดินให้หลงผิดไป  มันจะรวบรวมก�ำลังพล

จ�ำนวนมากเหมอืนเมด็ทรายชายทะเลเพือ่ท�ำ

สงคราม  ก�ำลังพลเหล่านี้กระจายไปทั่ว

แผ่นดิน  ล้อมค่ายของบรรดาผู ้ศักด์ิสิทธิ์ 

โดยสมัครใจ  แต่ตามความประสงค์ของผู้ที่

บังคับให้สรรพสิ่งต้องอยู่ในสภาพดังกล่าว 

ถึงกระน้ันสรรพสิ่งยังมีความหวังว่าจะได้รับ

การปลดปล่อยจากการเป็นทาสของความ

เสือ่มสลาย  เพือ่ไปรับอสิรภาพอนัรุ่งเรืองของ

บรรดาบตุรของพระเจ้า  เรารูด้ว่ีา  จนถงึเวลา

นี้สรรพส่ิงก�ำลังร้องครวญครางด้วยความเจ็บ

ปวดราวกับสตรีคลอดบุตร  มิใช่เพียงแต่

สรรพส่ิงเท่าน้ัน  แม้แต่เราเองซึง่ได้รับผลติผล

ครั้งแรกของพระจิตเจ้าแล้ว  ก็ยังคร�่ำครวญ

อยู่ภายใน  ในเม่ือเรามีความกระตือรือร้นรอ

คอยให้พระเจ้าทรงรับเราเป็นบุตรบุญธรรม 

ให้ร่างกายของเราได้รับการปลดปล่อยเป็น

อสิระ  เพราะเราได้รอดพ้นเพยีงในความหวงั

แต่ความหวังที่มองเห็นได้ก็ไม่ใช่ความหวัง

เพราะสิ่งที่มองเห็นแล้ว  เขาจะหวังอีกท�ำไม

แต่ถ้าเราหวังส่ิงที่เรามองไม่เห็น  เราก็ย่อมมี

ความมานะพากเพียรรอคอยสิ่งนั้น”  (รม 

8:18-25)  คริสตชนท�ำงานภายใต้ความ

กดดนัระหว่างโลกปัจจบุนัซึง่งานมกัจะก่อให้

เกิดความขัดแย้ง  เทียบกับงานของโลกใหม่

ตามพันธสัญญาซึ่งสาเหตุแห่งความทุกข์

ทรมานจะได้รับการขจัดให้หมดไป  ดัง

ข้อความจากหนังสือวิวรณ์ว่า  “ข้าพเจ้าเห็น

ทูตสวรรค์องค์หนึ่งลงมาจากสวรรค์  ถือ

กุญแจแห่งบาดาลและโซ่ใหญ่เส้นหนึ่ง  เขา 

จับมังกรหรืองูดึกด�ำบรรพ์  คือ  ปีศาจและ

ซาตาน  แล้วล่ามมันไว้เป็นเวลาหนึ่งพันป ี
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	 มนุษย์ท�ำงานเพราะพระเจ้าทรงสร้าง

พวกเขาเพือ่ท่ีจะท�ำงาน  เพือ่  “ครอบครอง” 

สรรพสิ่งสร้าง  และเพื่อ  “เพาะปลูกและเก็บ

เกี่ยวพืชผล”  ด้วยเหตุนี้การท�ำงานจึงเป็น

เร่ืองปรกติของมนษุย์  และเราจะรูส้กึพงึพอใจ

ในงานที่ช่วยให้ชีวิตมีคุณค่า  ในทางตรงกัน

ข้าม  หากเราท�ำงานโดยปราศจากเป้าหมาย

เราจะรู้สึกว่าชีวิตว่างเปล่าและไร้ความหมาย

ประการที่สอง  เราท�ำงานเพราะพระเจ้าทรง

ประทานพระพรที่เหมาะสมส�ำหรับลักษณะ

งานที่หลายหลากซึ่งพระองค์ทรงเลือกสรรให้

แต่ละคน  หากคริสตชนด�ำเนินชีวิตตาม

การน�ำทางขององค์พระจิตเจ้าแล้ว  ก็หลีก

เลี่ยงการท�ำงานไม่ได้  ไม่ว่าจะเป็นงานของ

พระศาสนจักรหรืองานของฆราวาส  งาน

ท้ังหมดของมนษุย์ไม่ว่าจะสลบัซ้อนหรือเรียบ

ง่าย  ต่างก็ได้รับพละก�ำลังที่องค์พระจิตเจ้า

ประทานให้ทั้งสิ้น

	 หากพระเจ้าทรงสร้างมนุษย์เพื่อการ

ท�ำงาน  และประทานพระพรส�ำหรับลักษณะ

งานทีห่ลายหลาก  มนษุย์ควรค�ำนงึถงึเงือ่นไข

สองประการ  ได้แก่  ประการแรก  งานมิได้

มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ความส�ำเร็จเท่านั้น  และ

ไม่ได้เป็นเพียงเพื่อตอบสนองความพึงพอใจ

เพราะงานมีคุณค่าอันแท้จริงส�ำหรับมนุษย์

มนษุย์ทกุคนจึงจ�ำเป็นต้องท�ำงาน  ประการที่

สอง  ไม่ว่าจะเป็น  “งานของสงฆ์”  หรือ 

“งานของฆราวาส”  ต่างก็ได้รับการยกย่อง

และนครซึง่เป็นทีร่กัของพระเจ้าไว้  แต่ไฟตก

จากสวรรค์เผาผลาญเขาเหล่านี ้ ส่วนปีศาจที่

หลอกลวงพวกเขาให้หลงผิดถูกโยนลงไปใน

ทะเลไฟและก�ำมะถนั  ทีน่ัน่มทีัง้สตัว์ร้ายและ

ประกาศกเทียมอยู ่ด้วย  ปีศาจ  สัตว์ร้าย 

และประกาศกเทียมจะถูกทรมานทั้งกลางวัน

กลางคืนตลอดนิรันดร”  (วว  20:1-10)

	 ชาวกรีกยกระดับการภาวนาแบบฌาน

ให้อยู่เหนือการท�ำงาน  ซึ่งพระคัมภีร์คริสต์

ศาสนาถือว่าเป็นการท้าทาย  ได้ถูกน�ำกลับ

มาใช้อีกครั้งสมัยพระศาสนจักรในยุคต้นและ

ยุคกลาง  หลังกษัตริย์คอนสแตนตินกลับใจ

สิ่งที่เคยเห็นว่าเป็นกระแสเรียกของคริสตชน

ได้ถูกจ�ำกัดขอบเขตอยู ่ที่การด�ำเนินชีวิต

สันโดษภายในอารามเพิ่มมากขึ้น  ข้อบังคับ

และระเบียบปฏิบัติของนักพรตประจ�ำอาราม

ผสมผสานกับข้อพระคัมภีร์และทัศนะของ

ชาวกรีก  ในเรื่องของการรวม  การภาวนา

การอ่าน  และการท�ำงานท่ีต้องใช้แรงงานเข้า

ไว้ด้วยกัน  กฎระเบยีบของคณะนกัพรตเบเน

ดกิตนิ  แห่งศตวรรษ  ที ่ 6  มชีือ่เสยีงว่าจดั

ดุลยภาพหรือความเสมอกันของการรวบรวม

การภาวนา  การอ่าน  และการท�ำงาน  ได้ดี

ทีส่ดุ  โดยให้ทศันะว่า  งาน  คือรูปแบบหน่ึง

ของการภาวนา  แต่สิ่งท่ีดีท่ีสุด  งานในยุค

กลางส่วนใหญ่ถกูมองว่าเป็นหนทางน�ำมนษุย์

ให้เจรญิวัฒนาด้านสตปัิญญาและจติวิญญาณ

เป็นส�ำคัญ



ความร่วมมือกันระหว่างมนุษย์กับพระเจ้า

เพราะพระเจ้าและมนษุย์คอืผูร่้วมปกปักรักษา

สรรพสิ่งสร้าง  และพระเจ้าจะทรงช�ำระให้

บริสุทธิ์,  เปลี่ยนแปลง  และน�ำผลงานที่ดี

และงดงามจากฝีมอืมนษุย์เข้าสูพ่ระอาณาจกัร

ที่ไม่เสื่อมสลายของพระองค์

	 อย่างไรก็ตาม  งานจ�ำนวนมากไม่เป็น

ไปตามพระประสงค์ของพระเจ้า  เช่นงานที่

ถูกลดคุณค่าเพียงเพื่อความอยู่รอด,  งานซึ่ง

ถูกจ�ำกัดอิสรภาพ,  และงานท่ีเป็นอุปสรรค

หรอืขดัขวางต่อพฒันาการของมนษุย์เพราะมี

ลักษณะที่ไม่สอดคล้องกับธรรมชาติเฉพาะ

บคุคลของปัจเจกชน  อาจเป็นงานทียึ่ดมัน่ใน

อัตตา  หรืองานที่ขาดความชอบธรรมเพราะ

ละเมดิความเป็นธรรมชาติของกลุม่ชน  ยงัมี

กรณขีองผูว่้างงานจ�ำนวนมากทีอ่าจถกูเข้าใจ

ผิดว่าเป็นผู้เกียจคร้าน  และรักความสะดวก

สบาย  แต่ในความเป็นจริงพวกเขายินดี

ท�ำงานใดกไ็ด้เพยีงเพือ่ให้ชีวติอยูร่อด  ดังนัน้

สงัคม  รฐับาล  และบรษิทัฯ  จ�ำเป็นต้องร่วม

รับผิดชอบจัดหางานที่ เหมาะสมส�ำหรับ

แรงงานคนเหล่านี้  ซึ่งล้วนเป็นแรงงานที่มี

คุณค่ามากกว่าจะเป็นภาระต่อองค์กร  แม้

บางครั้งเป็นเร่ืองยากที่จะบรรลุเป้าหมายของ

การกระจายงานให้ตรงตามทักษะและความรบั

ผิดชอบต่องานนั้นๆ  เพ่ือให้บรรลุผลดัง

กล่าวจึงควรก�ำหนดแนวทางนีใ้ห้เป็นนโยบาย

หลักขององค์กร

เช่นเดียวกันตามฐานะและบทบาทของตน

เฉพาะพระพักตร์พระเจ้า  งานของนักบวช

เช่น  การเทศน์  การอบรมในสามเณราลัย

หรืองานของฆราวาส  เช่นการท�ำครัว  งาน

ก่อสร้าง  ต่างก็มีคุณค่าในสายพระเนตร

พระเจ้า  หากเป็นงานท่ีท�ำตามพระพรและ

กระแสเรียกของตน  อาศัยการน�ำขององค์

พระจิตเจ้า

	 ลักษณะของงานที่เราท�ำจึงขึ้นอยู่กับ

พระพรพิเศษที่พระเจ้าประทานและกระแส

เรยีกท่ีเราตอบรบัพระองค์  ถ้าเช่นนัน้อะไรเล่า

คือเป้าหมายของงาน  ประการแรก  เพื่อเรา

จะสามารถมส่ิีงท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับชีวิต  กล่าวอกี

นัยหน่ึง  “เพ่ือหาเลี้ยงชีพให้เพียงพอแก่

อาหารประจ�ำวันและสิ่ งจ�ำเป ็นในชีวิต” 

ประการท่ีสอง  เพือ่มีเพยีงพอทีจ่ะแบ่งปันแก่

ผู ้ขัดสน  การแบ่งปันเงินรายได้จากการ

ท�ำงานด้วยความขยนัหมัน่เพยีรเพือ่ช่วยเหลอื

ผู้ขัดสน  เป็นความชอบธรรมมากเสียกว่า

เป็นเรื่องของความใจกว้าง  ดังที่ท่านนักบุญ

เปาโลเขียนถึงชาวโครินธ์  ว่า  “เขาเอื้อเฟื้อ

แจกจ่าย  เขาให้แก่คนยากจน  ความชอบ

ธรรมของเขาด�ำรงอยูต่ลอดนรินัดร”  (2  คร 

9:9)  ประการที่สาม  เพื่อพัฒนาการด้าน

วัฒนธรรมให้เหมาะสมตามกาลเวลา  เช่น 

ในอดีตกาล  วัฒนธรรมในบางชุมชนเห็นว่า

งานคือการรับใช้พระเจ้า  แท้จริงแล้วการ

ปฏิบัติศาสนกิจไม่ใช่งาน  แต่เป็นกิจกรรม

ทางวัฒนธรรม  และประการสุดท้าย  เป็น



เรียบง่าย  และการเป็นคนที่เปิดเผย  ได้

ประทับใจมนษุยโลก  เหตุใดบคุคลธรรมดาๆ

จึงสามารถท�ำ  “กิจการท่ีไม่ธรรมดา”  ซึ่ง

น้อยคนนักที่จะท�ำได้

	 สมเด็จพระสันตะปาปายอห์น  ท่ี  23 

ทรงเปิดเผยถึงเคล็ดลับหลายประการที่อยู ่

เบื้องหลังความส�ำเร็จที่ยิ่งใหญ่  ดังนี้

1.	“ไม้กางเขน  คือ  เคล็ดลับในการ

อภิบาลงานตามต�ำแหน่งหน้าท่ีรับผิด

ชอบของข้าพเจ้า....พระกรทั้งสองที่

พระเยซูคริสตเจ้าทรงเผยออก  คือ

แบบแผนของสมณสมัยปกครองของ

ข้าพเจ้า  กล่าวกันว่า  พระเยซูคริสต

เจ้าสิน้พระชนม์เพือ่มนุษย์ทุกคน  ไม่มี

ผู้ใดไม่ได้รับความรักและการให้อภัย

จากพระองค์”

2.	“เคล็ดลับของทุกสิ่งอยู่ที่การให้ตัว

เราถูกแบกโดยพระเยซูเจ้า  ขณะที่เรา

เองก็แบกพระองค์ไว้เช่นกัน”  (ทุกๆ

คน  ต่างเรียกข้าพเจ้าว่า  “พระบิดา 

ผูศ้กัดิส์ทิธิ”์  (Holy  Father)  ดงันัน้ 

ข้าพเจ ้าจะต ้องด�ำเนินชีวิตเป ็นผู ้

ศักดิ์สิทธิ์  ให้สมชื่อ)

3.	“ธรรมล�้ำลึกของชีวิตข้าพเจ้า  อยู่

ที่การไม่เคยต้องการค�ำอธิบายใดๆ 

ในทุกกรณีของชีวิต  และตระหนัก

เสมอถึงค�ำสอนของนักบุญเกรโกร ี

แห่ง  Nazianzen  ที่ว่า  ‘สันติสุข 

เคลด็ลบัในการท�ำงานของพระสันตะปาปา

ลูกชาวนา

	 ไม่มีคุณสมบัติประการใดในภูมิหลัง 

ครอบครัวรอนคาลลีที่ยากจน  ของอันเยโล

แบตติสตา  ซึ่งบ่งช้ีว่าเขาจะเป็นผู้กอปรด้วย

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมอันน�ำชื่อเสียงมาสู่ไม่

เพียงต่อพระศาสนจักรในสมณสมัยปกครอง

ของพระองค์  แต่ยังทรงเป็นผู้มีชื่อเสียงใน

ระดับโลกผู ้ทรงพลิกโฉมพระศาสนจักร

คาทอลิกสู่ความเป็นสากล  ด้วยการทางเปิด

สภาสังคายนาวาติกัน  ที่  2  เป็นไปได้

อย่างไรท่ีเด็กชายอันเยโล  จากครอบครัวลูก

ชาวนาซึง่ไม่มท่ีีนาเป็นของตนเอง  ต้องเช่าท่ี

นาเพื่อท�ำกินในหมู่บ้านท่ีห่างไกลความเจริญ

ของซ๊อตโต  อลิ  มอนเต  ในแคว้นแบร์กาโม 

ประเทศอิตาลี  จะมีความสามารถโดดเด่น

เป ็นถึงเอกอัครสมณทูตประจ�ำประเทศ

บลัแกเรยี  (ค.ศ.1925-1935),  ตรุก ี (ค.ศ.

1935-1944)  และฝร่ังเศส  (ค.ศ.1944-

1953)  ต่อเนือ่งยาวนานหลายสบิปี  ก่อนจะ

ได้รับมอบหมายต�ำแหน่งพระอัยกาแห่งเมือง

เวนสิ  (ค.ศ.1953-1958)  บคุคลผูท้ีย่ากจน

ที่สุดจากครอบครัวท่ีอยู่กัน  พ่อแม่  ลูกๆ 

คุณปู่คุณย่า  คุณตาคุณยาย  คุณลุง  คุณป้า

ร่วมชายคาเดียวกันถึง  28  คน  จะด�ำเนิน

ชีวิตนักบวชก้าวหน้าไกลถึงต�ำแหน่งสูงสุด

ของพระศาสนจักรคาทอลิก  พระองค์ทรง

ด�ำเนนิชวีติโดดเด่นด้วย  ปรชีาญาณ,  ความ



วารสารแสงธรรมปริทัศน์ ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2015/255848

มนษุย์เห็นว่าสิง่ใดจะเกดิขึน้หลงัจากที่

เขาจากไปแล้ว”  (ปญจ  3:22)  การ

มี  “จิตใจที่อ ่อนโยนและถ่อมตน” 

ช่วยให้เราเห็นคุณค่าของ  การเป็น

ผูร้บั,  การพดูและการสือ่สารกบัผูอ้ืน่, 

การรู้จักอดทน,  ความเห็นอกเห็นใจ 

ผู้อื่น,  การรู ้จักเงียบและการพูดให้

ก�ำลังใจต่อกัน”  ดังพระวรสารโดย 

นกับญุมทัธวิ  “จงรบัแอกของเราแบก

ไว้  และมาเป็นศิษย์ของเรา  เพราะเรา

มใีจสภุาพอ่อนโยนและถ่อมตน  จติใจ

ของท่านจะได้รับการพักผ่อน”  (มธ 

11:29)

	 เคลด็ลบัของพระสนัตะปาปายอห์น  ที่ 

23  ผู ้ด�ำเนินชีวิตยากจน  เปิดเผย  และ 

น่ารักพระองค์นี้   คือการกลับคืนสู ่พระ 

วรสาร  ด้วยการด�ำเนินชีวิตตามข้อค�ำสอน

พื้นฐานของคริสตชน  การวางใจในพระเจ้า

และกระท�ำทุกสิ่ งตามพระประสงค ์ของ

พระองค์อย่างเคร่งครัดเสมอ  ท�ำให้ทรงเป็น

ผู้มั่งคั่งฝ่ายจิตวิญญาณ  ด้วยคุณสมบัติของ

ความถ่อมตน  ความเรียบง่าย  ความยากจน

และความเมตตา  ส่งผลให้พระองค์  “ไม่ยึด

ติดกับสิ่งของฝ่ายโลก”  ซึ่งช่วยให้พระองค ์

“ไม่ทรงเรียกร้องสิ่งใด  ไม่ว่าจะเป็นต�ำแหน่ง

หน้าที่   เงินทอง  หรือสิทธิพิ เศษใดๆ” 

พระสันตะปาปายอห์น  ที่  23  ทรงเชื่อมั่น

ของเรา  มใิช่อยูท่ีก่ารท�ำตามใจตนเอง

แต ่ควรท�ำตามพระประสงค ์ของ

พระเจ้า’”

4.	“งานประกาศข่าวดีและการน�ำ

มนุษยชาติสู่ความรอดพ้น  เป็นงานที่

สูงส่ง  ศักดิ์สิทธิ์  และอุทิศถวายแด่

พระเจ้า  ซึ่งพระสันตะปาปาจะต้อง

กระท�ำเพื่อพระศาสนจักร  เป็นงานที่

บรรดาพระสังฆราชแต่ละองค์ร่วมรับ

ผิดชอบดูแลงานในสังฆมณฑลรับผิด

ชอบของตน”

5.	“เหนือสิ่งอื่นใด  ข้าพเจ้าปรารถนา

ท่ีจะตอบแทนความชั่วด้วยความดี 

และพยายามยึดม่ันในข้อความจริงแห่ง

พระวรสาร  มากกว่าจะใส่ใจในเล่ห์กล

ของมนุษย์”

6.	“ห ลักความจ ริ งประการหนึ่ ง

ของ  ‘การรู ้จักประมาณตน’  เพียง

พอท่ีจะช่วยให้ได้พบกบัความสงบด้าน

จิตวิญญาณ  และท�ำให้ข้าพเจ้าเตรียม

พร้อมเสมอ  สิ่งท่ีอยู่เบื้องหลังความ

ส�ำเร็จของข้าพเจ้า  คือ  การไม่พึง

ประสงค์ในสิง่ทีเ่กนิก�ำลงัความสามารถ

ของข้าพเจ้า  ดงัข้อค�ำสอนจากหนงัสอื

ปัญญาจารย์ว่า  “ข้าพเจ้าจึงเห็นว่า

ส�ำหรับมนุษย์  ไม่มีสิ่งใดดีกว่าการมี

ความสุขในการงานของตน  เพราะนี่

เป็นชะตากรรมของเขา  ผู้ใดจะท�ำให้
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	 1.  ท�ำตามพระประสงค์ของพระเจ้า 

	 	 ด้วยสิ้นสุดจิตใจ

	 2.  จัดอันดับความส�ำคัญของงาน

	 3.  ให้ความส�ำคัญกับชีวิตการภาวนา

	 4.  ตั้งใจที่จะด�ำเนินชีวิตศักดิ์สิทธิ์

	 5.  ด�ำเนินชีวิตเรียบง่ายและถ่อมตน

	 6.  ด�ำเนินชีวิตเป็นแบบอย่าง  ให้ 

	 	 สอดคล้องกับสิ่งที่ตนเทศน์สอน

	 7.  ด�ำเนินชีวิตเป็นคนดี  มีเมตตา

	 8.  ตระหนักถึงความจ�ำเป็นของการ 

	 	 ท�ำให้พระศาสนจักรทันสมัยอยู ่

	 	 เสมอ

	 9.  ระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้ง 

	 	 ในกรณีที่ความคิดเห็นไม่ตรงกัน

	 10.  มองโลกในแง่ดี

	 11.  ให้ความส�ำคญัต่อการเสาวนากบั 

	 	 ผู้มีความเชื่อแตกต่าง

	 12.  พยายามสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 

	 	 ต่อกัน

	 13.  ท�ำทกุสิง่เพือ่ความดขีองส่วนรวม

	 14.  สร้างสรรค์สันติภาพที่แท้จริง

	 15.  ให้ฆราวาสได้มีส่วนร่วมในชีวิต 

	 	 พระศาสนจักรอย่างเต็มรูปแบบ

ในพระหรรษทานที่พระเจ ้าประทานแก ่

พระองค์  และทรงตระหนักเสมอว่า  “ความ

รบัผดิชอบในหน้าทีต่ามต�ำแหน่ง  มไิด้หมาย

ถึงการใช้อ�ำนาจปกครอง  แต่เป็นเร่ืองของ

ความรักและการรับใช้”

	 “พระหรรษทานของการด�ำเนินชีวิตท่ี

เรียบง่ายและชอบธรรมต่อพระพักตร์พระเจ้า

อาศัยการดลใจขององค์พระจิตเจ้า  ด้วยการ

ยอมจ�ำนนอย่างสิ้นเชิงเพื่อปฏิบัติตามพระ

ประสงค์ของพระเจ้า”  ผู้ท่ีสามารถกระท�ำเช่น

นี้ได้  ย่อมเคลื่อนภูเขาได้เช่นกัน

บทสอนด้วยแบบอย่างของนายชุมพาบาล

	 การได้ใช้เวลาเรยีนรูเ้กีย่วกบัการด�ำเนนิ

ชีวิตของพระสันตะปาปายอห์น  ที่  23  แม้

จะเป็นเพียงผ่านทางบทเขียนของพระองค์ 

ก็จะได้พบกับความเบิกบานใจ  ช่วยให้มอง

โลกในแง่ดีมากขึ้น  มีความหวังมากขึ้น 

หากเราเปิดใจให้องค์พระจิตเจ้าทรงน�ำทาง 

บทเรียนจากชีวิตจริงตามแบบอย่างของ

สมเดจ็พระสนัตะปาปายอห์น  ท่ี  23  ผู้ทรง

ปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะเป็น  “พี่ชาย” 

ของเรา  และทรงได้รบัฉายาว่า  “นายชมุพาบาล 

แห่งโลกสมัยใหม่”  (Shepherd  to  the 

modern  world)  ขอให้เราพจิารณาค�ำแนะ

น�ำดังต่อไปนี้
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	 สมเด็จพระสันตะปาปายอห์น  ที่  23 

คือ  บุคคลตัวอย่างส�ำหรับทุกๆ  คน  โดย

เฉพาะผู้บริหารระดับสูง  ผู้น�ำพระศาสนจักร

และผู้น�ำประเทศ  พระองค์ทรงสอนและทรง

ปฏบิติัเป็นแบบอย่างของการด�ำเนนิชีวติตาม

แนวปฏิบัติของพระเยซูเจ้า

	 “ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มิได้อยู่ที่

ความมั่งคั่งหรือโชคชะตา  หรือเกิดมาใน

ตระกูลสูงศักด์ิ  แต่อยู่ที่การด�ำเนินชีวิตให้มี

คุณค่าและคุณธรรม  และศักดิ์ศรีของงานที่ 

ได้ท�ำ”....พระสันตะปาปายอห์น  ที่  23

จดหมายถึงอักเนสซึ่งเป็นญาติ....

ลงวันที่  4  พ.ค.  1946

	 (สมเดจ็พระสนัตะปาปานักบญุยอห์น  ที ่ 23  ชือ่เดมิ  คอื  อนัเยโลยเูซปเป  รอนคาลล ี

ชาวอติาเลยีนเกิดวนัท่ี  25  พฤศจกิายน  ค.ศ.1881  สิน้พระชนม์  วนัท่ี  3  มถินุายน  ค.ศ. 

1963  สมณสมัยปกครองระหว่างวันที่  28  ตุลาคม  ค.ศ.1958  ถึง  วันที่  3  มิถุนายน 

ค.ศ.1963  ประกาศบุญราศี  วันที่  3  กันยายน  ค.ศ.2000  โดยสมเด็จพระสันตะปาปา 

นกับญุ  ยอห์น  ปอล  ที ่ 2  ณ  มหาวหิารนกับญุเปโตร  นครรฐัวาติกนั  สถาปนาเป็นนกับญุ 

วันที่  27  เมษายน  ค.ศ.2014  โดยสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิส  พระศาสนจักรคาทอลิก

สมโภชพระสนัตะปาปานกับญุยอห์น  ที ่ 23  ในวันที ่ 11  ตลุาคม  ตรงกบัวนัเปิดสมยัประชมุ

แรกของสภาสังคายนาวาติกัน  ที่ 2)

Jean  Maalouf,  Pope  John  XXIII,  Essential  Writings  :  ORBIS  BOOKS, 

	 Marynoll,  New  York,  2008.

Hastings  Mason  and  Hugh  Pyper,  The  Oxford  Companion  to  Christian	

	 Thought.  Oxford  University  Press,  2000.

Anthony  F.  Chiffolo,  Pope  John  XXIII  (In  My  Own  Words),  Hodder& 

	 Stoughton  Ltd.,  1999.



อาจารย์ประจ�ำคณะปรัชญาและศาสนา  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  กรุงเทพมหานคร

งานกับความสุข [ 
หมวดปรัชญ

า 
]ดร.สุภาวดี  นัมคณิสรณ์

บทน�ำ

	 “ค่าของคนอยูท่ีผ่ลของงาน”  “งานคือ

เงิน  เงินคืองาน  บันดาลสุข”  งานคือชีวิต

ชีวิตคืองาน  บันดาลสุข”  “การท�ำงานคือ

การปฏิบัติธรรม”  ค�ำขวัญและค�ำกล่าวที ่

ผู้เขียนยกมานี้ล้วนสะท้อนให้เห็นถึงทัศนคติ

ท่ีเก่ียวข้องกับการท�ำงานในแง่มุมท่ีแตกต่าง

กันออกไป  แต่ไม่ว่าจะเป็นแง่มุมใดก็ตามก็

ล้วนแต่แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญของการ

ท�ำงานทั้งสิ้น

	 มนษุย์เราใช้เวลาส่วนใหญ่ในการท�ำงาน

ถ้าหากงานที่เราท�ำไม่ได้ท�ำให้เรามีความสุข

นั่นก็หมายความว่าชีวิตส่วนใหญ่ของเราก็จะ

ไม่มีความสุขไปด้วย  ดังนั้น  การพิจารณา

ไตร่ตรองและการแสวงหาความหมายในการ

ท�ำงานจึงเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นอย่างยิ่ง
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องค์ประกอบที่มีผลต่อความพึงพอใจใน

การท�ำงาน

	 เฟรดเดอรคิ  เฮร์ิซเบร์ิก(  Frederick 

K.  Herzberg)  ได้ท�ำการศึกษาถึงความ 

ต้องการของคนในองค์กร  โดยศึกษาว่าคน

เราต้องการอะไรจากการท�ำงาน  ค�ำตอบทีไ่ด้

รับคือ  บุคคลต้องการความสุขจากการ

ท�ำงาน  และความสขุจากการท�ำงานนัน้กเ็กดิ

มาจากความพึงพอใจ  หรือไม่พึงพอใจใน

งานทีท่�ำ  โดยความพงึพอใจหรือความไม่พงึ

พอใจนั้นมีสาเหตุมาจากปัจจัยสองกลุ่ม  คือ

ปัจจยัจงูใจ  (Motivational  Factors)  และ 

ปัจจัยค�้ำจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์  (Mainte-

nance  or  Hygiene  Factors)  โดยเขา 

ได้กล่าวถึงปัจจัยในแต่ละกลุ่มไว้ดังนี้คือ

	 1.  ปัจจัยจูงใจ  (Motivational  Fac-

tors)  เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง 

เป็นปัจจัยที่จูงใจให้คนชอบและรักงานที่

ปฏิบตั ิ ปัจจยันีจ้ะเป็นปัจจยัทีเ่ป็นตัวกระตุน้

ท�ำให้เกดิความพงึพอใจให้แก่บคุคลในองค์กร

ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพราะเป็นปัจจัยท่ีสามารถตอบสนองความ

ต้องการภายในของบคุคลได้ด้วย  ปัจจัยจูงใจ

ดังกล่าวนี้ได้แก่

	 	 1.1  ความส�ำเรจ็ในงานทีต่นกระท�ำ 

(Achievement)  หมายถึงการที่บุคคล 

สามารถท�ำงานได้เสร็จสิ้นและประสบความ

ส�ำเร็จอย่างดี  เป็นความสามารถในการแก้

ความหมายของงาน

	 พจนานุกรมไทย  ฉบับราชบัณฑิตย-

สถาน  พ.ศ.2542  ได้ให้ความหมายของงาน

ไว้ว่า  “งาน  คือ  สิ่งหรือกิจกรรมที่ท�ำ  มัก

ใช้คูก่บัค�ำ  การ  เช่น  การงาน  เป็นการเป็น

งาน  ได้การได้งาน  การพิธี  หรือการร่ืนเริง

ทีค่นมาชมุนมุกนั  เช่น  งานบวช  งานปีใหม่

(http://rirs3.royin.go.th/new-search/

word-5search.asp)  จากความหมายของ 

งานดังท่ีกล่าวมาน้ี  จะเห็นได้ว ่าสิ่งหรือ

กจิกรรมท่ีท�ำและถอืว่าเป็นงานนัน้กไ็ด้รวมถงึ

พิธีและงานรื่นเริงที่คนมาชุมนุมกันด้วย  ซึ่ง

ก็แสดงให้เหน็ว่า  คนไทยแต่เดมินัน้มองงาน

ในแง่ของความสนกุสนานด้วย  เช่น  งานวดั

งานสงกรานต์  คนไปวัดก็ไปช่วยกันท�ำงาน

ให้วัด  ท�ำให้ได้งานได้การไปช่วยกันท�ำ

ประโยชน์ต่อส่วนรวม  งานในความหมาย

ของประเพณีไทยจึงมีตัวกิจกรรมท่ีเป็นสาระ

ประโยชน์ส่วนหนึ่ง  และด้านจิตใจท่ีมีความ

รื่นเริงอีกส่วนหนึ่ง  พระพรหมคุณากรณ์ 

ท่านจึงสรุปความหมายของงานไว้ว่า  ดังน้ัน

งานที่เราต้องการอย่างแท้จริงจะต้องมีความ

หมายครบ  2  ส่วน  คือ  1.  ตัวงานที่ท�ำ

ต้องท�ำให้เกิดผลงานอย่างดี  2.  จิตใจที่

ท�ำงานนั้นเป ็นจิตใจที่มีความสุข  ซึ่ งก็

หมายความว่า  เวลาท�ำงานนั้นคนท่ีท�ำก็มี

ความสุขด้วย  (2547:92)
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หรือเลื่อนต�ำแหน่งให้สูงขึ้นของบุคคลใน

องค์กร  การมีโอกาสได้ศึกษาเพื่อหาความรู้

เพิ่มหรือได้รับการฝึกอบรม

	 2.  ปัจจัยค�้ำจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์

(Maintenance  or  Factors)  หมายถึง 

ปัจจัยทีจ่ะค�ำ้จุนให้แรงจูงใจในการท�ำงานของ

บุคคลซึ่งต้องมีอยู่ตลอดเวลา  ถ้าหากไม่มี

หรือมีในลักษณะที่ไม่สอดคล้องกับบุคคลใน

องค์กร  บุคคลในองค์กรก็อาจจะเกิดความ

รู้สึกไม่ชอบงานขึ้นมาได้  ซึ่งปัจจัยค�้ำจุนนี้

เป็นปัจจัยทีม่าจากภายนอกตัวบคุคล  ปัจจัย

ดังกล่าวนี้ได้แก่

	 	 2.1  เงนิเดือน  (Salary)  หมายถงึ 

เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหน่วย

งานนั้นๆ  เป็นที่พอใจของบุคลากรที่ท�ำงาน

	 	 2 .2  โอกาสที่ จะ ได ้ รับความ

ก ้าวหน้าในอนาคต  (Possibility  of 

Growth)  หมายถึง  การที่บุคคลได้รับการ 

แต่งตั้งเลื่อนต�ำแหน่งในหน่วยงานแล้ว  ยัง

หมายถึงสถานการณ์ที่บุคคลสามารถได้รับ

ความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพด้วย

	 	 2.3  ความสัมพันธ์กับผู ้บังคับ

บัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

(Interpersonal  Relation  Superior, 

Subordinate  and  Peers)  หมายถึง 

การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจาที่แสดง

ถงึความสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั  สามารถท�ำงาน

ร่วมกัน  และมีความเข้าใจซึ่งกันและกันเป็น

อย่างดี

ปัญหาต่างๆ  และการป้องกนัปัญหาทีเ่กดิขึน้

เมื่อผลงานส�ำเร็จจึงเกิดความรู้สึกพอใจและ

ปลาบปลื้มในผลส�ำเร็จของงานนั้นๆ

	 	 1.2  การได้รับการยอมรับนับถือ

(Recognition)  หมายถึง  การได้รับการ 

ยอมรับนับถือไม่ว่าจากผู้บังคับบัญชา  จาก

เพื่อน  จากผู ้มาขอค�ำปรึกษา  หรือจาก

บุคคลในหน่วยงาน  การยอมรับนี้อาจจะอยู่

ในรูปแบบของการยกย่องชมเชย  การแสดง

ความยินดี   การให ้ก�ำ ลั ง ใจ  ห รือการ

แสดงออกอื่นใดที่ก่อให้เห็นถึงการยอมรับใน

ความสามารถ  เม่ือได้ท�ำงานอย่างหน่ึงอย่าง

ใดบรรลุผลส�ำเร็จ  ซึ่งการยอมรับนับถือนี้จะ

แฝงอยู่กับความส�ำเร็จในงานด้วย

	 	 1.3  ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ

(The  Work  Itself)  หมายถึงงานท่ีน่า 

สนใจ  งานทีต้่องอาศัยความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 

ท้าท้ายให้ลงมือท�ำ  หรือเป็นงานที่มีลักษณะ

ที่สามารถจะกระท�ำได้ตั้งแต่ต้นจนจบโดย

ล�ำพังแต่เพียงผู้เดียว

	 	 1.4  ความรับผิดชอบ  (Respon-

sibility)  หมายถึง  ความพึงพอใจท่ีเกิดขึ้น

จากการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงาน

ใหม่ๆ  และมีอ�ำนาจในการรับผิดชอบได้

อย่างเต็มท่ีโดยไม่มีการตรวจ  หรือการ

ควบคุมอย่างใกล้ชิด

	 	 1.5  ความก้าวหน้า  (Advance-

ment)  หมายถึง  การได้รับการเลื่อนขั้น 
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	 ปัจจัยทั้งสองกลุ่มคือปัจจัยจูงใจและ

ปัจจัยค�ำ้จุนนัน้เป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคญัท่ีก่อ

ให้เกดิแรงจงูใจในการท�ำงาน  โดยปัจจยัจงูใจ

ช่วยท�ำให้บุคคลเกิดความสุขในการท�ำงาน

โดยมีความสัมพันธ์กับกรอบความคิดที่ว่า

เมือ่บุคคลได้รบัการตอบสนองด้วยปัจจัยชนดิ

นี้  จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการท�ำงาน  ผลที่

ตามมาก็คือคนจะเกิดความพึงพอใจในการ

ท�ำ  ง านและสามารถท�ำ  งานได ้อย ่ า งมี

ประสทิธภิาพ  ส่วนปัจจัยค�ำ้จุนกจ็ะท�ำหน้าที่

เป็นตวัป้องกนัมใิห้บคุคลเกดิความไม่เป็นสขุ

หรือความไม่พึงพอใจในงานขึ้นและช่วย

เปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคคลที่ไม่อยาก

ท�ำงานมาสู่ความพร้อมที่จะท�ำงาน

ทัศนคติต่อการท�ำงาน

	 ความพึงพอใจในงานเป็นเพียงปัจจัย

หนึ่งที่มีผลต่อการมีชีวิตที่เป็นสุข  แต่ก็ยังมี

ตัวแปรอื่นๆ  ที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อความสุข

ในการท�ำงานทั้ งในที่ท�ำงานและที่บ ้ าน

ตัวอย่างเช่น  ตัวแปรทางด้านชีวภาพ  ด้าน

สังคม  ด้านเศรษฐกิจและด้านอื่นๆ  อีกท้ัง

เราไม่สามารถที่จะอยู่ในสภาวะที่ท�ำให้เราเกิด

ความพึงพอใจได้ตลอดเวลา  ดังนั้น  เราจึง

ต้องหันกลับมาพิจารณาชีวิตภายในของเรา

และปรับเปลีย่นทัศนคติตลอดจนมมุมองของ

เราท่ีมต่ีอชีวติเพือ่ให้ชีวติของเราพบกบัความ

สุขที่แท้จริง

	 	 2.4  สถานะทางอาชีพ  (Status) 

หมายถึง  อาชีพนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือของ

สังคมที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี

	 	 2 .5  นโยบายและการบริการ

(Company  Policy  and  Administra-

tion)  หมายถึง  การจัดการและการบริหาร 

ขององค์กร  การติดต่อสื่อสารภายในองค์กร

	 	 2.6  สภาพการท�ำงาน  (Working 

Conditions)  หมายถงึ  สภาพทางกายภาพ 

ของงาน  เช่น  แสง  เสียง  อากาศ  ชั่วโมง

การท�ำงาน  รวมท้ังลักษณะของสิ่งแวดล้อม 

อื่นๆ  เช่น  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้

	 	 2.7  ความเป็นอยู่ส่วนตัว  (Per-

sonal  life)  หมายถงึความรูส้กึทีด่หีรอืไม่ด ี

อันเป็นผลที่ได้รับจากงานในหน้าที่  เช่น 

การท่ีบุคคลถูกย้ายไปท�ำงานในที่แห่งใหม่ 

ซ่ึงห่างไกลจากครอบครัว  ท�ำให้ไม่มีความสขุ

และไม่พอใจกับการท�ำงานในที่แห่งใหม่

	 	 2.8  ความม่ันคงในการท�ำงาน

(Security)  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคล

ทีม่ต่ีอความม่ันคงในการท�ำงาน  ความย่ังยืน

ของอาชีพ  หรือความมั่นคงขององค์กร

	 	 2.9  วิธีการปกครองบังคับบัญชา

(Supervision-Technical)  หมายถึง 

ความสามารถของผู ้บังคับบัญชาในการ

ท�ำงาน  หรือความยุติธรรมในการบริหาร

(ทฤษฎีสองป ั จจั ย   :   h t tp : / /www.

gotoknow.org/posts/208291)
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	 พระเทพวิสุทธิเมธี  ปัญญานันทภิกขุ

ได้กล่าวถึงคุณค่าของการท�ำงานไว้ว่า  “คน

มีค่าก็คือคนท่ีท�ำงาน  คนไร้ค่าก็คือคนท่ีไม่

ท�ำงาน  งานกบัชวิีตเป็นของคู่กนั  แยกออก

จากกันไม่ได้  เมื่อเราแยกงานออกจากชีวิต

เมื่อใด  ชีวิตก็หมดค่าเมื่อนั้น  เวลาใดที่เรา

ไม่ท�ำงาน  ชีวิตก็ไม่มีประโยชน์”  (2536: 

40)  ดงันัน้เราจงึต้องท�ำงาน  และเงนิทีไ่ด้รบั

จากการท�ำงานก็เป็นเครื่องมือที่จะช่วยท�ำให้

ชีวิตของเรามีความสุขแต่ปัญหาก็คือ  คน

เป็นจ�ำนวนมากกลับคิดว่า  เงินคือเป้าหมาย

ที่ส�ำคัญที่สุดของชีวิต  และพยายามไขว่คว้า

หาเงินให้ได้มากท่ีสุดเท่าที่จะมากได้  และใน

ที่สุดก็ตกเป็นทาสของความโลภ  และความ

ไม่รูจั้กพอตลอดไป  ทัง้นีก็้เพราะว่าเมือ่ถงึวนั

ทีเ่ราเป็นคนทีร่�ำ่รวยตามทีต้่องการแล้ว  เราก็

จะยังอยากได้มากขึ้นกว่าเดิม  หรือแม้ว่าเรา

จะมคีวามสามารถในการหาเงินได้มากแค่ไหน

เรากจ็ะยงัคงมคีวามกงัวลอยูต่ลอดเวลาว่าเรา

ยังมีเงินไม่มากพอ  เพราะเมื่อเราหาเงินได้

มาก  รูปแบบในการด�ำเนินชีวิตของเราก็จะ

ต้องหรูหราและฟุ่มเฟื่อยมากขึ้น  ค่าใช้จ่ายก็

จะเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น  การที่เรามีเงินมาก

ขึ้นแทนท่ีจะท�ำให้เรามีความสุขมากขึ้นกลับ

ท�ำให้มีความทุกข์  คือต้องทนทุกข์กับความ

ต้องการที่ไม่มีวันสิ้นสุดของเราเอง

	 นอกจากนี ้ บางคนอยากมเีงนิกเ็พราะ

ต้องการอ�ำนาจ  เกียรติยศ  ช่ือเสียง  หรือ

	 ทัศนคติและมุมมองท่ีคนคนหน่ึงมีต่อ

งานของตนเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของ

ความพงึพอใจและความสขุในการท�ำงาน  คน

โดยทั่วมักจะมองว่า  งานเป็นเพียงแค่การ

รับจ้างเพื่อให้ได้เงินเป็นค่าตอบแทน  เงินจึง

เป็นแรงกระตุ้นที่ส�ำคัญในการท�ำงาน  หรือ

บางคนอาจจะมองว่า  งานเป็นอาชีพ  เขาก็

จะทุม่เทให้กบังาน  เพือ่ให้เกิดความก้าวหน้า

ในอาชพี  เพือ่จะได้เลือ่นขัน้ขึน้ไปอยูใ่นระดบั

ที่สูงขึ้นกว่าเดิมในสายงานของตน

	 อย่างไรกต็าม  คนส่วนใหญ่ทีท่�ำงานก็

เพื่อให้ได้เงินมาเลี้ยงชีพของตนเองและ

ครอบครัว  เพราะเราต้องใช้เงินเพื่อซื้อปัจจัย

พืน้ฐานในการด�ำเนนิชวีติ  อนัได้แก่  อาหาร

เครื่องนุ่งห่ม  ที่อยู่อาศัย  และยารักษาโรค

และถ้าเราสามารถหาเงินได้มากเกินความ

จ�ำเป็นเราก็ยังสามารถน�ำเงินนั้นมาช่วยเหลือ

ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ  หรือน�ำมาใช้ให้

เป็นประโยชน์แก่สังคมต่อไป  ดังนั้น  เงินที่

ได้มาจากการท�ำงานด้วยความมานะ  อดทน

และซื่อสัตย์สุจริตจึงป็นสิ่งที่ควรได้รับการ

ยกย่อง

	 คนที่ไม่ท�ำงานและมีเวลาว่างมากเกิน

ไปก็มีความเสี่ยงท่ีจะใช ้ เวลาว ่างในการ

ประพฤตตินในทางทีไ่ม่เหมาะสม  เช่น  อาจ

ใช้ยาเสพติด  ประพฤติตนเป็นอันธพาล 

หรือเป็นสมาชิกที่บ่อนท�ำลายสังคม  ในกรณี

นี้นอกจากตนเองจะไม่ได้ท�ำประโยชน์ให้กับ

สังคมแล้วยังท�ำให้สังคมเดือดร้อนอีกด้วย



เขาจะมเีงินจ้างคนมาดูแลคณุแม่ของเขา  แต่

เขาก็รู ้ว่า  คุณแม่ของเขาจะมีความสุขมาก 

กว่า  ถ้าเขาเป็นคนดแูลท่านเองและนอกจาก

นี้เขายังได้มีโอกาสสืบทอดกิจการที่คุณแม่

ของเขารักด้วย  ลกูศษิย์ของผูเ้ขียนกบัคณุแม่

ของเขาอยู่กันอย่างมีความสุขจากการขาย

อาหาร  เขาบอกว่าเขาไม่ต้องใช้ต้นทุนสูงใน

การขายอาหาร  ทัง้นีก้เ็พราะว่า  เขาปลกูผกั

ทุกชนิดท่ีจะต้องใช้ในการประกอบอาหาร 

เขาเลี้ยงเป็ด  เลี้ยงไก่  เพื่อเอาไข่  มาปรุง

อาหาร  เพื่อนๆ  ของเขาเล่าว่า  เขาใช้เวลา

ในการเตรียมอาหารค่อนข้างนาน  เขาจะ

พิถีพิถันในการล้าง  ในการห่ัน  และเตรียม

เครื่องปรุง  เพราะเขาอยากให้ลูกค้าของเขา

ได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ  ปราศจาก

สารพิษและปลอดภัย  เขามีความสุขที่ได้ให้

สิ่งที่ดีที่สุดกับลูกค้าของเขา  ดังนั้น  “สิ่ง

มหัศจรรย์คือไม่ใช่แค่เราได้ท�ำงานนี้  แต่

เป็นการที่เรามีความสุขที่ได้ท�ำงานนี้”  (แม่ชี

เทเรซา  :  www.laanquote.com/catego-

ry/ค�ำคม/แม่ชีเทเรซา)

	 ตัวอย่างจากชีวิตของลูกศิษย์ผู้เขียน

คนนี ้ ท�ำให้เห็นมมุมองในการท�ำงานของเขา

ว่า  เขาไม่ได้มองว่าการท�ำงานของเขาเป็น

เพยีงแค่การขายอาหารเพือ่แลกกบัเงินเท่านัน้

หรือไม่ได้มองว่างานที่เขาท�ำเป็นอาชีพที่จะ

ท�ำให้เขามีเกียรติ  มีหน้ามีตาในสังคม  แต่

การท�ำงานส�ำหรบัเขา  เป็นสิง่ทีม่คีวามหมาย

การเป็นทีย่อมรบัในสงัคมทีจ่ะมาพร้อมกบัเงิน

ซ่ึงสิ่งเหล่านี้ย่อมมีการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้น

ความสุขท่ีเกิดจากเงื่อนไขภายนอกจึงเป็น

แหล่งความสุขที่ไม่ยั่งยืน

คณุค่าภายใน  :  แหล่งทีม่าอนัแท้จรงิของ

ความสุข

	 ลูกศิษย์ของผู้เขียนคนหนึ่ง  คุณแม่

ของเขาเปิดร้านขายอาหารที่บ้าน  เขาจึงมี

ความสนใจในเรื่องการท�ำอาหารเป็นพิเศษ 

ดงันัน้เขาจงึเลอืกเรยีนในด้านการท�ำอาหารใน

สถาบนัสอนการท�ำอาหารท่ีมชีือ่เสยีงแห่งหนึง่

ของเมอืงไทย  เม่ือเขาเรียนจบ  เขาก็ไปสมัคร

เป็นเชฟในโรงแรมแห่งหนึง่และได้รบัเงนิเดอืน

มากพอสมควร  วันหนึ่งคุณแม่ของเขาป่วย

ต้องเข้าโรงพยาบาล  เขาจงึต้องลางานมาดแูล

คุณแม่ของเขา  ในช่วงเวลาน้ัน  เขาเล่าว่า 

เขาเป็นห่วงคุณแม่ของเขามาก  เพราะท่าน

มีอายุมากแล้ว  เขาจึงตัดสินใจลาออกจาก

งานท่ีโรงแรมที่ท�ำอยู ่แล ้วมาขายอาหาร

แทนคณุแม่ของเขา  เพราะต้องการให้คณุแม่

ได้พัก  เขาเล่าต่อไปว่า  รายได้จากการขาย

อาหารที่ร้านนั้นไม่มากนัก  เมื่อเทียบกับเงิน

เดอืนทีเ่คยได้รบัแต่เขากพ็อใจ  และแม้ว่าบาง

วันจะไม่มีคนเข้าร้านของเขาเลยแต่เขาก็มี

ความสุข  ท้ังนี้ก็เพราะว่า  การขายอาหารที่

บ้านนั้นท�ำให้เขามีโอกาสได้ดูแลคุณแม่ของ

เขาด้วย  ถ้าเขาเลอืกท�ำงานทีโ่รงแรมต่อ  ถงึ

http://www.laanquote.com/category/คำคม/แม่ชีเทเรซา
http://www.laanquote.com/category/คำคม/แม่ชีเทเรซา
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บทสรุป

	 การท�ำงานเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญประการ

หนึ่งท่ีท�ำให้ชีวิตมีความสุข  และถึงแม้ว่า 

งานทีเ่ราท�ำจะมคีณุค่าและมคีวามหมาย  แต่

คุณค่าและความหมายนั้นจะต้องมีความ

สมัพนัธ์กบัวถีิชวีติของเรา  เราต้องตัง้ค�ำถาม

เกี่ยวกับเป้าหมายของชีวิตของเราเพื่อให้ได้

ค�ำตอบว่า  ชีวิตแบบไหนเป็นชีวิตที่ดีงาม

ส�ำหรับเรา  ชีวิตที่ดีงามส�ำหรับบางคนคือ

ชีวติท่ีมคีวามพอเพยีง  ส�ำหรับบางคน  ชีวติ

ที่ดีงามคือชีวิตที่ด�ำเนินตามวิถีแห่งศาสนา

และอื่นๆ

	 ดังนั้น  ความสุขที่แท้จริงจึงมีความ

สมัพนัธ์กับการตระหนกัและรู้สกึถงึคณุค่าและ

ความหมายของการท�ำงานและการหลอมรวม

คุณค่าของชีวิตส่วนตัวเข้ากับชีวิตของการ

ท�ำงาน  ความสขุทีแ่ท้จรงิจงึมใิช่เป็นเพียงแค่

ความรู ้สึกพึงพอใจเพียงในระยะเวลาสั้นๆ 

แต่มีความหมายลึกซึ้งและมีบ่อเกิดมาจาก

คุณภาพของชีวิตภายใน  (Inner  life) 

หรือการพัฒนาตนในด้านจิตใจ

และมีเป้าหมายทีส่งูกว่านัน้  เพราะการท�ำงาน

ของเขาเป็นการท�ำสิ่งที่ดีให้กับคุณแม่และ

ลูกค้าของเขาให้ได้รับความสุขอีกท้ังตัวเขา

เองก็มีความสุขกับงานและชีวิตของเขาด้วย

	 ดังนั้น  การท�ำงานจึงเป็นกิจกรรมท่ี

ส�ำคัญที่ท�ำให้มนุษย์ได้ตระหนักถึงศักยภาพ

และผลส�ำเร็จจากการท�ำงานของตนเอง 

ท�ำให้งานกลายเป็นสิง่ทีม่คีวามหมายต่อชวีติ

การท�ำงานจึงสามารถที่ จะยกระดับจิต

วิญญาณของความเป็นมนุษย์ให้สูงขึ้น  และ

ท�ำให้มนุษย์สามารถเข้าถึงศักยภาพสูงสุด 

ของตนเองได้  (โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย์:

2006)

	 การที่จะเข้าถึงศักยภาพของตนเองได้

นั้น  เราต้องมีความเข้าใจตนเอง  ซึ่งก็คือ 

การพจิารณาให้เหน็ถงึคณุสมบตัทิีด่แีละความ

สามารถตามธรรมชาติของเรา  จากนั้น  เรา

ก็ใส่ความสามารถตรงจุดนี้เข้าไปในงานของ

เรา  เม่ือเราพบพลังที่เป็นเอกลักษณ์ของเรา

แล ้ว  เราก็สามารถพัฒนาพลังนี้ ให ้ เป ็น

ประโยชน์ต่อตัวเราเองและต่อผู้อื่นด้วย
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บาทหลวงสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี,  ผู้อ�ำนวยการแผนกครอบครัว  สังฆมณฑลจันทบุรี

การท�ำงาน
และศักดิ์ศรีมนุษย์

ในความสัมพันธ์กับครอบครัว

[ 
หมวดคำ�สอน 

]บาทหลวงเฉลิม  กิจมงคล

สถานการณ์ที่ชวนคิด

	 โดยท่ัวๆ  ไปผู้คนมักมีทัศนคติไม่ดี

ต ่อการท�ำงาน  โดยเฉพาะงานที่ต ้องใช้

แรงงาน  ในวงสนทนา  เม่ือพบว่าคนท�ำงาน

ในส�ำนักงานที่มีเครื่องปรับอากาศเย็นสบาย

ถือว่าเป็นคนโชคดี  ส่วนคนท่ีต้องท�ำงาน

ออกแรง  และอยูก่ลางแจ้ง  ถือว่าเป็นคนโชค

ร้าย  จนกระทั่งหลายคนเสียความเชื่อมั่น 

ไม่กล้าตอบตามความจริงว่าตนท�ำงานอะไร

	 ท่ีโรงเรียน  ครูมักท�ำโทษนักเรียนด้วย

การให้เกบ็เศษกระดาษ  ถอนหญ้า  ล้างส้วม

กวาดถนน  ฯลฯ  จนกระทั่งผู้คนส่วนใหญ่มี

อคติต่อกิจกรรมดังกล่าว  ถือว่างานเหล่านี้

เป็นงานของผูถ้กูท�ำโทษ  เป็นการลดศกัด์ิศรี

ของงานดังกล่าวไปอย่างสิ้นเชิง

	 ในครอบครัว  งานท่ีแม่บ้านท�ำ  มกัถกู

ถอืว่าไม่ใช่งาน  ดงัเช่นบทสนทนาต่อไปนี ้ มี

คนหนึง่ถามผูเ้ป็นสามว่ีา  ภรรยาท�ำงานอะไร
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การงานในบ้านให้ลกูๆ  ท�ำเลย  เลีย้งลกูแบบ

ยุงไม่ให้ไต่  ไรไม่ให้ตอม

พิจารณาไตร่ตรองความเชื่อและค�ำสอน

	 พระเจ้าตรัสว่า  “เราจงสร้างมนุษย์ขึ้น

ตามภาพลกัษณ์ของเรา  ให้มคีวามคล้ายคลงึ

กับเรา  ให้เป็นนายปกครองปลาในทะเลและ

นกในท้องฟ้า  สัตว์เลี้ยง  สัตว์ป่า  และสัตว์

เลื้อยคลานบนแผ่นดิน”  [ปฐก  1:26]

ข้อความจาก  พระคมัภร์ีนี ้ ท�ำให้ตระหนกัดี

ว่า  แม้มนุษย์มีจุดก�ำเนิดเป็นสิ่งสร้าง  แต่

มนษุย์กอ็ยูใ่นฐานะเป็นผูร่้วมสร้างกบัพระองค์

มนุษย์แต่ละคนถูกเรียกให้มีส่วนในแผนการ

แห่งการสร้างของพระเจ้า  พระเจ้าได้ฝากพืน้

แผ่นดินให้มนุษย์ปกครองดูแล  และท�ำให้

ก้าวหน้าเจริญเติบโต  มนุษย์มีภาพลักษณ์

คล้ายคลึงกับพระเจ้า  ซึ่งเป็นผู้สร้าง  มนุษย์

จงึต้องด�ำเนนิชวีติเฉกเช่นพระเจ้า  ส�ำนกึทีจ่ะ

ท�ำงานร่วมกับพระองค์ต่อไปในฐานะเป็น 

ผู้ร่วมสร้างตราบจนสิ้นโลกนี้  มนุษย์ต้อง

ท�ำงานมิใช่เพื่อด�ำรงชีพแต่อย่างเดียว  การ

ท�ำงานทั้งหลายเป็นการส่งเสริมศักด์ิศรีของ

การเป็นมนษุย์  ไม่ว่างานประเภทใดล้วนแล้ว

แต่มศีกัดิศ์ร ี เพราะท�ำให้มนษุย์คล้ายคลงึกบั

พระเจ้าซ่ึงเป็นพระผู้สร้าง  “งานเป็นสิ่งที่ดี

ส�ำหรับมนุษย์  และความเป็นมนุษย์ของเขา

เพราะว่าอาศัยการท�ำงานนี้เอง  มนุษย์ไม่

เพียงแต่เปลี่ยนแปลงธรรมชาติให้สอดคล้อง

สามีตอบว่า  วันหนึ่งๆ  ไม่เห็นเขาท�ำอะไร

ตื่นเช้ามาก็แค่อาบน�้ำแต่งตัว  หาข้าวหาปลา

ให้ลูกรับประทาน  บางทีก็ช่วยแนะให้ท�ำการ

บ้านบ้าง  เสรจ็แล้วกพ็าลกูไปส่งโรงเรยีน  คน

นั้นก็ถามสามีต ่อว ่ า   และตั้ งแต ่สายๆ 

เป็นต้นไปภรรยาท�ำอะไรบ้าง  สามีก็ตอบว่า 

ก็ไม่เหน็เขาท�ำอะไร  กลบัถงึบ้านกแ็ค่ล้างจาน

ชาม  ท�ำความสะอาดเช็ดถูบ้าน  ซักรีด

เส้ือผ้า  และก็เตรียมอาหารเที่ยงให้คนอยู่ที่

บ้าน  สามีก็ถูกถามต่อไปว่า  ตอนบ่ายๆ 

และเย็นภรรยาท�ำอะไรล่ะ  สามีก็ตอบทันที

แบบไม่คดิว่า  กเ็หน็เขาลงไปตดัหญ้าตบแต่ง

ต้นไม้  และก็รบีไปรบัลกู  พอตกเยน็กเ็ตรยีม

อาหารให้ลูกและทุกคนในบ้าน  และกส็าธยาย

ต่อว่า  ตอนค�ำ่กช็วนให้ลกูท�ำการบ้านและพา

ลูกเข้านอน  พร้อมท้ังกล่าวตบท้ายว่า  วัน

หนึ่งๆ  ผมไม่เห็นเขาท�ำงานอะไร  จากบท

สนทนาดังกล่าวนี้  ท�ำให้เห็นชัดเจนว่าผู้คน

ท่ัวไป  โดยเฉพาะผู้ที่เป็นสามี  มักมองข้าม

การงานในบ้านของภรรยาและถือว่าไม่ใช่

งาน  “พวกผูห้ญงิทีต้่องรบัภาระประจ�ำวนัใน

บ้าน  เช่นการเลี้ยงดูบุตร  ซึ่งมักจะไม่ได้รับ

ความเข้าอกเข้าใจในสังคม  และแม้กระท่ัง

จากครอบครวัของตนเอง”  (การงาน  ข้อ  9)

	 เป็นที่น่าสังเกตอีกว่า  มีพ่อแม่หลาย

คนที่ไม่อยากให้ลูกท�ำงานอะไร  กลัวผู้อื่น

ดถููกและคิดว่าเป็นการเสยีศกัดิศ์รลีกูหรือของ

ตน  ไม่เคยแบ่งความรบัผดิชอบ  และหน้าท่ี
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	 ความยากล�ำบากเป็นส่วนหนึง่ทีส่�ำคญั

ของการท�ำงาน  ความรู้สึกดังกล่าวอาจเป็น

ผลที่เกิดขึ้นหลังจากที่มนุษย์ได้กระท�ำผิด

ด ้วยการตัดสินใจด�ำ เนินชีวิตออกนอก

แผนการของพระเจ้าก็ได้  พระเจ้าตรัสกับ

มนุษย์ว่า  “เพราะท่านได้ฟังเสียงของภรรยา

และกินผลไม้จากต้นไม้ที่เราห้ามมิให้กิน 

แผนดินจะถูกสาปแช่งเพราะท่าน  ท่านจะ

ต้องหากนิจากแผ่นดนิด้วยความทกุข์ยากทกุ

วนัจนตลอดชวีติ”  (ปฐก  3:17)  พระวาจา

ดังกล่าวนี้  ท�ำให้คิดได้ว่าหากมนุษย์มิได้

ท�ำบาปออกนอกแผนการของพระเจ้า  มนษุย์

คงจะไม่ประสบความทุกข์ยากต่างๆ  ที่เกิด

จากการท�ำงาน  มนุษย์คงรู้สึกสนุก  และมี

ความสุขปีติยินดีในการท�ำงานกับพระเจ้า

ตลอดเวลาก็ได้

	 พระเยซูคริสตเจ้าเองเป็นผู้ท่ีเสด็จมา

เน้นถึงเรื่องศักดิ์ศรีของการท�ำงานเป็นพิเศษ

ผู ้ฟ ังพระองค ์ เทศน์ ท่ีนาซาแร็ท  “ต ่าง

ประหลาดใจ  และพูดว่า  เขาเอาเรือ่งทัง้หมด

นี้มาจากไหน  ปรีชาญาณท่ีเขาได้รับมานี้คือ

อะไร  อะไรคอือศัจรรย์ทีส่�ำเรจ็ด้วยมอืของเขา

คนนี้เป็นช่างไม้ลูกนางมารีย์  เป็นพี่น้องของ

ยากอบ  โยเสท  ยูดา  และซีโมนไม่ใช่หรือ 

พีส่าวน้องสาวของเขากอ็ยูท่ีน่ีก้บัพวกเรามใิช่

หรือ”  [มก  6:2-3]  พระองค์ทรงยินดีเกิด

มาจากลูกช่างไม้  มีชีวิตอยู ่กับบิดาซึ่งมี

อาชีพเป็นช่างไม้  และเข้าใจว่าพระองค์ก็คง

กับความต้องการของตนเท่านั้น  แต่มนุษย์

ยังได้รับการพัฒนาเป็น  “คนท่ีสมบูรณ์ย่ิง

ขึ้น”  หรืออีกนัยหนึ่ง  “เป ็นคนยิ่งขึ้น” 

(การงาน  ข้อ  9)  บรรดาสตรีท้ังหลายที่มี

ส�ำนึกต่อความรับผิดชอบการงานต่างๆ  ใน

ครอบครัวโดยไม่เห็นแก่ตัว  ท�ำให้ครอบครัว

พบความสมบูรณ์พูนสุข  สตรีเช่นนี้ได้รับค�ำ

ชมเชยจากพระวาจาของพระเจ้าว่า  “แต่สตรี

ที่ย�ำเกรงพระเจ้า  สมควรได้รับค�ำสรรเสริญ 

จงให้เธอได้รับผล  จากมือของเธอการงาน

ของเธอจงสรรเสริญเธอที่ประตูเมือง”  [สภษ 

31:30-31]

	 พระสมณสาส์นเร่ืองการท�ำงาน  ได้

เตอืนสติเราว่า  “ครอบครัวเป็นท้ังกลุม่บคุคล

ท่ีเกิดขึ้นได้เพราะการท�ำงาน  และในเวลา

เดียวกันก็เป็นสถานที่ศึกษาแห่งแรกส�ำหรับ

ทุกคนในครอบครัวเก่ียวกับการท�ำงาน” 

[การท�ำงาน  ข้อ  9]  ด้วยเหตุดังกล่าวนี ้

บิดามารดาจึงต้องตระหนักส�ำนึกเสมอว่า

ครอบครัวเป็นสถานศึกษาแห่งแรกที่จะต้อง

ท�ำให ้ทุกคนโดยเฉพาะบรรดาลูกๆ  ได้

ตระหนักถึงคุณค่า  และศักด์ิศรีของการ

ท�ำงาน  จะต้องจัดแบ่งความรับผิดชอบ

หน้าที่การงานต่างๆ  ในครอบครัว  เพื่อ

เป็นการฝึกฝนให้เห็นคุณค่าและชื่นชอบใน

การท�ำงาน  ไม่เข้าใจผิดดูถูกการงานบาง

ประเภท  อกีท้ังรูจ้กัให้เกยีรตผิูท้ีใ่ช้แรงงานทัง้

หลายที่ยากจนและขัดสน
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ท�ำให้ท่านเข้าใจมุมมองชีวิตเรื่องการท�ำงาน 

ในครอบครัวของท่านบ้างไหม  โดยเฉพาะ

เรื่องอะไร  มีมุมมองอื่นที่ท่านอยากท�ำความ

เข้าใจมากขึ้นไหม

	 -	ในชวีติการครองเรอืนทีผ่่านมา  ท่าน

เคยรูส้กึเบ่ือหน่ายต่อการท�ำงานในชีวติประจ�ำ

วันของท่านบ้างไหม  โดยเฉพาะเรื่องอะไร

และท่านมีวิธีการเอาชนะความเบ่ือหน่ายน้ัน

อย่างไร

	 -	ท่านมคีวามคดิเหน็อย่างไร  เรือ่งการ

แบ ่งความรับผิดชอบหน ้า ท่ีต ่างๆ  ใน

ครอบครัว  โดยเฉพาะให้แก่ลูกๆ  ต่อจากนี้

ไปท่านจะด�ำเนินการอย่างไรในเรื่องนี้

เป็นช่างไม้ร่วมกับบิดาของพระองค์  ทั้งนี้

เพื่อยกระดับงานที่ใช้แรงงานให้มีเกียรติและ

ศักดิ์ศรี  อีกทั้งเป็นเคร่ืองมือในการไถ่กู ้

มนุษย์ให้รอดพ้นด้วย  พระศาสนจักรยังได้

ตอกย�ำ้ด้วยการก�ำหนดวนัที ่ 1  พฤษภาคม

ซ่ึงเป็นวันวันแรงงานสากล  ให้เป็นวันฉลอง

นักบุญยอเซฟ  กรรมกรผู้เป็นบิดาเลี้ยงของ

พระองค์  ซ่ึงเป็นการไถ่กู้และยกระดับการ

งานให้กลับสู่ศักดิ์ศรีเดิมตามแผนการของ

พระเจ้า

แนวค�ำถามเพือ่การไตร่ตรองและเสวนากนั

ให้ลึกซึ้งและเป็นรูปธรรมมากขึ้น

	 -	การพจิารณาไตร่ตรองเรือ่งการท�ำงาน

และศักดิ์ศรีของมนุษย์  ดังที่กล่าวข้างต้น



บาทหลวงสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ,  อาจารย์สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา  คณะศาสนศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

เรือ่งน่ารูเ้กีย่วกบัพธิกีรรม [ 
หมวดพ

ิธีกรรม 
]บาทหลวงเชษฐา  ไชยเดช

เสื้ออัลบา  (Alb)

	 เสื้อขาวยาวถึงข้อเท้า  แขนยาว  ใน

สมัยก่อนมักตัดเย็บเสื้ออัลบาด้วยผ้าลินิน 

สขีาว  ปัจจบุนัเสือ้อลับาเป็นอาภรณ์ศักดิส์ทิธิ์

ท่ัวไปท่ีใช้ในพิธีกรรมส�ำหรับศาสนบริกร 

ท่ีรับศีลบวช  หรือรับการแต่งตั้งไม่ว่าขั้นใด

(เทียบ  กฎทั่วไปส�ำหรับมิสซาจารีตโรมัน 

ข้อ  336)

	 เส้ืออัลบามาจากเสื้อยาว  (tunic) 

ของชาวโรมันสมัยโบราณ  ซึ่งมักจะสวมใส่

โดยใช้ผ้าคาดเอว  เมื่ออิทธิพลการแต่งกาย

ของชาวเยอรมันเข้ามา  การใส่เสื้อยาวสีขาว

ส�ำหรับร่วมพิธีกรรมสาธารณะ  ซ่ึงพัฒนามา

เป็นเส้ืออลับา  และเสือ้ยาวสดี�ำส�ำหรบัการใช้

ชีวิตประจ�ำวันซึ่งพัฒนามาเป็นเสื้อหล่อ  จึง

เป็นอาภรณ์ส�ำหรับพระสงฆ์ - นักบวชเท่านั้น

และเพื่อแยกอาภรณ์ทางพิธีกรรมออกจาก

อาภรณ์ทางโลก  เวลาประกอบพิธีกรรม 

พระสงฆ์จึงสวมเสื้ออัลบาทับเสื้อหล่อ  ในยุค

กลางมกีารปักลวดลายบนแขนเสือ้ท้ังสองข้าง

ทีห่น้าอก  และชายเสือ้อัลบา  เป็นสญัลกัษณ์

หมายถงึบาดแผลทัง้ห้าของพระเยซเูจ้าทีท่รง

ได้รบัจากการถกูตรงึบนไม้กางเขนเพือ่ไถ่บาป

มนุษย์

	 เนื่องจากเสื้ออัลบามีสีขาวจึงหมายถึง

ความบริสุทธิ์ซึ่งจะต้องสอดคล้องกันกับการ

ประกอบพิธีกรรม  เป ็นต ้น  พิธีมิสซา

นอกจากนั้นยังหมายถึงอาภรณ์ที่พระเยซูเจ้า

ทรงสวมในพิธีกรรมสวรรค์  “ในกลุ ่มเชิง​

ตะเกียงเหล่านั้นข้าพเจ้าเห็นผู้หนึ่งคล้ายบุตร​

แห่งมนุษย์1  สวมเสื้อยาวกรอมเท้า  มีผ้า 

ทองคาดที่อก”  (วว  1:13)

1  “บตุรแห่งมนุษย์”  หมายถงึ  พระเมสสยิาห์ในฐานะผูพ้พิากษา

(เทียบ  ดนล  7:13;  และ  10:6)  เสื้อคลุมยาวเป็นสัญลักษณ์

ของการเป็นสมณะ  (ดู  อพย  28:4;  29:5;  ศคย  3:4)  ผ้า

ทองค�ำคาดทีอ่กหมายถงึการเป็นกษตัริย์  (ด ู 1  มคบ  10:89;)
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	 สโตลาเป็นอาภรณ์ที่บ่งบอกศักดิ์ของ

พระสังฆราช  พระสงฆ์  และสังฆานุกรท่ีได้

รับจากศีลบวช  สโตลาหมายถึง  “แอก” 

หรือภาระหน้าที่ของพระคริสตเจ้าที่พวกท่าน

จะแบกไว้  ด้วยเหตุนี้จึงมีความหมายอื่นๆ 

ที่ตามมาคือ  หมายถึงคุณธรรมอันจ�ำเป็นที่

ศาสนบริกรที่ได ้รับศีลบวชจะต้องมีเพื่อ

ประกอบพันธกิจของพวกท่าน

2.  สโตลา  (Stole)

	 แถบผ้าผืนยาวที่ได้รับการปักตกแต่ง

อย่างสวยงามด้วยสญัลกัษณ์ทางครสิตศาสนา

เป็นต้น  สัญลักษณ์ท่ีเก่ียวข้องกับพิธีกรรม

ส�ำหรับศาสนบริกรที่ได้รับศีลบวช  ใช้คล้อง

คอเวลาท่ีประกอบพธิกีรรม  ในปัจจบุนั  พระ

สังฆราชและพระสงฆ์สวมสโตลารอบคอห้อย

ลงมาทางหน ้าอก  ส ่วนสังฆานุกรสวม 

สโตลาเฉียงจากไหล่ซ้ายมายึดไว้ที่เอวด้าน

ขวา  (เทียบ  กฎท่ัวไปส�ำหรับมิสซาจารีต

โรมัน  ข้อ  340)  สโตลาจะถูกสวมทับเสื้อ

อัลบา  หรือเสื้อซือปลีเสมอ



อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  วิทยาลัยแสงธรรม

... เงินตะลันต์ ...
พรสวรรค์และแรงจูงใจในการท�ำงาน

[ 
หมวดคำ�สอน 

]ดร.ลัดดาวรรณ์  ประสูตร์แสงจันทร์

	 มีคนกล่าวว่า  “ช่วงวัยท�ำงาน”  เป็น

ช่วงที่ยาวนานที่สุดในช่วงชีวิตของแต่ละคน

โดยเฉพาะบางคนท่ีเร่ิมชีวิตการท�ำงานตั้งแต่

อาย ุ 15-16  ปี  หรือบางคนท่ีท�ำงานโดยไม่

คดิถงึหรอืรูจ้กัค�ำว่าเกษยีณอายกุนัเลยทเีดยีว

บางคนประสบความส�ำเร็จในการท�ำงาน

ท�ำงานได้อย่างดี  มีความสุขกับการท�ำงาน

ตามท่ีได้ใฝ่ฝันไว้  แต่บางคนก็ล้มเหลว  เป็น

ทุกข์  ต้องดิ้นรนเสาะแสวงหางานท่ีดีท่ีสุด

ส�ำหรับตนเอง

	 การท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จหรือ

ท�ำงานแล้วมีความสุขตามความใฝ่ฝันนั้น 

อาจเกิดจากหลายปัจจัย  บ้างก็ว่าด้วยวิชา

ความรู ้ ทกัษะ  ความสามารถ  บ้างก็ให้เป็น

เรื่องของโชคชะตาฟ้าลิขิต  แต่ปัจจัยที่ได้ยนิ

บ่อยและน่าสนใจมาก  ก็คือ“พรสวรรค์”	

และ  “แรงจูงใจ”

	 พรสวรรค์  (Gift,  Talent)

	 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน

พ.ศ.2552  ระบไุว้ว่า  พรสวรรค์  เป็นความ

สามารถพเิศษหรอืคณุสมบตัเิด่นของบคุคลที่

มีมาแต่กําเนิด  และหากแปลง่ายๆ  ตาม

ความหมายของค�ำที่ปรากฏนั้น  ก็คือ  เป็น

สิ่งดีงามเฉพาะที่สวรรค ์ได ้มอบให ้  ซึ่ง

พรสวรรค์เหล่านีเ้ป็นความสามารถพเิศษหรอื

คุณสมบัติเด่นที่มีมาต้ังแต่ก�ำเนิดและเชื่อกัน

ว่าเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาขึ้นได้โดยอาศัย

ปัจจัยแวดล้อม  เช่น  ครอบครัว  โรงเรียน

เป็นปัจจยัแวดล้อมทีช่่วยส่งเสรมิสนบัสนุนให้

เด็กมคีวามสามารถทางด้านดนตรี  หรือกฬีา

ให้โดดเด่นมากขึ้นและเร็วขึ้นได้

http://rirs3.royin.go.th/
http://rirs3.royin.go.th/
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อาชีพได้เลยทีเดียว  เพราะมีความสามารถ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆ  อาทิ  นัก

วชิาการ  นกัออกแบบ  นกัพดู  นกัร้อง  นกั

ดนตรี  นักกีฬา  เป็นต้น

แรงจูงใจ  (Motive)

	 แรงจูงใจ  หมายถึง  พลังผลักดันท่ี

เป ็นสาเหตุให ้มนุษย ์แสดงพฤติกรรมใน

แนวทางทีส่นองตอบต่อความต้องการของตน

(Griffin,  1999  :  484)  หรือ  เป็นพลัง 

หรือแรงผลักดันทั้งภายในและภายนอกตัว

บุคคล  ซึ่ งกระตุ ้นให ้ เกิดพฤติกรรมที่

กระตือรื อร ้น   รวมทั้ ง ให ้บุคคลรักษา

พฤติกรรมน้ันไว้  (Daft,  2000  :  534) 

แรงจูงใจจึงเป็นสิ่งเร้า  สิ่งกระตุ้น  หรือความ

ต้องการที่ เกิดจากภายในตัวบุคคลหรือ

ภายนอกตัวบุคคลที่ท�ำให้บุคคลมีพฤติกรรม

รวมทั้งก�ำหนดทิศทางและเป้าหมายของ

พฤติกรรมนั้น

	 แรงจูงใจหรอืความต้องการในการด�ำรง

ชวีติทีแ่ตกต่างกนันัน้เป็นสิง่เร้าส�ำคญัทีท่�ำให้

บุคคลแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกันออกมา

มาสโลว์  (Maslow,  1980)  ได้เสนอล�ำดับ 

ขั้นของความต้องการ  5  ขั้น  โดย  4  ขั้น

แรก  เป็นความต้องการพื้นฐานที่ทุกคน

ต้องการเหมือนๆ  กัน  และขั้นสุดท้ายเป็น

ความต้องการท่ีทุกคนมแีต่เป็นความต้องการ

ที่ค่อนข้างเฉพาะเจาะจงในแต่ละตัวบุคคล

	 ส�ำหรับคริสตชน  “พรสวรรค์”  เป็น

ความรัก  เป็นพระพรพิเศษที่องค์พระจิตเจ้า

ประทานให้พวกเราทุกคนให้มีความสามารถ

พิเศษ  หรือคุณสมบัติท่ีโดดเด่นแตกต่างกัน

ไป  แต่ท้ังหมดเพื่อการรักและรับใช้  การน�ำ

มาใช้ให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม  ทัง้หมดนีเ้ป็น

ไปตามน�้ำพระทัยและแผนการขององค์พระ

บิดาเจ้า  เป็นค�ำตอบที่ชัดเจน  สมบูรณ์ว่า

เหตุใดแต่ละคนจึงมีลักษณะความสามารถ

พิเศษที่แตกต่างกันไป

	 “พระพรพเิศษมหีลายประการ  แต่มี

พระจิตเจ้าพระองค์เดยีว  งานรบัใช้มต่ีางๆ

กัน  แต่มีพระจิตเจ้าพระองค์เดียว...การ

ส�ำแดงของพระจิตเจ้านั้นมีแก่ทุกคนเพื่อ

ประโยชน์ร่วมกนั  ...  พระจติเจ้าประทาน

ถ้อยค�ำท่ีปรีชาแก่คนหนึ่ง  พระจิตเจ้า

ประทานถ้อยค�ำที่รอบรู้แก่อีกคนหนึ่ง  ...

ให้อีกคนหนึ่งรู้จักจ�ำแนกจิตต่างๆ...”  (1 

คร  12:4-12)

	 พรสวรรค์  (Gift,  Talent)  หรือ 

พระพรจากพระเจ้า  (God Talent)  จึงเป็น 

ปัจจัยส�ำคัญที่มนุษย์เชื่อว่า  เป็นสิ่งที่ช่วยให้

บุคคลนั้นๆ  สามารถท�ำกิจการงานใดๆ  ให้

ส�ำเร็จลุล่วงไปได้อย่างดีเด่นมากกว่าบุคคล

อื่นๆ  เช่น  บุคคลท่ีมีพรสวรรค์ในด้านการ

ร้องเพลง  หรือการออกแบบสิ่งต่างๆ  ก็มัก

จะร้องเพลงหรือออกแบบผลิตภัณฑ์ได้ดี

มากกว่าคนอื่นๆ  และสามารถน�ำมาเป็น



5.	ความต้องการความส�ำเร็จสมหวัง

ในชีวิต  (se l f   actual izat ion 

needs)  เป็นความต้องการระดับสูง 

ของชีวิตมนุษย์  เป็นความต้องการที่

จะให้เกิดความส�ำเร็จสมหวังในสิ่งที่

เป็นเป้าหมายสงูสดุของชวีติ  ไม่ได้ท�ำ

เพื่อตอบสนองความต้องการในล�ำดับ

ที ่ 1.-  4.  ข้างต้น  เช่น  ท�ำงานเพือ่

งาน  เรียนเพื่อรักในการเรียนรู้  เราจึง

เห็นคนสูงอายุที่ยังคงท�ำงานหรือเป็น

นักศึกษากันอยู่บ่อยๆ

	 ปัจจัยในชีวิตการท�ำงาน  ก็เป็นแรง

จูงใจให้บุคคลมีพฤติกรรมการท�ำงานที่แตก

ต ่างกันไป  เฮิ ร ์ซ เบิ ร ์ก  (Herzberg, 

1959)  อธบิายถงึ  ปัจจัยทีเ่ป็นแรงจูงใจทาง

สังคม  จ�ำแนกได้เป็น  2  ปัจจัย  คือ

1.	 ปัจจัยจูงใจ  (Motivational  Fac-

tors)  ซึ่งมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ

ภายในที่เกิดจากการงานที่ท�ำ  ได้แก ่

1)  ความส�ำเร็จ2)  การได้รับการ

ยอมรับนับถือ  3)  ลักษณะของงาน 

4)  ความรับผิดชอบ  5)  ความ

ก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน 

และ  6)  การพัฒนาตนเอง  ท�ำให้

บคุคลเกดิความช่ืนชอบยินดีท�ำให้เกดิ

แรงจงูใจทีจ่ะตัง้ใจท�ำงานอย่างสดุความ

สามารถเพื่อประสบความส�ำเร็จและ

ความเจริญเติบโตก้าวหน้า

กล่าวคือ

1.	ความต้องการทางร่างกาย  (Phys-

ical  Needs)  เป็นความต้องการ 

พื้นฐาน  และเป็นสิ่งจ�ำเป็นของชีวิต

เช ่น  ความต ้องการอาหาร  ยา 

เครื่องนุ่งห่ม

2.	ความต้องการความม่ันคงปลอดภยั

(Safety  Needs)  เป็นความต้องการ

ความปลอดภยัท้ังทางกายและใจ  เช่น

ความปลอดภัยจากสภาพแวดล้อม

ความปลอดภัยจากการบังคับ  การมี

อาชีพที่มั่นคง

3.	ความต้องการทางสังคม  (Social 

Needs)  เป็นความต้องการความรัก 

ต้องการเพือ่น  ต้องการกลุม่  ต้องการ

การอยู ่ ร ่วมกันและการได ้รับการ

ยอมรับจากบุคคลอื่นๆ

4.	ความต้องการความภาคภูมิใจใน

ตนเอง  (Self-esteem  Needs) 

เป็นความต้องการระดบัสงู  ท่ีเก่ียวกับ

ความมั่นใจในตนเอง  ทั้งในเรื่องของ

ความรูค้วามสามารถ  ความเป็นอสิระ

เสรีภาพ  ต้องการให้ผู ้อื่นยกย่อง

สรรเสริญ  ต้องการตระหนักถึงความ

ส�ำคัญของตนหรือความก้าวหน้าทาง

ด้านสถานภาพ  เช่น  ต�ำแหน่ง  ช่ือ

เสียง  เกียรติยศ
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เพ่ือนจากสังคม  และประสบความส�ำเร็จใน

การท�ำงาน  มีความสุขความภาคภูมิใจ 

ความก้าวหน้าและความส�ำเร็จในชีวิตอย่าง

แน่นอน  เหตุด้วย  “พระเจ้าจะทรงตอบ

สนองทกุคนตามสมควรแก่การกระท�ำของ

พวกเขา”  (รม  2:6)

	 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  นับได้

ว่า  “พรสวรรค์”  และ  “แรงจูงใจ”  เป็น

ปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผลต่อการท�ำงานให้ประสบ

ความส�ำเร็จ  ท�ำงานแล้วมีความสุข  แต่บาง

คนอาจแย้งว่า  ตนเองไม่ประสบความส�ำเร็จ

ในการท�ำงาน  ไม่ค่อยมีความสุขเลยกับงาน

ท่ีท�ำอยู่  เพราะตนเองไม่มีพรสวรรค์ในด้าน

ใดเป็นพิเศษ  เป็นพนักงานธรรมดาๆ  คน

หนึง่  แรงจงูใจกค่็อยๆ  มอดไปตามกาลเวลา

เพือ่นร่วมงานไม่ยอมรบัยกย่อง  เจ้านายกไ็ม่

เห็นคณุค่า  จึงท�ำงานแบบซงักะตายเพ่ือแลก

กับค่าตอบแทนมาพอประทังชีวิต  ซึ่งความ

รู ้สึกนึกคิดเหล่าน้ี  เป็นสิ่งที่บั่นทอนจิตใจ 

ลดแรงจูงใจในการท�ำงาน  และไม่เปิดช่องให้

เห็นคุณค่าความสามารถหรือพรสวรรค์ของ

ตนเอง  ทุกคนจึงควรมีความรัก  ความเช่ือ

และความไว้ใจในพระเจ้า  มีความรัก  ความ

ซ่ือสัตย์  ความต้ังใจในการท�ำงาน  ก�ำหนด

เป้าหมาย  สร้างแรงจูงใจและใช้ความรู ้ ความ

สามารถ  และประสบการณ์ทีม่อีย่างเตม็ก�ำลงั

ความสามารถ  เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายที่

2.	ปัจจัยค�้ำจุน  (Hygine  Factors) 

มีความสั มพันธ ์ กั บสิ่ ง แวดล ้ อม

ภายนอกของงาน  เป็นปัจจัยที่ลด

ความไม่พอใจในงานนัน้ๆ  ช่วยให้การ

ท�ำงานได้อย่างสุขสบายมากขึ้น  มี

ส่วนในการสร้างขวัญและก�ำลังใจให้

บุคคล  ได้แก่  1)  เงินเดือนและค่า

ตอบแทน  2)  ความสัมพันธ์ระหว่าง

บคุคลในหน่วยงาน  3)  สถานภาพใน

การท�ำงาน  4)  นโยบายและการ

บริหารงานขององค์กร  5)  สภาพ

แวดล้อมในทีท่�ำงาน  6)  ความมัน่คง

ในงาน  และ  7)  วิธีการปกครอง

บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชา

	 ซ่ึงล�ำดบัความต้องการและปัจจยัต่างๆ

ที่กล่าวมานี้มีความสอดคล้องกัน  และล้วน

เป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม

ในการด�ำเนินชีวิตและการท�ำงานที่แตกต่าง

กันไป  โดยเฉพาะในเร่ืองของจติใจ  ทัง้ความ

มั่นคงปลอดภัย  การได้รับความรัก  การ

ยอมรับยกย่องชมเชยจากเพ่ือน  จากสังคม

ความภาคภูมิใจ  ความก้าวหน้าและความ

ส�ำเร็จสมหวังในชีวิต  ด้วยหากบุคคลท�ำงาน

ด้วยใจรัก  รักในงาน  รักในเพื่อนมนุษย์มุ่ง

เน้นไปที่ประโยชน์ส่วนรวม  ตั้งใจท�ำงาน

อย่างดี  ย ่อมได ้รับความรักเมตตาจาก 

พระจติเจ้า  พระบดิาเจ้า  ความรักนับถือจาก
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ให้แข็งแกร่งมากยิ่งข้ึน  เพราะ  “ความทุกข์

ก่อให้เกิดความพากเพียร”(รม  5:3)

	 ส�ำหรับค�ำสอนเกี่ยวกับเรื่องของการ

ท�ำงานนั้น  ผู้เขียนได้อ่านอุปมาเรื่อง  “เงิน

ตะลันต์”  แล ้วคิดว ่าเป ็นเรื่องที่ ทุกคน

สามารถน�ำมาใช้ในการสร้างมุมมองที่ดีเกี่ยว

กบั  “พรสวรรค์และแรงจงูใจ  ในการท�ำงาน” 

ได้อย่างดีทีเดียว

อุปมาเรื่องเงินตะลันต์  (มัทธิว  25:  14-

30)

	 บุรุษผู้หนึ่งก�ำลังจะเดินทางไกล  เรียก

ผู้รับใช้มามอบทรัพย์สินให้  ให้คนท่ีหนึ่งห้า

ตะลันต์  ให้คนที่สองสองตะลันต์  ให้คนที่

สามหนึ่งตะลันต์  ตามความสามารถของ

แต่ละคน  แล้วจึงออกเดินทางไป

	 คนที่ รับห้าตะลันต์รีบน�ำเงินนั้นไป

ลงทนุ  ได้ก�ำไรมาอกีห้าตะลนัต์  คนทีร่บัสอง

ตะลันต์ก็ได ้ก�ำไรมาอีกสองตะลันต์เช ่น

เดียวกัน  แต่คนที่รับหนึ่งตะลันต์ไปขุดหลุม

ซ่อนเงินของนายไว้

	 หลังจากนั้นอีกนาน  นายของผู้รับใช้

พวกนี้ก็กลับมาและตรวจบัญชีของพวกเขา

	 คนที่รับห้าตะลันต์เข้ามา  น�ำก�ำไรอีก

ห้าตะลันต์มาด้วย  กล่าวว่า  ‘นายขอรับ 

ท่านให้ข้าพเจ้าห้าตะลนัต์  นีค่อืเงินอกีห้าตะ

ลันต์ที่ข้าพเจ้าท�ำก�ำไรได้’  นายพูดว่า  ‘ดี

มาก  ผู้รับใช้ที่ดีและซ่ือสัตย์  เจ้าซื่อสัตย์

ก�ำหนดไว้  โดยไม่จ�ำเป็นต้องเป็นเป้าหมายที่

ใหญ่มากนกั  เพราะอาจต้องใช้เวลานานหรอื

ท้อแท้ก่อนท่ีจะไปถึงความส�ำเร็จนั้นๆ  วิธี

ง่ายๆ  คอื  ก�ำหนดเป้าหมายทลีะขัน้จากเป้า

หมายเลก็ๆ  ไปหาใหญ่  เพือ่ให้สามารถบรรลุ

ได้ง่าย  ก่อให้เกิดความมั่นใจ  ความภาค

ภูมใิจและสร้างแรงจงูใจให้แก่ตนเอง  และเมือ่

มเีวลาไตร่ตรองกบังานทีท่�ำ  จะพบว่าตนเอง

มีความรู้  ความสามารถ  หรือคุณสมบัติที่

โดดเด ่นในด้านใด  แม้อาจไม ่โดดเด ่น

มากกว่าคนอื่นๆ  แต่ก็จะพบว่า  ในบรรดา

ความรู้ความสามารถของตนเองนั้น  มีเร่ือง

ใดบ้างที่ถือว่ามีความโดดเด่นเป็นพิเศษ

มากกว่าด้านอืน่ๆ  ซ่ึงนัน่ก็คอื  “พรสวรรค์” 

ของแต่ละคนที่ได้รับประทานจากพระจิตเจ้า

นัน่เอง  ส�ำหรบัการสร้าง  “แรงจงูใจ”  ทีง่่าย

ท่ีสุดก็คือ  ให้ตระหนักอยู่เสมอว่า  การได้

ท�ำงาน  เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงคุณค่าที่มีอยู่ใน

ตัวเรา  คุณค่าที่เราได้รับผ่านทางพระพรของ

พระ  เชื่อในความรักความไว้ใจของพระองค์

ผลของงานทุกช้ินทีไ่ด้กระท�ำเป็นบ่อเกดิแห่ง

ประโยชน์ส่วนตนและ/หรอืประโยชน์ส่วนรวม

เสมอ  อาจจะอยู่ในรูปของวัตถุ  สิ่งของหรือ

ทางด้านจิตใจก็ตาม  และทั้งหมดเพื่อถวาย

แด่พระบิดาเจ้าของเรา  “ผู้ชอบธรรมจะมี

ชีวิตโดยอาศัยความเชื่อ”  (รม  1:17)  และ

หากเกิดปัญหาในการท�ำงานบ้างให้มองว่า

เป็นความท้าทายก�ำลังความสามารถของเรา
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	 จากอุปมาดังกล่าว  เงินตะลันต์ที่ผู ้

เป็นนายมอบให้แก่ผู้รับใช้ทั้งสามคน  ก็คือ

พรสวรรค์ที่พระเจ้าทรงมอบให้แก่ทุกๆ  คน

มากบ้างน้อยบ้างแตกต่างกันไป  ผู ้รับใช้

แต่ละคนกน็�ำตะลนัต์นัน้ไปใช้ให้เกดิประโยชน์

งอกงามตามความสามารถและความรับผิด

ชอบของตน  ถึงแม้คนที่หนึ่งจะมีความ

สามารถมากกว่าและได้ผลก�ำไรตอบแทน

มากกว่า  คนที ่ 2  แต่ทัง้สองคนกม็คีวามรบั

ผิดชอบ  ความสามารถในการใช้เงินตะลันต ์

ที่ได้รับมานั้นให้งอกงามมากขึ้นเช่นเดียวกัน

ผู้เป็นนายจงึใช้ค�ำชืน่ชมเดียวกันว่า  “ดีมาก

ผู้รับใช้ท่ีดีและซ่ือสัตย์  เจ้าซื่อสัตย์ในสิ่ง

เลก็น้อย  เราจะให้เจ้าจดัการในเรือ่งใหญ่ๆ

จงมาร่วมยนิดกีบันายของเจ้าเถดิ”  นัน่คอื

การยอมรบั  ชืน่ชม  และการสร้างแรงจงูใจใน

การท�ำงานให้แก่ผู้รับใช้ได้อย่างดี  การมอบ

หมายงานใหญ่ข้ึนมากขึ้น  คือ  ค�ำยืนยันถึง

ความไว้ใจของผู้เป็นนาย  และความส�ำเร็จ

ของผู้รับใช้ดังกล่าว  เป็นความก้าวหน้าใน

ต�ำแหน่งหน้าที่การงาน  ท�ำให้ผู้รับใช้มีแรง

จูงใจที่จะใช ้ความรู ้ความสามารถ  และ

พรสวรรค์ทีม่อียูใ่นการท�ำงานให้ประสบความ

ส�ำเร็จมากยิ่งขึ้น  ซึ่งก็คือ  ปัจจัยจูงใจที่เฮิร์ซ

เบร์ิก  (Herzberg)  ระบุไว้นัน่เอง  ตรงข้าม

กับผู ้รับใช ้คนที่  3  ที่ได ้รับเงินตะลันต์

เหมอืนกนั  แต่ด้วยความกลวัและเกยีจคร้าน

ในสิ่งเล็กน้อย  เราจะให้เจ้าจัดการในเร่ือง

ใหญ่ๆ  จงมาร่วมยนิดกีบันายของเจ้าเถดิ’

	 คนท่ีรับสองตะลันต์เข ้ามารายงาน

ว่า  ‘นายขอรับ  ท่านให้ข้าพเจ้าสองตะลันต์

นี่คือเงินอีกสองตะลันต์ที่ข้าพเจ้าท�ำก�ำไรได้’ 

นายพดูว่า  ‘ดมีาก  ผูรั้บใช้ทีด่แีละซือ่สัตย์

เจ้าซื่อสัตย์ในสิ่งเล็กน้อย  เราจะให้เจ้า

จัดการในเรื่องใหญ่ๆ  จงมาร่วมยินดีกับ

นายของเจ้าเถิด’

	 คนที่รับหนึ่งตะลันต์เข้ามารายงาน

ว่า  ‘นายขอรับ  ข้าพเจ้ารู้ว่าท่านเป็นคนเข้ม

งวด  เก็บเกี่ยวในที่ที่ท่านไม่ได้หว่าน  เก็บ

รวบรวมในท่ีท่ีท่านไม่ได้โปรย  ข้าพเจ้ามี

ความกลัว  จึงน�ำเงินของท่านไปฝังดินซ่อน

ไว้  นีคื่อเงนิของท่าน’  นายจงึตอบว่า  ‘ผูร้บั

ใช้เลวและเกียจคร้าน  เจ้ารู้ว่าข้าเก็บเกี่ยวใน

ที่ที่ข้ามิได้หว่าน  เก็บรวบรวมในที่ที่ข้ามิได้

โปรย  เจ้าก็ควรน�ำเงนิของข้าไปฝากธนาคาร

ไว้  เมือ่ข้ากลบัมาจะได้ถอนเงนิของข้าพร้อม

กับดอกเบี้ย

	 “จงน�ำเงินหน่ึงตะลันต์จากเขาไปให้

แก่ผู้ที่มีสิบตะลันต์  เพราะผู้ที่มีมาก  จะ

ได้รับมากขึ้น  และเขาจะมีเหลือเฟือ  แต่

ผูท้ีม่น้ีอย  สิง่เล็กน้อยทีเ่ขามกีจ็ะถกูริบไป

ด้วย  ส่วนผู้รบัใช้ทีไ่ร้ประโยชน์นี ้ จงน�ำไป

ทิง้ในทีม่ดืข้างนอก  ทีน่ัน่จะมแีต่การร�ำ่ไห้

คร�ำ่ครวญ  และขบฟันด้วยความขุน่เคอืง”



สามารถท่ีมอียู่ในตนเองมาใช้ให้เกดิประโยชน์

ก็มักจะได ้ รับผลตอบแทนและเพิ่มพูน

พรสวรรค์  ความรู้  ทักษะ  ความสามารถให้

มากยิง่ๆ  ขึน้ไปเป็นพลวตั  “จงน�ำเงนิหนึง่

ตะลันต์จากเขาไปให้แก่ผู้ที่มีสิบตะลันต์

เพราะผูท้ีม่มีาก  จะได้รบัมากข้ึน  และเขา

จะมีเหลือเฟือ  แต่ผู้ที่มีน้อย  สิ่งเล็กน้อย

ที่เขามีก็จะถูกริบไปด้วย  ส่วนผู้รับใช้ที่ไร้

ประโยชน์นี้  จงน�ำไปท้ิงในที่มืดข้างนอก	

ที่น่ันจะมีแต่การร�่ำไห้คร�่ำครวญ  และขบ

ฟันด้วยความขุ่นเคือง”

	 การท�ำงานและการด�ำเนนิชีวติ  จงึควร

น้อมรบัและใช้  “เงินตะลนัต์”  ทีไ่ด้รบัมาจาก

พระเจ ้า  ด ้วยความซื่อสัตย ์  ใช ้ให ้ เกิด

ประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และส่วน

รวม  ใช้  “พรสวรรค์”  และ  “แรงจูงใจ” 

เป็นหนทางน�ำไปสู่ความส�ำเร็จสมหวังในชีวิต

ที่งดงาม

จึงไม่สามารถรับผิดชอบให้เงินตะลันต์นั้น

งอกงามขึน้มาได้  เมือ่มารายงานผลให้ผูเ้ป็น

นายทราบ  จงึถกูต�ำหนิเพราะนายเป็นคนเข้ม

งวด  แต่ถึงจะเข้มงวดอย่างไร  นายก็ยังช่วย

ชี้แนะแนวทางให้ผู้รับใช้คนที่  3  “...เจ้าก็

ควรน�ำเงินของข้าไปฝากธนาคารไว้  เมื่อข้า

กลับมาจะได ้ถอนเงินของข ้าพร ้อมกับ

ดอกเบี้ย”  ไม่ว่าเขาจะยังมีโอกาสได้รับเงิน 

ตะลนัต์จากนายอีกหรือไม่ก็ตาม  หรือเขาเอง

นัน่แหละท่ีเป็นสาเหตใุห้ตนเองไม่มโีอกาสได้

รับเงินตะลันต์น้ันอีกเลย  คนที่เกียจคร้าน 

ไม่ใช้พรสวรรค์  ความรู้ความสามารถของตน

ให้เกิดประโยชน์  จึงมักไม่ได้รับสิ่งตอบแทน

ใดๆ  ทัง้วตัถเุงนิทอง  ค�ำชืน่ชม  ความภาค

ภมูใิจ  ตามท่ีต้องการ  แรงจงูใจในการท�ำงาน

การด�ำเนนิชวีติกล็ดน้อยถอยลงไป  ชวีติต้อง

เป็นทุกข์  ข้นแค้น  ไม่สดใสเท่าที่ต้องการ

ต่างไปจากคนท่ีรูจ้กัน�ำพรสวรรค์ความรูค้วาม

Herzberg,  F.,  Mausnerm  B.,  and  Snydeman  B.B.  1959.  The  Motivation	

	 to  work.  New  York  :  John  Willey  and  Son.

Maslow,  A.H.  1980.  Motivation  and  Personality.  2  nd  ed.  New  York 

	 :  Harper  &  Row.
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…งานแห่งชีวิต…
ค�ำถามและการไตร่ตรองเชิงจริยศาสตร์
และบูรณภาพตามทัศนะของข้าพเจ้า

[ 
หมวดรัชญ

า 
]

นฤพนธ์  แก้วหาวงษ์

เกริ่นน�ำ

	 งานคืออะไร…ตามนัยยะความเข้าใจที่

พื้นฐานของคนไทยๆ  งานจึงถูกให้ความ

หมายถึง  ส่ิงหรอืกจิกรรมทีท่าํ  ส�ำหรบัหลาย

คน  งานคืออาชพี  งานสะท้อนความเหนือ่ย

ยากและการออกแรง1  เป็นภาวะเงื่อนไขที่

ต้องท�ำเพือ่ให้ได้รบัมาซึง่ค่าตอบแทนเพือ่การ

ด�ำรงชีวิต 

	 ส่ิงเหล่านี้สะท้อนในค�ำพูดและถาม

ง่ายๆ  ท่ีเรามักพบในสังคม  เช่น  “ท�ำงาน

อะไร”  “งานดีไหมช่วงนี้”  “ไม่มีงานท�ำ” 

“ตกงาน”  “งานหนัก”  ฯลฯ  ซึ่งถ้าถามคน

ส่วนใหญ่  งานจงึมนียัยะทีเ่ป็น  “ภาระหน้าที”่ 

มากกว่า  “ความรับผิดชอบ”  แต่ก็ไม่ได้

ท�ำให้ความหมายของงาน  ในความหมาย 

พื้นฐานด้อยค่าไป

	 ในงานเขยีนนี ้ ผมขออนญุาตน�ำเสนอ

ค�ำถามเกี่ยวกับงานและการไตร ่ตรองที่

เกี่ยวข้องในมิติที่ธรรมดาที่สุด  คือ  การ 

กระท�ำ  งานและชีวิต  โดยมุมมองของสิ่ง

หรือกิจกรรมท่ีท�ำ  อาศัยประสบการณ์และ

ความรู ้ส ่วนตัว  โดยกระบวนทัศน ์และ

แนวคดิในเชิงจริยศาสตร์เพือ่เป็นกรอบในการ

พิจารณาและเช่ือมโยงความหมายของงานใน

มุมมองชีวิตจริยธรรม  ซึ่งหวังว่าจะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้อ่านไม่มากก็น้อย

	 บทความนี้  ข้าพเจ้าขอน�ำเสนอความ

หมายและลักษณะของงานตามทัศนะและ 

มุมมองของข้าพเจ้า  ซึ่งไม่อาจจะเปรียบได้

กับบรรดาครูบาอาจารย์ที่ยิ่งใหญ่ที่ได้ให  ้

ความหมายของงาน  เช่น  คาร์ล  มาร์กซ์

(Karl  Marx)  ลกุวกิ  ฟอยเอร์บาค  (Ludwig 
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	 สิ่งที่ต้องน�ำมาพิจารณาจากประเด็น

เหล่านี้  คือ  ใครเป็นผู้รับผลจากการกระท�ำ

นั้น  และคุณค่าของการกระท�ำนั้น  ซึ่งมี

แนวคิดหลากหลายทั้ง  เช่น  คุณค่าของ

การกระท�ำเป็นความสุขเพื่อตนเองและ/หรือ

ผู้อื่น  คุณค่าของการกระท�ำที่ไม่ได้ให้ความ

สุขแต่มีคุณค่าเชิงความดี  ความงาม  ความ

ยุติธรรม  ความรู้  คุณธรรมและที่สุดคุณค่า

ของการกระท�ำในระดับวัตถุ  ซึ่งมีความ 

แตกต่างไปในของตัวผู้กระท�ำ  จากแง่มุม

ของเป้าหมายของการกระท�ำของบุคคลอาจ

จะให้คุณค่าต่างกันไป  ทั้งในเชิงวัตถุ  จิตใจ

หรือสังคม  แต่เราปฎิเสธไม่ได้เลยว่า  เป้า

หมายของคนจะถูกแสดงออกพร้อมกับสิ่งที่

เขาท�ำ

	 เมือ่เรากลบัมาพจิารณาความหมายของ

งานอีกครั้งหนึ่ง  เราอาจจะพูดได้ว่างานที่เรา

ท�ำทุกอย่างมีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความ

เป็นบคุคล  เป็นค�ำถามพืน้ฐานทีส่ดุทีเ่ราควร

ถามตัว เองว ่ า   “ เราท�ำ งานเพื่ ออะไร” 

แน่นอนว่าค�ำตอบท่ีหลากหลายอาจจะถูก

หยิบยกมา  เช่น  ท�ำเพื่อตัวเองจะได้สบายมี

ความสุข  ท�ำงานเพื่อครอบครัวจะได้สบาย

(แม้ตนเองต้องล�ำบาก)  ท�ำงานเพื่อเงิน

ท�ำงานเพื่ออุดมการณ์  ท�ำงานเพื่อความเชื่อ

ฯลฯ

Feuerbach)  ฟรีดริช  เองเกลส์  (Fried-

rich  Engels)  อดมั  สมธิ  (Adam  Smith) 

ริคาโด  (David  Ricardo)  และจอห์น 

สจ๊วต  มิล  (John  Stuart  Mill)  ฟูริเย 

(Char l e s   Four i e r )   แซงท ์ซี มอง 

(Comte  de  Saint-Simon)  และพรูดอง 

(Pierre-Joseph  Proudhon)2  ที่อาจจะ 

ถูกอ้างอิงในบรรณภพแห่งต�ำราปรชัญาเม่ือเรา

พูดถึงความหมายของงานในเชิงสังคมหรือ

เศรษฐกิจ  แต่หวังว่าข้อคิดไตร่ตรองเหล่านี้

จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านไม่มากก็น้อย

งาน  :  งานน�ำเราสู่เป้าหมายใดหรือ?

	 เมื่อเราพิจารณางานตามแนวคิดแบบ

กลุ่มทฤษฎีจริยศาสตร์ที่เน้นพิจารณาผลการ 

กระท�ำ/อันตวิทยา  Consequentialism 

/Teleology  แนวคดิของทฤษฎทีางจรยิธรรม 

นี้ได้มุ่งเน้นพิจารณาเป้าหมายของการกระท�ำ

ซ่ึงมีแนวทางออกเป็น  3  แนวหลัก  คือ 

ผล เ พื่ อ ต น เ อ ง ห รื อ อั ต นิ ย ม   ( e g o -

ism)  ผลเพื่อผู ้อื่นทุกคนยกเว้นตนเอง 

ท่ีเรียกว่า  ปรัตถนิยม  (altruism)  และ 

ผลของการกระท�ำท่ีมีต่อทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง

โดยรวมถึงตัวผู ้กระท�ำเอง  ที่เราเรียกว่า

ประโยชน์นิยม  (utilitarianism)3

2  https://www.gotoknow.org/posts/536380
3  http://www.philospedia.net/consequentialism.html

https://www.gotoknow.org/posts/536380
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หมายของงานหรือการกระท�ำนั้น...แรงจูงใจ

จากภายในหรือภายนอก?

	 ราวช่วงศตวรรษที่  19  แพทย์ชาว

รัสเซีย  ช่ือ  อีวาน  พาพลอฟ  ได้เสนอ

แนวคดิการเรยีนรูว่้าสิง่มชีวีติจ�ำนวนมากเกดิ

จากการวางเงื่อนไข  กล่าวคือ  การตอบ

สนองหรอืการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ต่อสิง่เร้าหนึง่มกั

มีเงื่อนไขหรือสถานการณ์เกิดขึ้น  ซึ่งใน

สภาพปกติหรือในชีวิตประจ�ำวันการตอบ

สนองเช่นนั้นอาจไม่มี  เช่น  กรณีสุนัขได้ยิน

เสียงกระด่ิงและน�้ำลายไหล  เสียงกระด่ิงเป็น

สิ่งเร้าที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้จากการวาง

เงื่อนไข  พาพลอฟ  เรียกว่า  สิ่งเร ้าที่มี

เง่ือนไข  และปฏิกิริยาน�้ำลายไหล  เป็นการ

ตอบสนองทีเ่รยีกว่าการตอบสนองทีม่เีงือ่นไข4 

	 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค

ของพาฟลอฟนี้  สามารถเป็นแนวทางท่ี

สามารถอธิบายแรงจงูใจจากภายนอกแบบง่าย

ทีส่ดุได้บ้าง  แต่ในแง่ของงานและการกระท�ำ

ในเชิงนามธรรม  เช ่น  คุณค่า  ความด ี

ความรกัและความจรงิ  เราสามารถทีจ่ะน�ำเอา

แนวคิดเช่นน้ี  อธิบายได้หรือไม่  และหาก

การกระท�ำของมนุษย์มาจากสิ่งเร้าภายนอก

จ�ำเป็นไหมที่มนุษย์ต้องรับผิดชอบในผลของ

การกระท�ำนั้นทั้งที่เป็นเพียงกลไกการตอบ

สนองที่ปราศจากเจตจ�ำนงที่ จะกระท�ำ

	 สิ่งเหล่านี้น่าจะเป็น  “หินถามทาง” 

ประการแรกเพือ่ให้เราได้เข้าใจความหมายของ

งานต่อตัวตนของเรา  คือ  เราท�ำงานเพื่อ

อะไรและงานนีจ้ะน�ำพาสิง่ใดมาให้แก่เรา  และ

หากพิจารณาในแง่อภิปรัชญางานจะน�ำทาง

ชีวิตของเราไปสู่ความจริงสูงสุดที่เราเชื่อถึง

หรอืไม่  เป้าหมายเหล่านีเ้ป็นเป้าหมายเพือ่ตวั

เรา  ผู้อื่นหรือเพื่อทุกคน

	 อาจจะเกิดค�ำถามต่อมาอีกว่า  หาก

การท�ำงานมเีป้าหมายแล้ว  อะไรคือสิง่ท่ีผลกั

ดัน  งานมีความสัมพันธ์กับบุคคลอย่างไร..

เป็นค�ำถามในแง่มุมทางจิตวิทยาและสังคมที่

เราควรพิจารณาควบคู่ไปด้วย

	 โดยสรุปแล้ว  ในเรื่องของเป้าหมาย

ของงาน  เราไม่สามารถแยกบุคคลออกจาก

งานได้เลย  ในฐานะที่บุคคลเป็นผู ้กระท�ำ 

“งาน”  (Subject)  แต่อะไรท่ีท�ำให้มีความ 

ต่างของกิจกรรมหรืองานนั้นส�ำหรับบุคคล

ระหว่างแรงจูงใจจากตัวผู้ท�ำหรือเป้าหมาย

ของการกระท�ำ  นัน่เป็นค�ำถามทีเ่ราต้องถาม

ต่อไปเช่นกัน

งาน  :  เหตุของงานคือแรงจูงใจ?

แรงจูงใจท�ำให้ผลมีคุณค่าจริงหรือ?

	 ค�ำถามเบื้องต้นของประเด็นน้ี  คือ

อะไรเป็น  “แรงผลักดัน”ของบุคคลสู ่เป้า

4  http://405404027.blogspot.com/2012/10/ivan-petrovich-pavlov.html
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ต้องการสิ่งใด  สิ่งใดที่ขับเคลื่อนเราระหว่าง

ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายใน  เรามีอิสระ

สูงสุดที่จะท�ำงานเหล่านั้นหรือไม่  หาก

ปราศจากสิง่เร้าภายนอกแล้ว..เราจะท�ำงานนัน้

หรือไม่  อย่างไร

	 แต่ต้องยอมรับว่า..แรงจูงใจมีความ

หมายและอาจจะนบัว่าเป็นเหตุของงานได้เลย

ทีเดียว

งาน  :  งานควบคู่ไปกับหน้าที่และกฏ

วินัย?

	 ในชีวิตของการท�ำงานประจ�ำวัน  เรา

เห็นถึงลักษณะของงานที่ส�ำคัญประการหนึ่ง

คือ  งานมีขอบเขต  เง่ือนไขและกฎอันเป็น

พืน้ฐานของงานเหล่านัน้  หากการกระท�ำงาน

ที่นอกขอบเขตหรือนอกกติกาของงานต่างๆ

เหล่านัน้  การกระท�ำอาจจะถกูต�ำหนใินความ

บกพร่องทีล่�ำ้เกนิขอบเขต  หรือล�ำ้เส้นของสิง่

ที่ได้รับมอบหมาย  การงานจึงเป็นเรื่องที่เรา

ต้องพิจารณาถึงบทบาทและหน้าที่เป็นส�ำคัญ

เช่นกัน

	 เมื่อกล่าวถึงจริยธรรมเชิงหน้าที่หรือ 

deontological  ethics  เป็นกฎจริยธรรมท่ี

มีรากฐานอยู ่บนความคิดเรื่อง  “หน้าที่”6 

อันหมายถึง  การกระท�ำที่ควรกระท�ำ  มี

เป ็น“นิยัตินิยม”  (determinism)5  ที่ 

บุคคลไม่อาจเลือกสิ่งท่ีตนกระท�ำได้  คุณค่า

และผลของจริยธรรมก็ดูจะเป็นสิ่งสูญเปล่า

	 ประเด็นระหว่างน�้ำใจอิสระและความ 

รับผิดชอบทางจริยธรรมก็ยังเป็นที่ถกเถียง

เช่น  มีเจตจ�ำนงอิสระมิใช่เงื่อนไขของความ

รบัผดิชอบทางจรยิธรรม  ว่าบคุคลกระท�ำสิง่

ต ่างๆ  เพราะถูกผลักดันด้วยเหตุปัจจัย

ภายนอก  “การให้รางวัลหรือการลงโทษ” 

อันเป็นผลจากการกระท�ำของเขาเป็นสิง่ทีต้่อง

รับผิดชอบหรือไม่  เช่น  คนท่ีหิวโหยแล้ว

ขโมยไก่ของชาวบ้านกิน..สมควรต้องรับโทษ

จากการกระท�ำของเขาหรือไม่

	 แต่หากพจิารณาถงึแง่มมุทีต่รงกนัข้าม

คอื  แรงจงูใจจากภายในบคุคล  ก็เกิดค�ำถาม

อกีว่าบ่อเกดิของแรงจงูใจเหล่านีมี้ท่ีมาจากสิง่

ใด  จากเหตุผล  ประสบการณ์  ผัสสะ  การ

อนุมานจากหลักคิด  การประจักษ์ รู ้   ท่ี

สอดคล้องกับธรรมชาตคิวามจรงิทีเ่ป็นฝ่ายใด

ฝ่ายจิต?  การปฎิบัติ?  หรือสัจนิยม?

	 แรงจูงใจจึงมีความสัมพันธ์กับงานใน

ฐานะท่ีเป็น  “แรง”  ที่จะผลักดันให้งานเกิด

ขึ้น  เมื่อเรามองกลับมาสู่ชีวิตของเรา  เรา

มองเห็นแรงจูงใจในการท�ำงานในแต่ละวัน

ของชีวิตเราในแบบใด  ท�ำงานเพราะความ

5  http://www.philospedia.net/metaethics.html
6  Richardson,  Henry  S.  2006.  Deontological  Ethics.  In  Donald  M.  Borchert  (ed.).  Encyclopedia  of 

   Philosophy.  Second  edition.  New  York:  Macmillan,  Vol.  2:  712-715.
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	 แล้วในชีวิตการท�ำงานแต่ละวัน  อะไร

คือกฎสมบูรณ์นั้น..ถ้าเรายังต้องอยู่ภายใต้

เงือ่นไขของแรงโน้มน้าวภายในของตน  แม้ว่า

เราจะไม่สามารถหารปูแบบของกฎหรอืทฤษฎี

ส�ำหรับทุกสิ่งเช่นนั้นได้  แต่แนวคิดปรัชญา

แบบกรณียกรรมน่าจะมีคุณค่าบางอย่าง

ส�ำหรับเราในการพิจารณา

	 ประการต้นทีส่ดุ  คอื  การท�ำงานต้อง

เป็นอิสระ  แม้ว่าจะไม่ได้เป็นอิสระจากแรง

โน้มน้าวต่างๆ  ได้ทั้งสิ้น  แต่ต้องเป็นอิสระ

ที่มากพอที่จะท�ำโดยมีน�้ำใจอิสระ  (free 

will)  ประการที่สอง  คือ  การท�ำงานเป็น 

คุณค่าจ�ำเป็นท่ีเราต้องกระท�ำโดยพิจารณา

บริบทของกฎและระเบียบของงานนั้น  เป็น

คนที่รู้หน้าที่และบทบาทของงานที่ตนท�ำ

	 ประเด็นหลังนี้สะท้อนภาพของสังคม

ปัจจุบันได้จริงๆ  สังคมที่คนอยากท�ำในสิ่งที่

ตนเองอยากท�ำแต่ไม่รูจั้กบทบาท  หน้าทีห่รอื

ความรับผิดชอบของตน  เป็น  “สังคมท่ีฉัน

มีสิทธิแต่ไม่เคยรับผิดชอบ”  “สังคมที่ครู

อยากเป็นพ่อค้าความรู้”  “สังคมที่นักเรียน

อยากเป็นนักเลง”  “สังคมที่พระอยากเป็น

นักการเมือง”  งานจึงท�ำให้เราไตร่ตรองถึง

หน้าท่ี  บทบาท  และความรบัผดิชอบต่อกฏ

กติกาในสนามงานของเราเช่นกัน

	 ..เพราะคนสมยันี.้.  รู้จักความต้องการ

ของตนเองมากกว่าหน้าที่  ความรับผิดชอบ

และบทบาทจริงๆ

ลักษณะจ�ำ  เป ็น   ห รือต ้องกระท�ำ  โดย

ปราศจากเงื่อนไข  คุณค่าทางจริยธรรมตาม

ทฤษฎีนี้จึงไม่ขึ้นอยู่กับประสบการณ์  บุคคล

สถานการณ์  หรือไม่สามารถน�ำเอาเงื่อนไข

ของแต่ละบคุคลมาใช้ในการตดัสนิคณุค่าทาง

จริยธรรมได้  จึงกล่าวได้ว่าจริยศาสตร์เชิง

กรณียธรรม  โดยเฉพาะแนวคิดของอิมมา- 

นูเอล  ค้านต์  (Immanuel  Kant)  ต้อง 

การให้หลักการตัดสินคุณค่าทางจริยธรรมมี

ลักษณะเป็นภววิสัย  (objective)  หรือมี 

การตัดสินคุณค่าทางจริยธรรมแยกออกจาก 

ผู ้กระท�ำ  โดยการตัดสินคุณค่าของการ 

กระท�ำจะอาศัยกฎจริยธรรมที่เป็นกฎสากล 

ซ่ึงหมายถึงกฎจริยธรรมเป็นกฎที่สามารถ

ใช้ได้กับมนุษย์ทกุคนในทกุสถานการณ์  โดย

ไม่ต้องค�ำนึงถึงลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล

หรือสถานการณ์นั้นๆ  แต่อย่างใด

	 พอท่ีจะสรุปเป็นภาษาง่ายๆ  ได้ว่า 

การกระท�ำท่ีมคีณุค่าทางจรยิธรรมแบบค้านต์

เป็นการตดัสนิใจเลอืกกระท�ำตามเหตผุล  ถ้า

เป็นการเลือกกระท�ำตามแรงโน้ม (inclina-

tion)  เช่น  ความปรารถนา  อารมณ์หรือ 

ความรู้สึก  การกระท�ำนั้นจะไม่มีคุณค่าทาง

จริยธรรม  เป ็นกฏศีลธรรมแบบเป็นกฎ

สมับรูณ์  (absolute  law)  หน้าทีแ่ละกฎที่

สอดคล้องกับกฏสมบูรณ์นี้เท่านั้นที่เป็นตัว

ก�ำหนดคุณค่าของการกระท�ำของเรา  เม่ือ

มองไตร่ตรองในชีวิตแต่ละวัน
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สมาชิกในชุมชนก็ได้แปรเปลี่ยนไป  ขาด

ความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนนั้น

	 สภาวะที่กล่าวมาอาจจะท�ำให้มีตัวตน

ของเราแปลกแยกไปจากปกต ิ แปลกแยกจาก

สังคม  (alienation)9  ซ่ึงจะส่งผลกระทบ 

อย่างรนุแรงในทศันคตทิีม่ต่ีอสมาชกิในชมุชน

นั้ น   ร วมทั้ ง สั ง คม โดยรวม   น�ำ  ไปสู ่

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความไม่ไว้วางใจ

หวาดระแวง  ไม่กล้าพดูจาอย่างตรงไปตรงมา

	 ในเมื่อเราไม่สามารถปฎิเสธความจริง

ของสังคมได้...เราจะด�ำรง  “ชีวิตแห่งงาน” 

ของเราภายใต้บริบทสังคมได้อย่างไร

	 ในปัจจุบันมีผู ้กล่าวถึงความส�ำคัญ

ของ  “จริยธรรมของงาน”  กันมากขึ้น

เนื่องจากปัญหาต่างๆ  ได้สะท้อนเด่นชัดถึง

ความบกพร่อง  และความเสื่อมโทรมทาง 

ศีลธรรมหรือจริยธรรมของผู้คนโดยทั่วไป 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสังคมเมืองท่ีได้รับ

อทิธพิลของวฒันธรรมตะวนัตก  ซึง่เน้นการ

สร้างสรรค์ทางวตัถ ุ และการแสวงหาความสขุ

สบายให้แก่ชีวิตด้วยการพัฒนาเครื่องอ�ำนวย

ความสะดวก  และรปูแบบความบนัเทงิต่างๆ

ได้เข้าสูส่งัคมเมอืงอย่างกว้างขวางและรวดเรว็

งาน  :  เราสามารถท�ำ  “งาน”  โดยไม่มี

สังคมได้ไหม?

	 พระสงฆ์และปราชญ์ในสมัยศตวรรษที่ 

17  จอห์น  โดนน์  ได้เขียนบทกวีเปรียบ

เทียบไว้ว่า  “มนุษย์มิใช่เกาะร้าง”7  (นักคิด

นกัเขยีนหลายท่านได้ให้ความเหน็ไว้ว่ามนษุย์

เป็นสัตว์ท่ีต้องการสงัคม  เป็นความจรงิท่ีถูก

สร้างไว้แต่ก�ำเนิดโดยไม่สามารถปฎิเสธและ

หลีกหนีได้  สิ่งเหล่านี้ได้ถูกยืนยันโดยความ

คิดในสังคายนาวาตกินัที ่ 2  และนกัคดิร่วม

สมัย  เช่น  เบอร์นาร์ด  แฮริ่ง  (Bernard 

Haring)8  ท่ีมีอิทธิพลต่อการปฎิรูปศาสนา 

คริสต ์   โรมันคาทอลิก  เมื่อราวปลาย

ศตวรรษที่  20

	 แต่เมื่อเราพิจาณามองลึกไปถึงความ

จริงเรื่องของงาน  มนุษย์มีความจ�ำเป็นที่จะ

ต้องอาศัยสังคมในความร่วมมือและประสาน

งานเพื่อให้ผลของงานบรรลุความส�ำเร็จ  แต่

เมื่ออยู่ในบริบทของสังคม  มนุษย์กลับพบ

ความจริงบางประการว่า  เป้าหมายและความ

สอดคล้องของหน้าที่ระหว่างเรากับผู ้อื่น 

อาจจะไม่ได้ไปในทิศทางเดียวกัน  หรือหาก

จะพิจารณาแบบเป็นทางลบที่สุดก็คือ  ความ

รู้สึกที่ว่าตนก�ำลังเป็นคนแปลกหน้าในชุมชน

ของตนเอง  ความรู ้สึกใกล้ชิดสนิทใจกับ

7  http://www.vision.org/visionmedia/social-relationships-introvert-vs-extrovert/50363.aspx
8  http://www.ewtn.com/library/CATECHSM/FREEFAI.HTM
9  http://www.dhiravegin.com/detail.php?item_id=00086
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	 ข้าพเจ้าคิดย้อนถึงบทสอนของท่าน

อาจารย์พุทธทาสบทหนึ่งเกี่ยวกับการท�ำงาน

คือ  อันการงาน  คือคุณค่า  ของมนุษย์ 

ของมีเกียรติ  สูงสุด  อย่าสงสัย  ถ้าสนุก 

ด้วยการงาน  เบิกบานใจ  ไม่เท่าไร  ได้รู ้

ธรรม  ฉ�ำ่ซึง้จรงิ  เพราะการงาน  เป็นตัวการ

ประพฤตธิรรม  กศุลกรรม  กล�ำ้ปนมา  มค่ีา

ยิง่  ถ้าจะเปรยีบ  กเ็ปรยีบคน  ฉลาดยงิ  นดั

เดียววิ่ง  เก็บนก  หลายพกมา  คือการงาน

นั้นต้องท�ำ  ด้วยสติ  มีสมาธิ  ขันติ  มี

อตุสาห์  มีสจัจะ  มทีมะ  มปัีญญา  มศีรทัธา

และกล้าหาญ  รักงานจริง

	 ส�ำหรับข้าพเจ้าแล้ว  การท�ำงานเป็น

ธรรมชาติของชีวิตที่แท้  แม้แต่เป็นเด็กน้อย

ก็มีความต ้องการจ�ำเป ็นที่จะเรียนรู ้ต ่อ 

“งาน”  ของตน  หรือแม้เมื่อเราเป็นผู้ใหญ่

งานยิ่งมาก  “หมวก”  ยิ่งเยอะ  เราก็ต้อง

เรียนรู้การจัดการงานโดยไม่ได้ละเลย  “งานท่ี

ส�ำคัญที่สุด”  ของชีวิต  คือ  ความหมาย

แห่งตัวตนของเรา

	 งานจึงไม่ได้เป็นภาระที่เกินเลย  แต่

เป็นธรรมชาติแห่งชีวิตที่เราจ�ำเป็นที่จะต้อง

เรยีนรูเ้ป้าหมายแห่งชวีติ  หน้าทีแ่ห่งชวีติและ

ความสัมพันธ์ต่อตนเองและผู้อื่น  จึงอาจ

กล่าวได้ว่างานเป็น  “ธรรมดา”  มิได้เป็น

ภาระทีห่นกัเกนิเลย  เพยีงแต่เราต้องก้าวเดนิ

และเรยีนรูท้กุย่างก้าวของชวีติด้วยการ  “ท�ำ” 

อย่างมีคุณค่า

	 อิทธิพลของการสื่อสารและเทคโนโลยี

สมัยใหม่  เป็นสิ่งจูงใจให้ผู้คนในชนบทหลั่ง

ไหลกันอพยพเข้าสู่เมืองหลวงอย่างมากมาย

และต ่อเนื่อง  จิตใจของผู ้คนท่ียึด เอา

ประโยชน์ของตนเป็นหลกั  ไม่ค�ำนงึถงึความ

ทุกข์ยากเดือดร้อนของผู้อื่น  การช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันของคนลดน้อยลงไปทุกที  และจะ

เพิ่มพูนปัญหาให้แก ่สังคมมากขึ้นท้ังใน

ปัจจุบันและอนาคต

	 เราจะคงสภาพแห่งเป้าหมายและหน้าที่

แห่ง  “ชีวิตแห่งการงาน”  ของเราในโลกที่มี

พลวัตนี้อย่างไร  เพื่อคงไว้ซึ่งเป้าหมายและ

กฎแห่งธรรมชาติแท้ของเรา

เราจะคงชีวิตและ  “งาน”  แห่งชีวิตของเรา

ด้วยความสัมพันธ์ต่อตัวเอง  ต่อผู้อื่น  ต่อ

ธรรมชาติ  โลกและจักรวาล  รวมทั้งต่อสิ่ง

เหนือธรรมชาติที่เราเชื่อในสิ่งนั้นๆ  อย่างไร

งาน  :  ธรรมชาติ-ธรรมดา-ธรรมะ?

	 เมื่อข้าพเจ้าได้มองย้อนและไตร่ตรอง

ถึงความหมายของงาน  ในนัยยะถึงสิ่งหรือ 

กิจกรรมที่ทํา  ส�ำหรับข้าพเจ้า  งานถือเป็น

ส่วนส�ำคัญของชีวิต  เป็นส่วนของชีวิตที่

ท�ำให้ตัวข้าพเจ้าเองเกิดพลวัต  การเติบโต

และน�ำความหมายส�ำหรบัชีวติ  เช่ือว่าส�ำหรับ

ทุกๆ  คนเช่นกัน  งานคงเป็นส่วนส�ำคัญใน

ธรรมชาตขิองเราแต่ละคน  ท่ีต้องท�ำกิจกรรม

ใดๆ  เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายหรือจุด

ประสงค์ที่ส�ำคัญ
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สรุป

	 ในทางฟิสกิส์  งาน  (work)  คอื  ผล

ของแรงท่ีกระท�ำต ่อวัตถุแล ้วท�ำให ้ วัตถุ

เคลื่อนที่ไปตามแนวราบ  งานเป็นปริมาณที่

สามารถค�ำนวณได้จากความสัมพันธ์  คือ

งาน = แรง (นิวตัน) x ระยะทาง (เมตร)

»» ...หากเรามอง  “งาน”  จากสูตร

ฟิสกิส์พืน้ๆน้ี  ด้วยมมุมองของ  “ชีวติ”

»» ...แรงกีน่วิตันแล้ว...ทีเ่ราได้อตุส่าห์

พยายาม  ออกแรงมาเพื่อให้  “ชีวิต” 

เกิดผล

»» ...ระยะทาง..อีกเท่าไหร่...คงไม่มี

ใครตอบได้

	 แต่ถ้าเราปรารถนาให้งานของเราเป็นที่

จดจ�ำ...สิ่งที่เราทุกคนอาจท�ำได้  คือ  ใช ้

“แรงทุกๆ  นิว ตัน”  ท่ีคุณมี เพื่ อสร ้ าง 

“ความหมาย”  ให้กบั  “งานแห่งชีวติ”  ของ

คุณให้ส�ำเร็จตาม  “เป้าหมาย”  ครบถ้วน

ใน  “หน ้าที่ ”  และถูกต ้องใน  “ความ

สมัพนัธ์”  กบัทกุๆ  คนและทกุสิง่ทีแ่วดล้อม

ในชีวิตของคุณด้วย

	 ...และขอพระเจ้าอวยพร  “งาน”  ของ

ท่านเสมอ

	 มากกว่าน้ัน  แรงจูงใจสู่คุณค่านับว่า

เป็นส่ิงส�ำคัญต่อการท�ำงานแห่งชวีตินีเ้ช่นกนั

หากความปรารถนาของหัวใจเรามาจากส่ิงใด

ชีวิตของเราก็จะคืบใกล้ไปยังเป้าหมายนั้นใน

ทุกขณะจิต

	 ค�ำของอาจารย์พุทธทาสเป็นสิ่งสอนใจ

ได้ดว่ีา  การท�ำงานโดยมุง่มัน่ให้เป็นผลดเีป็น

สิ่งที่มีค่า  มิใช่เพียงเพื่อตัวเราแต่เพื่อหลาย

คนท่ีแวดล้อมกับเราด้วย  มากกว่านัน้  หาก

เราตระหนกัรู้ด้วยสต ิ (awareness)  มจีติใจ 

ที่ใส่ใจจดจ่อ  (commitment  and  con-

centrate)  รู ้จักข่มใจและรักษาตน  ด้วย 

ความจรงิ  ความคดิ  ด้วยศรัทธา  และความ

กล้าหาญ

»» งานจึงเป็นเคร่ืองหมายและเคร่ือง

มือแห่งธรรมชาติของมนุษย์

»» งานจึงเป็นคุณค่าในความธรรมดา

ของชีวิตประจ�ำวันของตัวตนของเรา

»» และงานจงึเป็นเครือ่งหมายแห่งการ

แสดงออกถึงคุณค่าดีงามที่เราเชื่อถือ

»» งานจึงเป็นธรรมชาติ-ธรรมดา-

ธรรมะแท้  ส�ำหรับตัวเราแต่ละคน

»» และไม่มีใครจะบอกได้เลยว่า  ตัว

เองไม่มีงาน..หากงานคือชีวิต  คุณมี

งานเสมอ
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	 ค�ำตอบที่พระองค์เสนอนั้น  เรียกร้อง

ให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างจริงจัง  ในระบบ

การเมอืง  เศรษฐกจิ  วฒันธรรม  และสงัคม

รวมถงึวถิชีวิติของเราแต่ละคนด้วย  ในสมณ

สาส์น  “ขอค�ำสรรเสริญจงมีแด่พระองค์” 

(LAUDATO  SI)  จึงมีเนื้อหาสาระดังนี้

	 วิเคราะห์  บทท่ี  1  การท้าทายที่

ส�ำคัญที่สุดที่ก�ำลังเผชิญกับ  “บ้านส่วน

รวมของเราคือผืนแผ่นดินโลกนี้”

»» อากาศเป็นพิษ  ขยะ  และความ

มักง่ายชอบทิ้งขว้าง  :  “โลกซึ่งเป็น

บ้านสวนของพวกเราดูเหมือนก�ำลัง

กลายเป็นกองขยะส่งกลิน่เหมน็คลุง้ไป

ทั่ว”

»» การ เปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ  :  “เราทราบว่ามีสิ่งหนึ่งท่ี

ก�ำลังท้าทายมนุษย์ทุกวันนี้  แต่หลาย

คนทีม่อี�ำนาจทางทรพัยากร  เศรษฐกจิ 

และการเมอืงดูเหมอืนมวั  แต่สาละวน

อยู่แต่เล่นลิ้นกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง

หรือปิดบังปัญหาดังกล่าว”

»» น�้ำ  :  “การมีน�้ำสะอาดที่สามารถ

ดื่มได ้ เป ็นสิทธิสากลพื้นฐานของ

มนุษย์”  แต่ประชากรส่วนใหญ่โดย

เฉพาะเด็กต้องเจ็บไข้ได้ป่วย  และเสีย

ชีวิตลงเพราะดื่มน�้ำที่มีเชื้อโรค”

»» ความหลากหลายของชีวิตสัตว์

และพชื  :  “แต่ละปีเราจะเหน็การสญู

	 พระสมณสาส์นของสมเด็จพระสันตะ

ปาปาฟรงัซิสมุง่ประเดน็ไปท่ี  “ระบบนเิวศที่

สมบูรณ์”  พร้อมกับการพิทักษ์ธรรมชาติ

ของโลก  ด้วยความยุติธรรมต่อคนยากจน

และคนที่เสี่ยงต่อการได้รับอันตรายมากที่สุด

ด้วยพระองค์ตรัสว่า  ในสถานการณ์ของโลก

ปัจจุบันที่  มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ท้ังในแง่ทัศนคติ  ความคิด  สภาพแวดล้อม

โดยเฉพาะในเรือ่งความสมัพนัธ์ระหว่างเรากบั

พระเจ้า  เรากับเพื่อนมนุษย์  และเรากับ

ธรรมชาต ิ เพือ่ให้ชวีติกลบัคืนสูค่วามสมดุลย์

และมีความกลมกลืนอีกครั้งหนึ่ง  การกลับ

ตวักลับใจใหม่ในท่าททีีถ่กูต้องเท่านัน้  เราจึง

จะสามารถจัดการ  กับการคุกคามท่ีโลกเรา

ก�ำลังเผชิญอยู่ในทุกวันนี้  พระองค์ยืนยันว่า

แม้ว่าวิทยาศาสตร์เป็นเคร่ืองมือดีท่ีมีอยู่  ซ่ึง

ท�ำให้เราสามารถได้ยินเสียงเรียกร้องของผืน

โลก  แต่ว่าการเสวนาและการศึกษาก็เป็น

กุญแจส�ำคัญสองดอกที่สามารถ  “ช่วยเราให้

รอดพ้นจากการท�ำลายตนเอง  ซ่ึงปัจจุบัน

ก�ำลังโถมกระหน�่ำเราอยู่”

	 สมเดจ็พระสนัตะปาปาฟรงัซิสไตร่ตรอง 

และตั้งค�ำถามท่ีท้าทายมาก  ในสภาวะท่ีภูมิ

อากาศของโลกผันแปรแบบเฉียบพลัน  และ

ระบบนิเวศผกผลัน  พระองค์จึงตั้งประเด็น

ว่า  “โลกชนิดไหนกันที่พวกเราจะส่งมอบ

ต่อให้กับผู้ที่จะตามมาภายหลัง  ต่อลูก

หลานที่ก�ำลังเจริญเติบโต?”
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ก้าวหน้า  “ให้ความรอบรู้โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงทรัพยากรทางเศรษฐกิจแก่คน

บางคน  หรอืคนกลุม่น้อยเท่านัน้  ซึง่

ท�ำให้คนเหล่านัน้กลายเป็นเจ้านายของ

มวลมนุษย์

»» สภาวะจิตที่หมกมุ่นหลงไหลใน

เทคโนโลยี  :  “เศรษฐกิจรับความ

เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีทุกอย่าง

โดยเล็งผลก�ำไรเป็นที่ตั้ง  แต่ในตัวมัน

เองนั้นการตลาดไม่สามารถรับรองถึง

การพัฒนามนุษย์และสังคมแบบองค์

รวมได้

»» มนุษย์คือศูนย์กลางของชวีภาพ  : 

ความเสือ่มโทรมของธรรมชาติและการ

ล่มสลายของสังคมเป็นผลของการที่

มอง  “ทกุสิง่เป็นสิง่ทีไ่ม่เหมาะสม  ไม่

งดงามนอกจากว่ามันน�ำมาซึ่งผล

ประโยชน์ส�ำหรับตนเอง”

»» แรงงาน  :  ระบบนิเวศที่สมบูรณ์

จ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึงคุณค่าของแรงงาน

เพื่อทุกคนสามารถที่จะมีงานท�ำ  นี่

เป็นการท�ำธุรกิจเลวร้ายต่อสังคมที่ไม่

ยอมลงทุนกับคนเพื่อที่จะท�ำก�ำไรใน

ระยะสั้น

»» เทคโนโลยด้ีานชีววทิยา  :  “Ge-

netically  modified  organism 

(GMO)”  เป็นประเด็นที่สลับซับซ้อน 

เกีย่วกบัธรรมชาตสิิง่แวดล้อม  ซึง่ช่วย

พนัธุข์องสตัว์และพชืนบัพนัชนดิ”  เรา

ไม ่อาจเดาถึงผลร ้ายที่ จะตามมา

เพราะ  “เราทุกคนที่เป็นสัตว์มีชีวิต

ต่างต้องพึง่พาอาศยักนัและกนั”  บ่อย

ครั้งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจข้าม

ชาตเิป็นอปุสรรคต่อการปกป้องคุ้มกัน

»» ความล้มเหล็วของการจัดระบบ

สังคม  :  รูปแบบปัจจุบันของการ

พัฒนาสังคม  ส่งผลร้ายต่อคุณภาพ

ชวิีตของมนุษย์ส่วนใหญ่  และ  “หลาย

เมืองใหญ ่ๆ  ขาดโครงสร ้ างที่ มี

ประสิทธิภาพ  อีกทั้งใช้พลังไฟฟ้าและ

น�้ำมากเกินความจ�ำเป็น”

»» ความไม่เท่าเทียมในโลก  :  ปัญหา 

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อ

คนท่ีตกอยู ่กับความเสี่ยงที่จะได้รับ

อันตราย  รวมถึงมนุษย์ส่วนใหญ่ของ

โลก  การแก้ไขไม่ได้อยู่ที่การลดอัตรา

การเกิด  แต่ต้องแก้ท่ีการบริโภคสุด

โต่ง

	 วเิคราะห์  บทที ่ 3  พดูถงึรากเหง้า

ของปัญหาที่เป็นสาเหตุแห่งวิกฤติท่ีก�ำลัง

ทวีเพิ่มขึ้นทุกๆ  วัน  ซึ่งมาจาก

»» เทคโนโลยี  :  ยุคแห่งเทคโนโลย่ี

น�ำเอาความเจริญก้าวหน้ามาสู ่การ

พัฒนาท่ีค่อนข้างย่ังยืน  แต่ละเลยไม่

ค�ำนึงถึงหลัก  “จริยธรรม”  ความ
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การเมอืง”  ในขณะเดยีวกันการแก้ปัญหาต้อง

มีพ้ืนฐานบน  “การเลือกเข้าข้างเพื่อนร่วม

โลกพี่น้องชาย-หญิง  ของเราที่ยากจนที่สุด”

	 ข้อเสนอจากบทที่  5  การเสวนา  : 

วธิเีข้าถงึปัญหาและการลงมอืปฏบิติั  เน้นถงึ

ความจ�ำเป็นที่จะต้องมี  “การอภิปรายที่มีใจ

เปิดกว้างและซ่ือสัตย์  เพื่อท่ีผลประโยชน์

พเิศษของบางคนหรอืบางกลุม่หรอือดุมการณ์

บางอย่างจะไม่ไปขัดกับความดีส่วนรวม” 

พระศาสนจกัรไม่ประสงค์ทีจ่ะไปจดัการระบบ

เรื่องวิทยาศาสตร์หรือเปลี่ยนแปลงนโนบาย

ใดๆ  แต่พระศาสนจักรสามารถส่งเสริมการ

เสวนาเกีย่วกบัการบรหิารจัดการในระดับโลก

และระดับท้องถิน่  เพือ่การตัดสนิใจทีโ่ปร่งใส

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  รวม

ทัง้พร้อมทีจ่ะเสวนาด้วยความเคารพ  กบัผูท่ี้

มี ความ เชื่ อแตกต ่ า ง กัน   และกับ โลก

วิทยาศาสตร์

	 ข้อเสนอจากบทที่  6  การศึกษา	

การเปลี่ยนใจใหม่  การมุ่งชีวิตฝ่ายจิต  :

»» การศึกษา  :  พระสันตะปาปา

ขอร้องให้โรงเรยีน  ครอบครวั  สือ่และ

พระศาสนจักรทุกส่วนช่วยกันหล่อ

หลอมนิสั ยและพฤติกรรม  การ

เอาชนะการเหน็แก่ตัวขณะทีเ่ปลีย่นวถิี

การด�ำเนินชีวิต  และรู้จักประมาณใน

แก้บางปัญหาได้ก็จริง  แต่ว่ามันก็น�ำ

เอาปัญหามาด้วยเช่นกัน  เช่น  ที่ดิน

ตกอยู่ในก�ำมือของเจ้าของเพียงไม่กี่

คน  ตัดแข้งตัดขาของเกษตรกรราย

ย่อย  ท�ำลายระบบชีวภาพและระบบ

นิเวศ

	 ดงัน้ันการแก้ปัญหาระบบนเิวศจะอยู่

ตรงไหน?  ต่อไปนี้เป็นข้อเสนอเพื่อแก้

ปัญหาท่ีกล่าวไว้ข้างบนและน่าจะเป็น

ทางออกที่ดีที่สุด

	 ค�ำสอนจากบทที่   2  พระวาจา

พระเจ้าเรื่องการสร้างสรรพส่ิง  :  ส�ำรวจ

พระคัมภีร์ท้ังพระธรรมเก่าและพระธรรมใหม่

เพื่อแสดงให้เห็นว่าชีวิตมนุษย์นั้นมีความ

สมัพนัธ์กบัพระเจ้า  กับเพือ่นมนุษย์  และกับ

โลกท่ีถูกสร้างขึ้น  เราต้องยอมรับความบาป

ของเรา  เมือ่เราท�ำลายความสมัพนัธ์ดงักล่าว

และต้องตระหนักถึง  “ความรับผิดชอบอัน

ยิ่งใหญ่”  ที่เราต้องมีต่อสิ่งสร้างของพระเจ้า

	 ข้อเสนอจากบทที่  4  การจัดระบบ

นิเวศท่ีบริบูรณ์  :  เราจ�ำเป็นต้องค้นหา

ความจริ ง ใหม ่แห ่งความยุติธรรม  ซึ่ ง

หมายความว่า  “การวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยว

กับธรรมชาตส่ิิงแวดล้อม  ซึง่ไม่อาจทีจ่ะแยก

ออกจากการวิเคราะห์ประเด็นท่ีเกี่ยวกับ

มนษุย์  ครอบครวั  การงาน  เศรษฐกจิ  และ
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ด้วยภาวนาสองบทเป็นการแสดงถึง

ความเช่ือในพระเจ้านั้น  สามารถหล่อ

หลอม  และเป็นแรงบันดาลใจให้เรา

ปกป้องธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ศีล

ศักด์ิสิทธิ์ต ่างๆ  พระตรีเอกภาพ 

แบบฉบับของครอบครัวศักด์ิสิทธิ์ 

และความหวังของเราที่จะได้รับชีวิต

นิรันดรสามารถสอน  กระตุ้น  และ

เพิ่มความเข ้มแข็งให ้ เราสามารถ

ปกป้องพิทักษ์ธรรมชาติโลกที่พระเจ้า

ทรงประทานให้กับเรา

(น�ำเสนอโดย  วิษณุ  ธัญญอนันต์)

สรุปจากเนื้อข่าวสารของวิทยุวาติกัน

การบริโภคซ่ึงจะสามารถ  “กดดันผู้มี

อ�ำนาจทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และ

สังคม”  ให้เกิดการเปลี่ยนอย่างมีนัย

ส�ำคัญในสังคมได้

»» การเปลี่ยนแปลงหัวใจใหม่เก่ียว

กบัระบบนเิวศ  :  นกับญุฟรังซิสแห่ง

อัสซีซีในฐานะที่ เป ็นต ้นแบบของ 

“ความห ่วงใยอย ่างจริงจังในการ

ปกป้องพิทักษ์โลก”  ซ่ึงท่านแสดง 

ให้ปรากฏในรูปแบบของความกตัญญู

ต่อพระเจ้า  ในสิ่งสร้างบนผืนแผ่นดิน

โ ลก   กา ร มี ใจกว ้ า ง   คว าม คิด

สร้างสรรค์  และการท่ีมใีจกระตอืรอืร้น

»» ชีวิตฝ่ายจิต  :  สมณสาส์นจบ



บาทหลวงสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี,  อาจารย์สาขาวิชาเทววิทยา  คณะศาสนศาสตร  วิทยาลัยแสงธรรม

บาทหลวงสมชัย  พิทยาพงศ์พร

ชื่อหนังสือ	 	 2000  ปีแห่งการประกาศข่าวดี 

ผู้แปลและเรียบเรียง	 คุณพ่อโรแบรต์  โกสเตม  M.E.P.

ผู้จัดพิมพ์	 	 คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อพระสงฆ์และผู้ถวายตัว  (คพส.)

พิมพ์ครั้งที่สอง		 12  มิถุนายน  ค.ศ.2015

จ�ำนวนหน้า	 	 448  หน้า

ชื่อหนังสือ  	 	 2000  ปีแห่งการประกาศข่าวดี 



วารสารแสงธรรมปริทัศน์ ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2015/255886

การเป็นพยานถึงพระคริสตเจ้า  และการ

ประกาศข่าวดีของพระองค์ในโลกปัจจุบัน

	 หนงัสอืนีม้เีนือ้หาตามเหตุการณ์ทีเ่กดิ

ขึ้นในประวัติศาสตร์ประกอบด้วย  34  บท

เนื้อหาโดยย่อมีดังนี้

	 1)  บทที่   1-3  สมัยระยะเวลา	

300  ปีแรกของคริสตศาสนา

*	 บทท่ี  1  พระเยซูเป็นพระเมส	

สิยาห ์หรือพระคริสต ์  กล ่าวถึง 

1. ประวัติความเป ็นมาของการ

ประกาศข่าวดี  2. ผู้ประกาศข่าวดี 

ทุกคนยืนยันว่าพระคริสตเจ้าทรงใช้

ท่านไปประกาศข่าวดี

*	 บทที ่ 2  พระศาสนจกัรสมยัอคัร

สาวกกล่าวถึง  1. บรรดาอัครสาวก

ประกาศข่าวดีให้ชาวกรุงเยรูซาเล็ม

ทราบว่าพระเยซูเจ้าเป็นพระเมสสิยาห ์

2. การประกาศข่าวดีแก ่ชนที่ถือ

วัฒนธรรมกรีก  3. ธรรมทูตรุ่นแรก 

4. เมืองอันทิโอกเป็นศูนย์กลางการ 

ส่งธรรมทูตออกไปประกาศข่าวดีท่ัว

โลก  5. เปาโลเป็นสาวกของคนทีไ่ม่ใช่

ช าวยิ ว   6 .  กลุ ่ มคริ สตชนที่ อยู ่ 

ในสงักดัอคัรสาวกยอห์น  7. ชวีติของ

พระศาสนจักรในสมัยอัครสาวก 

8.สรุปการแพร่ธรรมสมัยอัครสาวก

	 ในโอกาสปี  “ปิติมหาการุญ”  ฉลอง

ครบรอบ  2000  ปีแห่งการประสูติของ 

พระเยซูเจ้า  นักบุญยอห์น  ปอล  ที่  2	

พระสันตะปาปาได้เชิญชวนให้คริสตชน 

ทุกคนได้มีส่วนร่วมท�ำพันธกิจการประกาศ

ข ่าวดี ใหม ่   “จงแล ่นเรือออกไปท่ีลึก” 

(ลก5:4)  “ให้จดจ�ำอดีตด้วยความกตัญญู

เจริญชีวิตปัจจุบันด้วยความกระตือรือร้น 

มองอนาคตด้วยความวางใจ  เพราะพระเยซู

คริสตเจ ้าทรงเหมือนเดิมเสมอ  ท้ังอดีต

ปัจจุบันและตลอดไป”

(ฮบ13:8)

	 คุณพ่อโรแบรต์  โกสเตม  M.E.P.	

ได้แปลและเรียบเรียง  “หนังสือ  2000  ปี

แห่งการประกาศข่าวดี”  เพ่ือคริสตชนทุก

คน  โดยเฉพาะครสิตชนฆราวาสได้ศกึษาการ

ประกาศข่าวดีในอดีต  ตั้งแต่ยุคแรกเริ่มพระ

ศาสนจกัรสมยัอคัรสาวก  และการพฒันาการ

อย่างต่อเนือ่งในประวัติศาสตร์  บรรดาครสิตชน 

ธรรมทูตได้พบกับความยินดีและความยาก

ล�ำบาก  การฟันฝ่าอุปสรรค  การเสียสละ

อทิุศตน  แม้ในขัน้การเป็นมรณสกัขคีอื  การ

สละชีวิตเป็นพยานยืนยันความเชื่อตามแบบ

อย่างพระครสิตเจ้า  มีการเปลีย่นแปลงวธิกีาร

ประกาศข่าวดีแก่มนษุย์ทกุคนให้เหมาะกบัยคุ

สมัย  จนถึงสมัยปัจจุบันสมัยหลังสังคายนา

วาติกันท่ี  2  เพื่อผู้อ่านจะได้รับแสงสว่าง

ความเข้าใจ  แรงดลใจ  ในการสบืสานพนัธกจิ 
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*	 บทที่  5  ยุโรปรับคริสตศาสนา

กล ่าวถึง  1. พวกเยอรมันบุกรุก

อาณาจักรโรมัน  2. พวกบาร์บาเรียน

ในอาณาจักรโรมันเก ่ากลับใจเป ็น 

คริสตชน  3. ประเทศไอร์แลนด์รับ

ธรรมทตูมาประกาศข่าวดีแล้วส่งธรรม

ทตูของตนไปประกาศข่าวดใีนประเทศ

อื่น  4. การประกาศข่าวดีแก่พวกแอง

เกิ ลส ์ - แซ็ กซอน  5. การรุกราน 

ของพวกอาหรบั  6. สถานะของคริสต

ศาสนาในศตวรรษที่  7

*	 บทที่  6  ชนภาคเหนือและภาค

ตะวนัออกของยโุรปเข้าศาสนาครสิต์

กล่าวถึง  1. วิธีการประกาศข่าวดี 

2. พวกเยอรมันบนแผ ่นดินใหญ่ 

3 .  ธ ร รมทู ต ย่ิ ง ใหญ ่ ใน เ ยอรมั น 

4. ชนชาติสแกนดิเนเวีย  5. การ

ประกาศข ่าวดีแก ่พวกสลาฟเป ็น 

ครัง้แรก  6. การประกาศข่าวดแีก่พวก

แม็กยาร์และชาวโปแลนด์  7. ชาว

รสัเซียแห่งมณฑลเคยีฟ  (KIFV)  เข้า

ศาสนาคริสต์  8. ไปถึงประเทศจีน 

9. หนี่งพันปีแห่งการประกาศพระว

รสาร

	 3)  บทที่  7-9  การประกาศข่าวดี

ในสมยัประชาคมครสิตงัของยโุรปและการ

ก�ำเนิดระบบงานธรรมทูต  พระสังฆราช

ธรรมทูต

*	 บทที่  3  พระศาสนจักรตั้งแต่

ปลายศตวรรษที่1  จนถึงช่วงเวลา

เกิดสันติภาพในสมัยจักรพรรดิคอน

สแตนติน  ค.ศ.313   กล ่ าวถึ ง 

1. มกีารยกเลกิศาสนบรกิรจาริกเปลีย่น

เ ป ็ น ศ า ส น บ ริ ก ร ป ร ะ จ�ำ  ก ลุ ่ ม 

คริสตชน  2. คริสตชนแพร่ธรรมโดย

การบอกเล่ากับเพื่อนพี่น้องคนต่าง

ศาสนา  3. จริยธรรมของคริสตชน

สมัยแรก  4. คริสตชนเชื่อว ่ าได ้

ประกาศข่าวดีไปทัว่โลกแล้ว  5.  ขัน้ตอน 

ในการเจริญก้าวหน้าของคริสตศาสนา

	 2)  บทที่  4-6  พระศาสนจักรสมัย

จักรพรรดิคอนสแตนติน  จนถึงสมัย

ชนชาตผู้ิบกุรกุยุโรปทัง้หมดได้ยอมรบันบั

ถือคริสตศาสนา

*	 บทที่  4  พระศาสนจักรตั้งแต่	

รชัสมยัของจักรพรรดคิอนสแตนตนิ

จนถึงอวสานของจักรวรรดิโรมัน

กล่าวถึง  1. พระศาสนจักรกับผู้มี

อ�ำนาจฝ่ายบ ้านเมือง  2. คริสต-

ศาสนาภายในจักรวรรดิโรมันแผ่ขยาย

อย่างรวดเร็ว  3. การแพร่ธรรมนอก

เขตอาณาจกัรโรมัน  4. พระศาสนจกัร 

ท ้อง ถ่ินแยกตัว เป ็น เอกเทศจาก 

พระศาสนจักรสากล
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*	 บทที่  10  การพบแผ่นดินใหม่

และการประกาศข่าวดี  กล่าวถึง 

1. ความเจรญิทางวิทยาการในการเดนิ

เรอืทะเล  2. ระบบนายทนุพาณชิย์ของ

นครรัฐและของรัฐ  3. เศรษฐกิจเป็น

เหตุจูงใจประการหนึ่งที่ผลักดันชาว

ยุ โ ร ป ไ ป ยั ง แ ผ ่ น ดิ น ท่ี ห ่ า ง ไ ก ล 

4. วัฒนธรรมและศาสนาเป็นเหตุจูงใจ

ให้เดินทางไปยังแผ่นดินใหม่

*	 บทที่  11  ที่มาของอ�ำนาจใน

การยดึครองแผ่นดนิใหม่มาปกครอง

กล่าวถึง  1. สมณกฤษฎีกาบัญชาให้

ประกาศสงครามครูเสดและการแบ่ง

เขตปกครอง  2. ระบบการปกครอง

อาณานิคม  3. ธรรมทูต

*	 บทที่  12  การประกาศข่าวดี	

การล่าอาณานิคม  และมโธรรม

คริสตัง  กล่าวถึง  1. ความรุนแรงใน

การรบเพื่อยึดดินแดนใหม่  2. การ

รณรงค์เพื่อความยุติธรรม

	 5)  บทที่  13-23  การสถาปนา

สมณกระทรวงเผยแพร่ความเชือ่  (Propa-

ganda  Fide)  และการประกาศข่าดีใน	

ประเทศต่างๆในศตวรรษที่  15-18

*	 บทที่  13  การสถาปนาสมณ

กระทรวงเผยแพร่ความเชื่อ  (Pro-

paganda  Fide)

*	 บทที่  7  การประกาศข่าวดีใน

สมัยประชาคมคริสตังของยุโรป 

กล ่ าวถึ ง   1 .  ประชาคมคริ สตั ง 

2. งานธรรมทูตและสงครามครูเสด 

3. ผลดีและผลเสียของสงครามครูเสด

และการตั้งคณะนักบวชภิกขาจาร 

4. งานธรรมทูต  5. การรุกรานของ

มองโกล  (Mongols)

*	 บทท่ี  8  ก�ำเนดิของค�ำสอนและ

ระบบของงานธรรมทูต  กล่าวถึง 

1. ค�ำสอนเก่ียวกับงานแพร ่ธรรม 

2. องค์การพิเศษเพื่อการประกาศ

ข่าวด ี 3. บทบาทของสนัตะส�ำนกัและ

ระบบการประกาศข่าวดีของสันตะ

ส�ำนักเกี่ยวกับงานแพร่ธรรม

*	 บทท่ี  9  ก�ำเนิดของพระสังฆราช	

-ธรรมทูต  กล่าวถึง  1. การต้ังอัคร

สังฆมณฑลข่านบาลิก  (Khanbaliq, 

ปักก่ิง)  ค.ศ.1307  2. อคัรสงัฆมณฑล 

แห่งซุลตานียะห ์  (Sultaniyeh) 

3. การประกาศข่าวดีทางภาคเหนือ

ของทะเลด�ำและตามเทือกเขาคอเคซัส 

4. การประเมลิผลงานแพร่ธรรมในสมยั

กลาง

	 4)  บทที่  10-12  การพบแผ่นดิน

ใหม่และการประกาศข่าวดีในดินแดนใหม่
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กล ่าวถึ ง   1 .  กลุ ่มคริสตชนของ 

นักบุญโทมัส  2. วิธีแบบ  “ตาบูลา 

ราซา”  ไปสู่วิธีปรับตัวเข้ากับวัฒน-

ธรรมของคนพื้นเมือง  3. ปัญหาใหม่ 

4. มิสซังลูเธอเรียนที่แทร็งควิบาร์(ตรัง

กัมปาฏิ)

*	 บทที่19.การประกาศข่าวดีใน

ประเทศจีน  ศตวรรษที่  15-18	

กล่าวถึง  1. มาเก๊า:ประตูทางเข้าสู ่

ประเทศจีน  2. นักปราชญ์ที่มาจาก

ตะวันตก  3. ป ัญหาท่ีต ้องขบคิด 

4. ความหวังและวิกฤติ   5. พระ

ศาสนจักรเริ่มเสื่อมลงในศตวรรษที ่

18

*	 บทที่  20.การประกาศข่าวดีใน

ประเทศเกาหลี  ศตวรรษที่  15-18	

กล ่าวถึง  1. ความล ้มเหลวจาก 

การน�ำครสิตศาสนาเข้าไปในเกาหลเีมือ่

ครั้งอดีต  2. คณะราชทูต  3. พระ

ศาสนจักรในประเทศเกาหลีก ่อต้ัง 

ค.ศ.1784  4. การคารวะแผ่นจารึก

นามบรรพบุรุษและการขอพระสงฆ์

เข้าไปประเทศเกาหลี

*	 บทที่  21.การประกาศข่าวดีใน

อนิโดจนี  ศตวรรษที ่ 15-18  กล่าว

ถึ ง   1 .  ตั ง เ กี้ ย แ ล ะ โ คชิ น ไชน า 

2. คุณพ่ออเล็กซานเดอร์  เดอ  โรดส์

ค.ศ.1593-1660  3. พระสังฆราช 

*	 บทที่  14  การประกาศข่าวดีใน

แอฟรกิา  ศตวรรษที ่ 15-18  กล่าว

ถึง  1. สงครามครูเสด  การส�ำรวจ

แผ ่นดินใหม ่  และการแพร ่ธรรม 

2. ความผิดหวังจากการประกาศข่าวดี

ในประเทศคองโก  3. สาเหตุและสรุป

ผลความล้มเหลว  4. งานธรรมทูตใน

ที่ต่างๆ  ของแอฟริกา

*	 บทที่15.  การประกาศข่าวดีใน

แผ่นดนิอเมรกิา  ศตวรรษที ่ 15-18 

กล่าวถึง  1. อาณานิคมของสเปน 

2. อาณานิคมของโปรตุเกส:บราซิล

(Brazil)

*	 บทที่16.  การประกาศข่าวดีใน

อเมริกาเหนือ  ศตวรรษที่  15-18 

กล่าวถึง  1. อเมริกาเหนือ:อาณา 

นิคมฝรั่งเศสและอังกฤษ  2. อาณา 

นิคมอังกฤษในอเมริกา

*	 บทที่17.  การประกาศข่าวดีใน

ประเทศญี่ปุ่น  ศตวรรษที่  15-18 

กล่าวถึง  1. ระบบปาโดรอาโด  (การ

ปกครองแบบโปรตุเกส)  2. วิธีการ

แพร ่ธรรมสองลักษณะของนักบุญ 

ฟรงัซิสเซเวยีร์  3. ศตวรรษของคริสตงั

ใ นญี่ ปุ ่ น   4 .  ค ว า มพิ น า ศขอ ง

ประชาคมคริสตังชาวญี่ปุ่น

*	 บทท่ี18.  การประกาศข่าวดีใน

ประเทศอนิเดยี  ศตวรรษที ่ 15-18 
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1. สถานการณ ์ทางการเมืองและ 

ศาสนาในรูปแบบใหม่  2. การจัด

ระเบียบและแผนการของการแพร่ 

ธรรม

*	 บทที่  25  การฟื ้นฟูงานแพร่

ธรรมในแดนมิสซัง  ศตวรรษที ่ 19	

(ค .ศ .1800-1880)   กล ่ า วถึ ง 

1. ชาวยุโรปอพยพกระจายออกไป 

ทั่ ว โ ลก   2 .  แคนาดาและสหรั ฐ 

อเมริกา  3. ภาคอื่นของอเมริกา 

4 .  ออส เตร เลี ย   5 .  โอ เชีย เนี ย : 

หมู ่ เกาะในมหาสมุทรแปซิฟิก  6. 

อิน เดี ย   7 .  จี น   8 .  เกาหลี   9 . 

อิ น โ ด ไช น า   1 0 .  ญี่ ปุ ่ น   1 1 . 

แอฟริกา  12. งานของพระคุณเจ้า 

ลาวิเชอรี  (Lavigerie)  ในแอฟริกา 

13. มาดากัสการ์  14. ตะวันออก 

กลางของเขตยุโรปหรือตะวันตกของ

เอเซีย

*	 บทที่  26  การฟื ้นฟูงานแพร่

ธรรมในศตวรรษที่  19  ในสยาม

(ค .ศ .1767-1875)   กล ่ า วถึ ง 

1. สมัยกรุงธนบุรี :การฟ ื ้นฟูชีวิต 

2. สมัยกรุงรัตนโกสินทร์:การผ่าน

วิกฤติ   3 .  สมัยแรกเริ่ มของพระ

ศาสนจักรปัจจุบัน

*	 บทที่  27  การประกาศข่าวดี

ระหว่าง  ค.ศ.1880-1914  กล่าวถงึ 

ผู ้แทนพระสันตะปาปา  “วิการิโอ 

อาโปสโตลิโก”

*	 บทที่  22.การประกาศข่าวดีใน

ราชอาณาจักรสยาม  ศตวรรษที	่

15-18  กล่าวถงึ  1. สมัยแรกของการ

ประกาศข่าวดีในสยาม  (ค.ศ.1567-

1662)  2. สมยัทีส่องของการประกาศ

ข่าวดีในสยาม  พระคุณเจ้าลังแบรต์

แ ล ะพ ร ะ คุ ณ เ จ ้ า ห ลุ ย ส ์   ล า โ น 

(ค.ศ.1662-1696)  3. สมัยท่ีสาม: 

นับตั้งแต่พระคุณเจ้าลาโนมรณภาพ

จนถึงพม่ายึดครองกรุงศรีอยุธยา 

(ค.ศ.1694-1767)

*	 บทที่  23  มิสซังต่างๆ  ตาม

ทัศนะของชาวยุโรปและวิกฤติของ

มิสซังในศตวรรษที่  18  กล่าวถึง 

1. จดหมายของบรรดาธรรมทูต 

2. กรณีพิพาทเรื่องพิธีจารีต  3. งาน

มิสซังในศตวรรษที่  18  เริ่มเสื่อม

	 6)  บทที่  24-27  การฟื ้นฟูงาน

แพร ่ ธ ร รม ในยุ โรป   ในแดนมิ สซั ง	

ศตวรรษท่ี  19  (ค.ศ.1800-1880)  และ

ในสยามและการประกาศข่าวดีระหว่าง	

ค.ศ.1880-1914

*	 บทที่  24  การฟื ้นฟูงานแพร่

ธรรมในยุ โรป  ศตวรรษที่   19	

(ค .ศ .1800-1880)   กล ่ า ว ถึ ง 
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*	 บทที่  31  จากประชาธิปไตยถึง

ระบอบเผดจ็การและการเบยีดเบยีน

ศาสนา  (ค.ศ.1932-1953)  กล่าว

ถึง  1. งานแพร่ธรรมและการอภิบาล 

คริสตชนระหว่าง  ค.ศ.1932-1940 

2. การตั้ งมิสซั ง ใหม ่   3 .  สาเหต ุ

ของการเบียดเบียนศาสนาคริสต ์ 

4.  การ เบี ยด เบี ยนศาสนาคริ สต ์ 

ในมิสซังกรุงเทพฯ  5. การเบียดเบียน

ศาสนาคริสต ์ ในมิสซังหนองแสง 

6. มรณสักขี  7  องค์แห่งบ้านสอง

คอน  7.  เหตุการณ ์ที่ เกิดขึ้ น ใน

ประเทศลาว  ระหว่าง  ค.ศ.1940-

1945  8. พระสังราชใหม่  2  องค ์

ผู้แทนพระสันตะปาปา  ค.ศ.1947

8)  บทที่  32-34  ครึ่งศตวรรษสุดท้าย

สังคายนาวาติกันที่  2  และบทส่งท้าย

*	 บทที่  32  ครึ่งศตวรรษสุดท้าย

(ค .ศ .1940-1990)   กล ่ า วถึ ง 

1. สงครามโลกคร้ังท่ีสองและแดน 

มิสซัง  2. ค�ำสอนของพระศาสนจักร

เกี่ยวกับงานแพร่ธรรมในยุคที่บรรดา

ประเทศอาณานิคมได ้รับเอกราช 

3. แดนมิสซังในช่วงเวลาที่อาณานิคม

ได้รับเอกราช

*	 บทที ่ 33  สงัคายนาวาตกินัที ่ 2	

การรับและการปฏิบัติตามข้อตกลง

1. การแสวงหาอาณานคิม  2. ประเทศ

จักรวรรดินิยมและมิสซัง  3. สันตะ

ส�ำนักและแดนมิสซัง  4. งานมิสซัง

ของคริสเตียน  5. แดนมิสซัง  (ค.ศ.

1880-1914)  6. มิสซังออร์โธดอกซ์

7)  บทที่  28-31  การประกาศข่าวดีใน

สยาม  ค.ศ.1875-1953

*	 บทที่  28  การประกาศข่าวดีใน

สยามระหว่าง  ค.ศ.1875-1910 

กล่าวถึง  1. ในภาคกลางของประเทศ

สยาม  2. ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

*	 บทที ่ 29  งานแพร่ธรรมระหว่าง

ค . ศ . 1 9 1 4 - 1 9 4 0   ก ล ่ า ว ถึ ง 

1. สงครามโลกคัง้ที ่ 1  และงานมิสซงั 

2. การจดัระบบและแผนงานของธรรม

ทูต

*	 บทที่  30  การประกาศข่าวดีใน

ประเทศสยาม  ค.ศ.1910-1932 

กล ่าวถึง  1. พระสังฆราชผู ้แทน 

พระสั นตะปาปาปกครอง มิสซั ง 

2. โรงเรียนฝ ึกหัดครูค�ำสอนและ

โรงเรียนของมิสซัง  3. ชีวิตคริสตัง 

4. การประกาศข่าวดแีก่คนต่างศาสนา 

5 .  พ ร ะ ส งฆ ์ ไ ท ย แ ล ะ ธ ร ร มทู ต 

6. นกับวชชาย-หญิง  7. การตัง้มิสซงั

ราชบุรี



วารสารแสงธรรมปริทัศน์ ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2015/255892

	 หนงัสือ  “2000  ปี  แห่งการประกาศ	

พระวรสาร”  เป็นหนังสือท่ีน่าอ่านเพื่อเสริม

ส ร ้ า ง ค ว าม เข ้ า ใ จ แ ล ะ จิ ต ส�ำ  นึ ก ท า ง

ประวัติศาสตร์โดยเฉพาะประวัติศาสตร์แห่ง

ความรอด  ครสิตชนเชือ่ว่า  “พระเจ้าทรงรกั

โลกอย่างมาก  จึงประทานพระบุตรเพียง

พระองค์เดียวของพระองค์  เพื่อทุกคนที่มี

ความเชื่อในพระบุตรจะไม่พินาศ  แต่จะมี

ชีวิตนิรันดร”  (ยน3:16)  “พระเจ้าทรงมี 

พระประสงค์ให้ทุกคนได้รับความรอดพ้น 

และรูค้วามจรงิท่ีสมบรูณ์”(1ทธ2:3)  ครสิตชน 

ทุกคนได้รับการเรียกให้มีส่วนร่วมพันธกิจ

แห่งการประกาศข่าวดี  เป็นศษิย์พระครสิต์มี

ชีวิตจิตแห่งการภาวนา  เป็นหนึ่งเดียวกัน

ร่วมประกาศข่าวดีใหม่ในโลกปัจจุบัน

ของที่ประชุม  กล่าวถึง  1. หัวเลี้ยว

หวัต่อแห่งทศวรรษ  ค.ศ.1960-1970 

2. การประกาศข่าวดีตามค�ำสอนของ

สังคายนาวาติกันที่  2  ตามเอกสาร

ของสังคายนา  6  ฉบับ  3. การ

ประยุกต ์ค�ำ ตัดสินของสังคายนา 

4. คริสตศาสนาซมึซาบเข้าสู่วฒันธรรม 

(Inculturation)

*	 บทที่  34  บทส่งท้าย  กล่าวถึง 

1.(Inculturation) “พระวาจาของ

พระเจ้าได้รับการป่าวประกาศทั่วโลก

แล้ว”  2. (Inculturation)  ทุก 

ประชาชาติของโลกมีหนทางที่จะเข้า

ศาสนาคริสต์ได้หรือไม่?  3. (Incul-

turation) ศาสนาคริสต์และศาสนา

อ่ืนๆ  4. (Inculturation) งานแพร่

ธรรมในโลกปัจจุบัน  5. (Incultura-

tion) การแพร ่ธรรมและการเป ็น

ประจักษ์พยาน  6. (Inculturation) 

การแพร่ธรรมและการเสวนา  (Dia-

logue)  7. (Inculturation) สถิติ 

ค.ศ.1999



1โรงเรียนคาทอลิกเป็นสนามประกาศข่าวดี

ข้าพเจ้า บาทหลวง/ภคินี/นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................มีความจำ�นง 

(   ) 1.สมัครสมาชิกใหม่   ในนาม    (   ) องค์กร (โปรดระบุชื่อ)........................................................................................ 

	 	 	          (   ) บุคคล (โปรดระบุชื่อ)........................................................................................ 

โดยเริ่มตั้งแต่  ปี  พ.ศ................. (หรือ ปีที่.............. ฉบับที่.............)   (ปีละ 3 ฉบับ อัตราค่าสมาชิก ปีละ 300 บาท) 

ที่อยู่ในการจัดส่งวารสาร   เลขที่.........................................................วัด/โรงเรียน......................................................... 

ถนน................................................ซอย.............................................แขวง/ตำ�บล......................................................... 

เขต/อำ�เภอ..........................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์.................................... 

โทรศัพท์...............................................มือถือ.............................................................โทรสาร............................................

(  ) 2.ต่ออายุสมาชิก หมายเลข.....................................................................ปี พ.ศ. (หรือ ปีที่)..........................................

(  ) 3.ยกเลิกการเป็นสมาชิก  หมายเลข.....................................................ต้ังแต่ปี พ.ศ. (หรือ ปีที่).....................................

(  ) 4.เปลี่ยนที่อยู่ในการจัดส่งวารสาร  ของ..............................................สมาชิกเลขที่........................................................

เป็นดังนี้  เลขที่...................................................................................วัด/โรงเรียน..............................................................

ถนน................................................ซอย.............................................แขวง/ตำ�บล......................................................... 

เขต/อำ�เภอ..........................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์.................................... 

โทรศัพท์...............................................มือถือ.............................................................โทรสาร............................................

(  ) 5.สมทบทุนในการจัดพิมพ์วารสารแสงธรรมปริทัศน์  ปีที่................ฉบับที่....................(หากต้องการระบุปี/ฉบับ)

พร้อมกันนี้  ขอส่งเงินค่า	 	 	   (  ) สมาชิกใหม่	 	   	   (  ) ต่ออายุสมาชิกใหม่

	 	 	 	 	   (  ) ยอดค้างชำ�ระค่าสมาชิก	   (  ) สมทบทุน

	 เป็นจำ�นวนเงิน...................................บาท (...........................................................................................)

โดยช่องทาง

	 (  ) เงินสด	 	 	   (  ) ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์

	 (  ) ธนาณัติ (สั่งจ่าย “บาทหลวงอภิสิทธิ์  กฤษเจริญ”) ปณ.อ้อมใหญ่ 73160

	 (  ) โอนเข้าบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) สาขาเทสโก้ โลตัส สามพราน นครปฐม

	      บัญชีเงินฝาก ออมทรัพย์ ชื่อบัญชี นายอภิสิทธิ์  กฤษเจริญ เลขที่บัญชี 403-613134-4

	      โดยกรุณาส่งสำ�เนาใบนำ�เข้าบัญชี (Pay-in-Slip) พร้อมระบุ ชื่อ-ชื่อสกุลและหมายเลขสมาชิก

	      (ถ้ามี) มาทางโทรสาร หรือ โทร.แจ้งการนำ�เงินเข้าบัญชีมาที่ ฝ่ายจัดทำ�วารสารแสงธรรมปริทัศน์

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัครสมาชิก

วันที่...................../...................../..................

ฝ่ายจัดทำ�วารสารแสงธรรมปริทัศน์ วิทยาลัยแสงธรรม 20 ม. 6 ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110 

วารสารแสงธรรมปริทัศน์
ใบสมัครสมาชิก/ต่ออายุสมาชิก/ยกเลิกสมาชิก/เปลี่ยนที่อยู่
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